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Le sujet comporte 36 pages 
 
 

 
 
RECOMMANDATIONS 
Il est proposé au candidat de répartir son temps de travail sur les différentes parties de 
l’étude de la façon suivante : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Le dossier sujet  

o La mise en situation 
 

3 

o Le questionnaire 6 
- Le dossier pédagogique composé d’une progression et d’extrait 

du référentiel baccalauréat professionnel « Technicien en 
Chaudronnerie Industrielle » 

 
8 

- Le dossier réponse 
o DR1 
o DR2 

 
23 

- Le dossier technique 
o  La présentation de la société CNI 
o  Les documents techniques du poisson « ULTIMATE 

ABYSS » 

26 

 Lecture des différents dossiers 30 minutes 

Question 1 Prendre en compte le contexte de l’établissement 30 minutes 

Question 2 Découverte du référentiel 30 minutes 

Question 3 Décryptage d’une tâche professionnelle 30 minutes 

Question 4 Conception d’une séquence et d’une séance 90 minutes 

Question 5 Conception d’une séance en lien avec la Pratique 
Professionnelle 30 minutes 
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DOSSIER SUJET 
 
 
 
Les réflexions pédagogiques proposées dans ce sujet doivent amener les candidats à 
structurer et construire une séquence de formation en construction mécanique pour le 
Baccalauréat Professionnel « Technicien en Chaudronnerie Industrielle » en s’appuyant 
sur un dossier pédagogique et technique. 
 
Le dossier technique proposé intitulé « ULTIMATE ABYSS » s’appuie sur un projet industriel 
développé par la société CNI.  
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1 Mise en situation 
 
Le lycée professionnel, cadre de l’exercice professionnel est situé dans une ville ouvrière au 
cœur d’un bassin industriel. Les données présentées permettent d’apprécier le contexte local 
d’emploi et quelques indicateurs du lycée professionnel dans lequel est implantée une 
section de baccalauréat professionnel technicien en chaudronnerie industrielle. 
 
1.1 Présentation économique du bassin. 

 
Présentation du marché du travail dans le bassin industriel (janvier 2015-mars 2017). 

 
DEFM : Demandeur d’emploi en fin de droit 

 
Type de contrat proposé dans le bassin. 

 
 
Emplois les plus proposés par les employeurs. 
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1.2 Présentation du lycée professionnel. 
 

Répartition des élèves du LP par groupes socio-professionnels. 

 
 
Indicateurs spécifiques à la filière chaudronnerie du lycée professionnel 
 

L’objet de l’étude est une classe de première d’une formation de baccalauréat 
professionnel « Technicien en Chaudronnerie Industrielle » (TCI). 
 

 
 
 

 
 

Répartition des élèves par groupes socio-professionnels et origine des élèves 
 
Remarques :  
- L’effectif de cette classe est de 15 élèves. 
- La composition de la classe est exclusivement masculine. 
- 80% des élèves de la classe ont demandé cette filière en 1er vœu. 
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1.3 Description des conditions d’intervention. 
 
Le volume horaire de l’enseignement professionnel en baccalauréat professionnel TCI est 
réparti, dans cet établissement, sur les trois ans de formation et par semaine en :  

o 10 heures de pratique professionnelle 
o 3 heures de construction mécanique  

Le volume horaire retenu de construction mécanique est de 3 heures consécutives réalisées 
en salle de construction. Cette salle est équipée de 15 postes informatiques avec logiciel de 
CAO et d’installations et matériels permettant la mise en œuvre d’activités pratiques. Le 
plateau technique de pratique professionnelle est situé à proximité de la salle de 
construction. 
 
Emploi du temps des élèves (hors enseignement général - PSE et économie gestion) 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 
08h00 - 09h00    Co-inter 

MS/EP - S1 
PP 09h00 - 10h00    Co-inter F/EP 

10h00 - 11h00 PP  ACC  
11h00 - 12h00   

      
13h30 - 14h30  

PP 

 
CM 

 
14h30 - 15h30 AA   
15h30 - 16h30   
16h30 - 17h30     

 
PP : Pratique professionnelle dont réalisation du chef-d’oeuvre 
CM : Construction mécanique 
AA : Arts appliqués                    
ACC : accompagnement comprenant en classe de première un accompagnement 
personnalisé et un accompagnement à l’orientation. La consolidation prévue en classe de 
seconde peut se prolonger en classe de première pour les élèves qui en ont besoin. 
Co-inter MS/EP - S1 : co-intervention mathématiques / sciences et construction (1h par 
quinzaine) 
Co-inter F/EP : co-intervention français / enseignements professionnels 

 
Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel 
 
En formation Baccalauréat Professionnel, les périodes de formation en milieux 
professionnels ont une durée de 22 semaines soit 770 heures, réparties comme suit : 

o 6 semaines en première année 
o 8 semaines en deux et troisième année de formation. 

 
Sachant que l’enseignement professionnel sur les trois années représente environ 1100 
heures, il est évident que ces PFMP doivent être valorisées. Une bonne articulation en 
matière de développement de compétences entre les temps de formation en établissement 
et en entreprise est nécessaire. Ces périodes en entreprises permettent aux élèves de 
côtoyer le monde des adultes et de progresser dans leur autonomie au travail. Des PFMP 
réussies favorisent l’engagement de l’élève dans sa volonté de s’insérer professionnellement 
ou de poursuivre des études. 
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Question 1 : 

 
D’après le contexte de l’établissement décrit dans la mise en situation, lister quatre 

éléments susceptibles d’avoir une influence sur l’organisation de l’enseignement de la 
construction mécanique. Pour chaque élément repéré, argumenter succinctement en quoi il 
sera un levier ou un point de vigilance dans l’accompagnement des élèves. 
 
 
Question 2 : 

 
Le référentiel « TCI » donné dans le dossier pédagogique est mis en œuvre depuis la 

rentrée 2017. La bonne maitrise du référentiel est incontournable et nécessite un travail 
d’appropriation. Le référentiel ne distingue pas ce qui relève de l’enseignant de construction 
de l’enseignant de pratique professionnelle.  
D’après le « tableau de correspondance activités-compétences » présent dans le dossier 
technique :  

 lister les tâches professionnelles pouvant être associées à un enseignement de 
construction mécanique (AxTx) 

 lister les compétences professionnelles à développer dans des séquences 
spécifiques de construction mécanique (Cx) 

Le document DR1 est à mobiliser pour structurer les réponses. 
 justifier et argumenter sur feuille de copie les choix effectués.  

 
 
Question 3 :  
 

Un collègue de pratique professionnelle soumet un projet qu’il souhaite développer 
autour de la tâche professionnelle A2-T2 – « Réaliser des montages d’assemblages ».  

Afin de lier la construction mécanique au plus près des activités pratiques, il est 
demandé d’analyser cette tâche et de bien cerner ce que l’enseignant de construction 
mécanique est capable d’apporter comme plus-value. 
 
À l’aide du dossier pédagogique : 

 identifier les compétences professionnelles liées à la construction mécanique qui 
correspondent à la tâche A2-T2 (niveau attendu Cx.x). 

 déduire les savoirs associés à mettre en œuvre (niveau attendu Sxx-x). 
 préciser le niveau taxonomique de chacun. 
 justifier et argumenter les choix quant aux compétences et aux savoirs associés. 

 
 
Question 4 :  

 
La recherche est unanime pour souligner tous les bénéfices potentiels apportés aux 

élèves par les enseignements par projet. Le projet « ULTIMATE ABYSS » proposé par les 
collègues de pratique professionnelle a été retenu en conseil pédagogique et la planification 
est décidée collégialement.  

Une progression globale du Bac Pro « TCI » est proposée dans le dossier 
pédagogique. Elle fait apparaître la séquence « Séq 15 », qui sera exclusivement dédiée à 
ce projet développé dans la phase de « professionnalisation » de l’élève. 

À l’aide des dossiers pédagogique et technique, développer la séquence « Séq15 » 
autour de la tâche A2T2 en se concentrant uniquement sur la compétence C4 – « Interpréter 
et vérifier les données de définition de tout ou partie d’un ensemble chaudronné » et en 
s’appuyant sur le thème technique « ULTIMATE ABYSS » abordé en atelier. 
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Les moyens de mise en œuvre disponibles pour cette séquence « Séq15 » sont les 
suivants : 

• une maquette de l’« ULTIMATE ABYSS » 
• son modèle numérique 
• son dossier technique 
• des postes informatiques avec logiciel de CAO et de bureautique 
• un vidéo projecteur interactif 
• une connexion à l’internet 
• un environnement numérique de travail (ENT) 

 
Contextualisation et structuration. 
 
Compléter le document DR2 : fiche descriptive de la séquence « Séq 15 » 

 Proposer un descriptif de la position de cette séquence dans la progression. 
 Rappeler les savoirs associés liés à la Construction Mécanique développés lors 

de cette séquence (niveau attendu Sxx-x). 
 Proposer un descriptif global des diverses séances composant cette séquence. 
 Préciser les conditions de déroulement. 
 Formuler une mise en situation. 
 Énoncer une problématique possible.  
 

Mise en œuvre. 
 
Développer une séance de votre choix en détaillant les 4 axes suivants :  

 Un temps de lancement 
 Un temps de mise en activité des élèves 
 Un temps de synthèse s’il existe au sein de votre séance 
 Un temps d’évaluation. Indiquer le type d’évaluation choisi pour la séance. 

Pour chaque temps, préciser leur durée, les activités réalisées par les élèves, les activités 
réalisées par l’enseignant et le matériel utilisé. 

 Justifier et argumenter tous les choix effectués. 
 
 
Question 5 :  

 
Les jeunes réalisent, en atelier, un élément de l’« ULTIMATE ABYSS ». L’équipe de 

pratique professionnelle demande de réaliser une séance de 2 heures de préparation à cette 
fabrication. 

 Présenter le support de votre étude choisi dans le Dossier Technique 
 Préciser les savoirs associés (niveau attendu Sxx-x) à la compétence C5 – 

« Préparer la fabrication de tout ou partie d’un ensemble » 
 Fournir le questionnement relatif à la préparation de fabrication du thème choisi. 
 Identifier les activités de l’enseignant et celles des élèves. 
 Énoncer le matériel utilisé. 
 Justifier et argumenter tous vos choix. 
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DOSSIER PÉDAGOGIQUE 
 
 

Extrait du référentiel du diplôme 
 
 
 
 
 Progression globale du Bac Pro TCI 
 Tableau de correspondance Activités - Compétences  
 Les compétences 
 Spécification des niveaux d’acquisition et de maîtrise des savoirs 
 S1. La communication professionnelle 
 S2. Préparation de la fabrication 
 Tableau de correspondance Savoirs - Compétences 
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 Rechercher une information dans une 
documentation technique, en local ou 
à distance. 

Formuler et transmettre des 
informations, communiquer sous 
forme écrite et orale. 

 S’impliquer dans un groupe. 

 Interpréter et vérifier les données de 
définition de tout ou partie d'un 
ensemble chaudronné. 

Préparer la fabrication de tout ou 
partie d’un ensemble chaudronné. 

Configurer et régler les postes de 
travail. 

Réaliser un ou plusieurs éléments de 
tout ou partie d’un ensemble 
chaudronné. 

Émettre des propositions 
d’amélioration d’un poste de 
fabrication. 

 Exploiter un planning de fabrication. 

Réhabiliter tout ou partie d’un 
ensemble chaudronné sur chantier. 

Respecter les procédures relatives à 
la sécurité et au respect de 
l’environnement. 

 Assembler les éléments de tout ou 
partie d’un ensemble chaudronné. 

 Contrôler la réalisation. 
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Les compétences 
C1 Rechercher une information dans une documentation technique, en 
local ou à distance 

Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 
associés 

 Tout ou partie 
des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Les catalogues 
constructeurs, 
bases de 
données locales 
ou à distance. 

 Toutes 
ressources 
numériques. 

 Le protocole de 
classement 
utilisé. 

 C1.1 Mettre en œuvre une 
démarche de recherche 
d’information. 

 La fiabilité des informations est vérifiée.  
S1 
S2 
S4 
S6 

 L'information recherchée 
est correctement 
réordonnée. 

 La démarche pour l’obtention 
de l’information est pertinente. 

 C1.2 Classer, hiérarchiser des 
informations. 

 La démarche et les critères de 
classement et de hiérarchisation des 
informations sont efficients. 

 
C2 Formuler et transmettre des informations, communiquer sous forme 
écrite et orale 

Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 
associés 

 Tout ou partie 
des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Des informations 
à transmettre. 

 Le résultat 
escompté. 

 L’origine et la 
destination de 
l’information. 

 Les standards de 
communication. 

C2.1 Identifier les informations 
utiles à transmettre. 

Les informations renseignées sur les 
documents techniques sont correctes. 

S1, 
S21, 
S23 
S31, 
S32 
S33, 
S34 
S41, 
S43 
S52 
S62, 
S63 

Les informations retenues sont exactes 
et exploitables. 

C2.2 Choisir et utiliser les outils de 
communication. 

Les outils de communication sont 
maitrisés et adaptés (support, forme…). 
Les outils numériques sont 
correctement mis en œuvre. 

C2.3 Adapter la communication à 
son interlocuteur. 

Le vocabulaire technique utilisé est 
pertinent et adapté au public visé. 

C2.4 Présenter oralement un 
rapport 

L’expression orale est claire. 
Les messages sont concis et sans 
ambiguïté. 
Le vocabulaire est pertinent et précis. 
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C3 S’impliquer dans un groupe 

Données 
Compétences 
détaillées Indicateurs de performance Savoirs 

associés 
 Tout ou partie 

des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Les données de 
l’entreprise 

 Le (s) 
planning(s). 

 Les documents 
de suivi. 

 La composition 
du groupe. 

 Les règles ou 
consignes de 
fonctionnement 
du groupe. 

 C3.1 Identifier son rôle au sein d’un 
groupe au regard du problème 

 technique à résoudre. 

 Le rôle à tenir au sein du groupe est 
correctement identifié. 

S12, 
S13, 
S15 
S21 
S4 
S62, 
S63 

La définition de son domaine 
d’intervention est comprise. 

C3.2 Transmettre oralement ou par 
écrit des consignes et/ou des 
protocoles (mode d’organisation, 
réglages, sécurité…). 

Les consignes communiquées sont 
pertinentes et adaptées. 

C3.3 Valider l’activité d’un opérateur 
ou d’une équipe. 

L’activité tient compte des nouvelles 
consignes de production. 

C3.4 Consigner les événements. Les informations consignées sont 
exploitables. 

C3.5 Travailler en équipe. L’implication dans le groupe est 
effective. 

Les arguments des autres membres du 
groupe sont pris en compte. 

Les postures d'écoute et de discussion 
adoptées permettent les échanges. 

 
C4 Interpréter et vérifier les données de définition de tout ou partie 
d’un ensemble chaudronné 

Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 
associés 

 Tout ou partie 
des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Maquette 
numérique. 

 Dossier de 
l’ouvrage (plans, 
isométriques, 
nomenclatures 

 …) 

 C4.1 Identifier et localiser les 
sous-ensembles et les éléments 
d’un ouvrage. 

 Les différents sous-ensembles, 
éléments et composants d’un ouvrage 
sont repérés en relation avec la 

 nomenclature. S1 
S22 
S23 
S34 
S35 

        S41 
S51 

 C4.2 Analyser les solutions 
constructives. 

 Les différentes fonctions des sous- 
ensembles et des composants sont 
identifiées. 

 Les liaisons sont identifiées et leurs 
caractéristiques sont interprétées. 

 Les caractéristiques fonctionnelles 
(dimensionnelles et géométriques) sont 
identifiées et interprétées. 

 Les 
 réglementations, 

normes et codes. 
 Documents 

nécessaires à la 
fabrication ou au 

 soudage. 

  Les joints soudés sont repérés et 
explicités. 

 

 C4.3 Exploiter le modèle numérique 
de définition de tout ou partie d’un 
ensemble chaudronné. 

 Les dessins de définition des éléments 
sont extraits et exploités. 

 Les recherches des données sont 
correctement faites sur la maquette 3D. 

 Les bases de 
données relatives 
aux matériaux ; 
procédés ; 
composants … 

 C4.4 Modéliser une pièce et un 
sous-ensemble simple. 

 Les pièces modélisées se limitent à des 
arbres de construction courts. 

 

 L'arbre d'assemblage est organisé en 
sous-ensemble(s) fonctionnel(s) et/ou 
structurel(s). 

   Les contraintes d’assemblages sont 
respectées. 
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  La modification des paramètres 
conserve la robustesse de la maquette 
numérique et sa portabilité attendue. 

 

 C4.5 Vérifier les caractéristiques de 
tout ou partie d’un ensemble 
chaudronné. 

 Les sollicitations mécaniques sont 
identifiées. 

 Les dimensionnements et/ou les 
caractéristiques mécaniques (effort, 
résistance) sont validés. 

 C4.6 Justifier les caractéristiques 
d’un ouvrage, d’un sous-ensemble, 
d’un élément, contraintes par : 
- les fonctions d’usage ; 
- la cinématique ; 
- les conditions de résistance ; 
- la réglementation (sécurité, 
environnement …), les normes et 
les codes de constructions. 

 Les caractéristiques sont justifiées au 
regard des contraintes. 
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regard des contraintes. 
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C5 Préparer la fabrication de tout ou partie d’un ensemble chaudronné 

Données 
Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 

associés 
 Tout ou partie 

des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Maquette 
numérique. 

 Dossier de 
l’ouvrage (plans, 
isométriques, 
nomenclatures 

 …) 
 Les 
 réglementations, 

normes et codes. 
 Documents 

nécessaires à la 
fabrication ou au 
soudage. 

 Les bases de 
données relatives 
aux matériaux ; 
procédés ; 
composants … 

 Liste des 
équipements 
avec fiches de 
sécurité. 

 Procédures de 
mise en œuvre 
des 
équipements. 

 Consignes 
relatives à 
l’hygiène, la 
sécurité, 
l’ergonomie et la 
sauvegarde de 
l’environnement. 

 Moyens 
informatiques et 
numériques. 

 C5.1 Établir la chronologie des 
 phases de réalisation. 

 L’ordonnancement des phases est 
pertinent. 

S11 
S12 
S13 
S14 
S2 

     S3 
      S41 
      S55 
      S6 

 C5.2 Définir les opérations de 
 fabrication d’un élément et leur 

chronologie. 

 Les opérations sont définies et 
correctement ordonnées. 

 C5.3 Justifier les moyens de 
fabrication donnés. 

 Les différents critères (disponibilité, 
capabilité…) sont correctement justifiés. 

 C5.4 Établir les documents 
opératoires. 

 Les paramètres de fabrication sont 
déterminés, notamment : 
- les réglages ; 
- les moyens de contrôle ; 
- les moyens de prévention. 

 C5.5 Proposer un graphe de 
 montage d’un sous-ensemble. 

 L’ordre de montage des éléments est 
cohérent. 

 C5.6 Élaborer un programme avec 
un logiciel de F.A.O. 

 Le moyen de production, les outils et 
les paramètres sont correctement 
renseignés. 

 Une simulation de fabrication est 
réalisée et le programme est finalisé. 

 C5.7 Produire un développé avec 
une assistance numérique. 

 L’implantation des éléments sur tôle ou 
profilé est optimisée. 

 Les cotes à renseigner sont 
 déterminées (par calcul, par tracé, par 

consultation du modèle numérique). 
 Le développé est édité. 
 Le développé obtenu est contrôlé et 

permet la réalisation de l’élément. 
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C6 Configurer et régler les postes de travail 

Données 
Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 

associés 
 Tout ou partie 

des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Dossier de 
l’ouvrage (plans, 
isométriques, 
nomenclatures 

 …) 
 Les 
 réglementations, 

normes et codes. 
 Documents 

nécessaires à la 
fabrication ou au 
soudage. 

 Les bases de 
données relatives 
aux matériaux ; 
procédés ; 
composants … 

 Procédures de 
mise en œuvre 
des 
équipements. 

 Consignes 
relatives à 
l’hygiène, la 
sécurité, 
l’ergonomie et la 
sauvegarde de 
l’environnement. 

 Moyens 
informatiques et 
numériques. 

 Postes de travail 
dédiés à la 
fabrication. 

 Outillages. 

 C6.1 Organiser et installer les 
postes de travail. 

 Les postes de travail sont organisés de 
façon rationnelle. 

S1 
S21 
S22 
S3 
S52, 
S53 
S55, 
S56 

 S61 

 Les équipements de protection 
collective sont opérationnels. 

 Les équipements de protection 
individuelle sont prévus. 

 Le stockage des éléments (amont, aval) 
est rationnel. 

 La mise en œuvre des moyens de 
manutention est effectuée en 
respectant les procédures. 

 C6.2 Monter les outils et introduire 
les paramètres nécessaires aux 
réglages et au fonctionnement. 

 L’installation des outils et outillages est 
réalisée dans le respect des 
procédures. 

 L’ordre des différentes étapes de 
 fabrication est identifié et justifié. 
 Les réglages à effectuer sont identifiés 

et associés aux moyens à mettre en 
œuvre. 

 Les transferts des données numériques 
sont effectués. 

 C6.3 Régler les moyens de 
production. 

 L’adéquation de la préparation avec le 
contrat est vérifiée : 
- respect des procédures ; 
- conformité des réglages ; 
- validation du processus ; 
- simulation sur le moyen de production. 

 C6.4 Valider les réglages.  Un échantillon est réalisé. 
 Les corrections éventuelles sont mises 

en œuvre. 
 Les contrôles en fonction des 

spécifications dimensionnelles et 
géométriques de l’élément sont 
corrects. 
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manutention est effectuée en 
respectant les procédures. 

 C6.2 Monter les outils et introduire 
les paramètres nécessaires aux 
réglages et au fonctionnement. 

 L’installation des outils et outillages est 
réalisée dans le respect des 
procédures. 

 L’ordre des différentes étapes de 
 fabrication est identifié et justifié. 
 Les réglages à effectuer sont identifiés 

et associés aux moyens à mettre en 
œuvre. 

 Les transferts des données numériques 
sont effectués. 

 C6.3 Régler les moyens de 
production. 

 L’adéquation de la préparation avec le 
contrat est vérifiée : 
- respect des procédures ; 
- conformité des réglages ; 
- validation du processus ; 
- simulation sur le moyen de production. 

 C6.4 Valider les réglages.  Un échantillon est réalisé. 
 Les corrections éventuelles sont mises 

en œuvre. 
 Les contrôles en fonction des 

spécifications dimensionnelles et 
géométriques de l’élément sont 
corrects. 
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C7 Réaliser un ou plusieurs éléments de tout ou partie d’un ensemble 
chaudronné 

Données 
Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 

associés 
 Tout ou partie 

des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Dossier de 
l’ouvrage (plans, 
isométriques, 
nomenclatures 

 …) 
 Les 
 réglementations, 

normes et codes. 
 Documents 

nécessaires à la 
fabrication ou au 
soudage. 

 Les bases de 
données relatives 
aux matériaux ; 
procédés ; 
composants … 

 Procédures de 
mise en œuvre 
des 
équipements. 

 Consignes 
relatives à 
l’hygiène, la 
sécurité, 
l’ergonomie et la 
sauvegarde de 
l’environnement. 

 Moyens 
informatiques et 
numériques. 

 Postes de travail 
dédiés à la 
fabrication. 

 Outillages. 
 Matériels de 

manutention, de 
logistique et 
accessoires. 

 C7.1 Réaliser les opérations de 
fabrication. 

 Les procédures de mise en œuvre des 
moyens de fabrication sont respectées. 

S11, 
S13, 
S14 
S22 

S31, S32 
S34, S35 
S51, S52, 
S53, S55, 
S56 

S6 

 Les développés sont reproduits avec 
exactitude sur tôle. 

 La sécurité des personnes et des 
matériels est assurée ainsi que le 
respect des consignes de sécurité, 
d’hygiène, et de protection de 

 l’environnement. 
 Les contraintes technico-économiques 

(délais, coûts …) sont respectées. 
 Les éléments fabriqués sont conformes 

aux spécifications du dossier technique. 
 Les postes de travail sont remis à l’état 

initial. 
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C8 Émettre des propositions d’amélioration d’un poste de fabrication 

Données 
Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 

associés 
 Tout ou partie 

des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Données de 
définition d'un 
élément ou d’un 
sous-ensemble 

 C8.1 Analyser un poste de 
fabrication en relation avec l'objectif 
proposé. 

 L’analyse critique est pertinente et en 
corrélation avec les contraintes de 
fabrication (économiques, techniques, 
disponibilité). 

S15 
S21 
S3 
S51, 
S52, 
S53 

 C8.2 Proposer des axes 
d’amélioration. 

 Les propositions par rapport aux 
données et aux contraintes sont 
cohérentes et pertinentes. 

 Données 
opératoires. 

   

 Le processus de 
la réalisation. 

   

 La liste des 
moyens de 
réalisation et les 
documentations 
techniques 
associées. 

   

 Objectif 
d'analyse 
(productivité, 
qualité, sécurité, 
etc.) en lien avec 
l'agencement et 
l'organisation. 

   

 Les normes et la 
réglementation. 

   

 
C9 Exploiter un planning de fabrication 

Données 
Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 

associés 
 Tout ou partie 

des éléments 
suivants (papier 
et/ou 

 numérique) : 

 C9.1 Identifier sur un planning 
 l’intervention à réaliser et/ou les 

étapes de fabrication. 

 L’intervention ou l’ensemble à fabriquer 
est situé sur le planning. 

 S12, S13 
S21, S22 

S3 
 S41, S43  C9.2 Situer sur le planning la 

 chronologie et la durée des tâches. 
 Les dates relevées respectent les délais 

de fabrication. 
  

 Les priorités de fabrication sont 
relevées et argumentées. 

 Dossier de 
réalisation. 

 C9.3 Identifier les priorités de 
 fabrication. 

 

 Les tâches critiques sont bien repérées.  Le(s) planning(s).   

 Les données de 
l’entreprise : 
sous-traitance, 
heures 
supplémentaires 
possibles … 

 C9.4 Identifier les différents 
intervenants pour exécuter les 
tâches. 

 Les intervenants extérieurs sont situés 
sur le planning. 

 

 Plan de l’atelier 
avec 

 l’implantation du 
parc machine et 
des zones de 

 travail. 
Calendrier de 
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C8 Émettre des propositions d’amélioration d’un poste de fabrication 

Données 
Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 

associés 
 Tout ou partie 

des éléments 
suivants (papier 
et/ou 
numérique) : 

 Données de 
définition d'un 
élément ou d’un 
sous-ensemble 

 C8.1 Analyser un poste de 
fabrication en relation avec l'objectif 
proposé. 

 L’analyse critique est pertinente et en 
corrélation avec les contraintes de 
fabrication (économiques, techniques, 
disponibilité). 

S15 
S21 
S3 
S51, 
S52, 
S53 

 C8.2 Proposer des axes 
d’amélioration. 

 Les propositions par rapport aux 
données et aux contraintes sont 
cohérentes et pertinentes. 

 Données 
opératoires. 

   

 Le processus de 
la réalisation. 

   

 La liste des 
moyens de 
réalisation et les 
documentations 
techniques 
associées. 

   

 Objectif 
d'analyse 
(productivité, 
qualité, sécurité, 
etc.) en lien avec 
l'agencement et 
l'organisation. 

   

 Les normes et la 
réglementation. 

   

 
C9 Exploiter un planning de fabrication 

Données 
Compétences détaillées Indicateurs de performance Savoirs 

associés 
 Tout ou partie 

des éléments 
suivants (papier 
et/ou 

 numérique) : 

 C9.1 Identifier sur un planning 
 l’intervention à réaliser et/ou les 

étapes de fabrication. 

 L’intervention ou l’ensemble à fabriquer 
est situé sur le planning. 

 S12, S13 
S21, S22 

S3 
 S41, S43  C9.2 Situer sur le planning la 

 chronologie et la durée des tâches. 
 Les dates relevées respectent les délais 

de fabrication. 
  

 Les priorités de fabrication sont 
relevées et argumentées. 

 Dossier de 
réalisation. 

 C9.3 Identifier les priorités de 
 fabrication. 

 

 Les tâches critiques sont bien repérées.  Le(s) planning(s).   

 Les données de 
l’entreprise : 
sous-traitance, 
heures 
supplémentaires 
possibles … 

 C9.4 Identifier les différents 
intervenants pour exécuter les 
tâches. 

 Les intervenants extérieurs sont situés 
sur le planning. 

 

 Plan de l’atelier 
avec 

 l’implantation du 
parc machine et 
des zones de 

 travail. 
Calendrier de 

   

 

Page 18 sur 34  

 disponibilité des 
postes de 
fabrication. 

 Liste des 
personnels 
habilités ou 
compétents pour 
exécuter les 
diverses tâches. 
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Tableau de 
correspondance 
Savoirs –  
Compétences  

R
ec

he
rc

he
r u

ne
 in

fo
rm

at
io

n 
da

ns
 u

ne
 d

oc
um

en
ta

tio
n 

te
ch

ni
qu

e,
 e

n 
lo

ca
l o

u 
à 

di
st

an
ce

. 

Fo
rm

ul
er

 e
t t

ra
ns

m
et

tre
 d

es
 

in
fo

rm
at

io
ns

, c
om

m
un

iq
ue

r 
so

us
 fo

rm
e 

éc
rit

e 
et

 o
ra

le
. 

S
’im

pl
iq

ue
r d

an
s 

un
 g

ro
up

e 

 
In

te
rp

ré
te

r e
t v

ér
ifi

er
 le

s 
do

nn
ée

s 
de

 d
éf

in
iti

on
 d

e 
to

ut
 

ou
 p

ar
tie

 d
'u

n 
en

se
m

bl
e 

ch
au

dr
on

né
 

P
ré

pa
re

r l
a 

fa
br

ic
at

io
n 

de
 to

ut
 

ou
 p

ar
tie

 d
’u

n 
en

se
m

bl
e 

ch
au

dr
on

né
 

C
on

fig
ur

er
 e

t r
ég

le
r l

es
 p

os
te

s 
de

 tr
av

ai
l 

 
R

éa
lis

er
 u

n 
ou

 p
lu

si
eu

rs
 

él
ém

en
ts

 d
e 

to
ut

 o
u 

pa
rti

e 
d’

un
 

en
se

m
bl

e 
ch

au
dr

on
né

 
É

m
et

tre
 d

es
 p

ro
po

si
tio

ns
 

d’
am

él
io

ra
tio

n 
d’

un
 p

os
te

 d
e 

fa
br

ic
at

io
n 

 
E

xp
lo

ite
r u

n 
pl

an
ni

ng
 d

e 
fa

br
ic

at
io

n 
R

éh
ab

ili
te

r t
ou

t o
u 

pa
rti

e 
d’

un
 

en
se

m
bl

e 
ch

au
dr

on
né

 s
ur

 
ch

an
tie

r 

 
R

es
pe

ct
er

 le
s 

pr
oc

éd
ur

es
 

re
la

tiv
es

 à
 la

 s
éc

ur
ité

 e
t a

u 
re

sp
ec

t d
e 

l’e
nv

iro
nn

em
en

t 

A
ss

em
bl

er
 le

s 
él

ém
en

ts
 d

e 
to

ut
 

ou
 p

ar
tie

 d
’u

n 
en

se
m

bl
e 

ch
au

dr
on

né
 

C
on

trô
le

r l
a 

ré
al

is
at

io
n 

  C1  C2  C3  C4  C5  C6  C7  C8  C9  C10  C11  C12  C13  

S1. La communication professionnelle   

S11  Description des ensembles 
chaudronnés  

X  X    X  X  X  X      X    X  X  

S12  Communication technique  X  X  X  X  X  X      X  X  X  X  X  

S13  Les documents techniques  X  X  X  X  X  X  X    X  X  X  X  X  

S14  Les matériaux et produits 
d’apports  

X  X    X  X  X  X      X    X  X  

S15  Mécanique appliquée  X  X  X  X    X    X    X  X      

S2. Préparation de la fabrication   

S21  Organisation du processus  X  X  X    X  X    X  X  X    X    
S22  Les débits  X      X  X  X  X    X  X  X    X  

S23  Les développés  X  X    X  X          X  X    X  

S3. Les procédés   

S31  Les procédés de débit    X      X  X  X  X  X  X        
S32  Les procédés de conformation    X      X  X  X  X  X  X        
S33  Techniques et procédés de 

soudage    X      X  X    X  X  X  X  X    
S34  Les assemblages mécaniques    X    X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

S35  Les procédés de manutention        X  X  X  X  X  X  X  X  X    

S4. La réhabilitation sur chantier   

S41  L’installation  X  X  X  X  X        X  X  X  X    
S42  Les méthodes d’intervention  X    X              X  X  X    
S43  Les techniques de mise en 

œuvre sur site  
X  X  X            X  X  X  X  X  

S5. Qualité et contrôle   

S51  Définition et organisation de la 
qualité        X      X  X    X    X  X  

S52  Mesure de la qualité en 
fabrication    X        X  X  X    X  X  X  X  

S53  Le contrôle en chaudronnerie            X  X  X          X  

S54  Le contrôle en soudage                        X  X  

S55  Les défauts et déformations          X  X  X          X  X  

S56  Les opérations de 
maintenance            X  X          X  X  

S6. La santé, la sécurité au travail et la protection de l’environnement   

S61  La prévention des risques, la 
santé et la sécurité  

X        X  X  X      X  X      
S62  Démarche de prévention des 

principaux risques  
X  X  X    X    X      X  X      

S63  Le développement durable et 
la protection de 
l’environnement  

X  X  X    X    X      X  X  X    



 

Page 23 sur 34  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOSSIER REPONSE 
 
 
 
DR1 : correspondance tâches professionnelles - compétences 
DR2 : Fiche descriptive de la séquence Séq15 
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Tournez la page S.V.P.

DR1

 $$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ 
 $$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ 
 $$$$$$$$$$  $$/$$/$$$$ 
          

  

  

  

 

Nom de famille :  
Prénom(s) :   

                          Numéro 
Inscription :         

       Né(e) le :  
Concours / Examen : ………………………………..        Section/Spécialité/Série : ……………………………………………………… 

Epreuve :  ………………………………..         Matière : …………………………..   Session : ……………………………….. 

  

  

 

(Le numéro est celui qui figure sur la convocation ou la feuille d’émargement) 

     

(Suivi, s’il y a lieu, du nom d’usage) 

 Remplir soigneusement, sur CHAQUE feuille officielle, la zone d’identification en MAJUSCULES. 
 Ne pas signer la composition et ne pas y apporter de signe distinctif pouvant indiquer sa provenance. 
 Numéroter chaque PAGE (cadre en bas à droite de la page) et placer les feuilles dans le bon sens et dans l’ordre. 
 Rédiger avec un stylo à encre foncée (bleue ou noire) et ne pas utiliser de stylo plume à encre claire. 
 N’effectuer aucun collage ou découpage de sujets ou de feuille officielle. Ne joindre aucun brouillon. 

(Remplir cette partie à l’aide de la notice) 

 
CONSIGNES 

 

Modèle CMEN-DOC v2 ©NEOPTEC

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTS RÉPONSES : 
Tous les documents réponses sont à rendre, 

même non complétés. 
 

 

 

DR1 : Étude de spécifications (2 pages) 

DR2 : Gamme de fabrication (2 pages) 

Da



NE RIEN ECRIRE DANS CE CADRE



NE RIEN ECRIRE DANS CE CADRE
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DR1 - Correspondance Tâches professionnelles - compétences. 
 
 

Tâches 
professionnelles  
(Inscrire Ax-Tx) 

Compétences - (Inscrire Cx) 
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Tournez la page S.V.P.

DR2

 $$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ 
 $$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ 
 $$$$$$$$$$  $$/$$/$$$$ 
          

  

  

  

 

Nom de famille :  
Prénom(s) :   

                          Numéro 
Inscription :         

       Né(e) le :  
Concours / Examen : ………………………………..        Section/Spécialité/Série : ……………………………………………………… 

Epreuve :  ………………………………..         Matière : …………………………..   Session : ……………………………….. 

  

  

 

(Le numéro est celui qui figure sur la convocation ou la feuille d’émargement) 

     

(Suivi, s’il y a lieu, du nom d’usage) 

 Remplir soigneusement, sur CHAQUE feuille officielle, la zone d’identification en MAJUSCULES. 
 Ne pas signer la composition et ne pas y apporter de signe distinctif pouvant indiquer sa provenance. 
 Numéroter chaque PAGE (cadre en bas à droite de la page) et placer les feuilles dans le bon sens et dans l’ordre. 
 Rédiger avec un stylo à encre foncée (bleue ou noire) et ne pas utiliser de stylo plume à encre claire. 
 N’effectuer aucun collage ou découpage de sujets ou de feuille officielle. Ne joindre aucun brouillon. 

(Remplir cette partie à l’aide de la notice) 

 
CONSIGNES 

 

Modèle CMEN-DOC v2 ©NEOPTEC

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTS RÉPONSES : 
Tous les documents réponses sont à rendre, 

même non complétés. 
 

 

 

DR1 : Étude de spécifications (2 pages) 

DR2 : Gamme de fabrication (2 pages) 

Db
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DR2 - Fiche descriptive de la séquence 15 
 

Contextualisation 
Tâche : Compétence 

Professionnelle : 
Savoirs associés développés : 

Position de 
la séquence 

dans la 
progression 

 

Structuration 

Séances 
(descriptif) 

Durée et 
organisation Public/Lieu 

Nature des 
activités 

pédagogiques 
(Cochez la case ou 

les cases) 

Mise en 
situation 

& 
Problématique 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 
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DR2 - Fiche descriptive de la séquence 15 
 

Contextualisation 
Tâche : Compétence 

Professionnelle : 
Savoirs associés développés : 

Position de 
la séquence 

dans la 
progression 

 

Structuration 

Séances 
(descriptif) 

Durée et 
organisation Public/Lieu 

Nature des 
activités 

pédagogiques 
(Cochez la case ou 

les cases) 

Mise en 
situation 

& 
Problématique 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 

 

   

Activité  
Cours  
Travail dirigé  
Synthèse 

□ 
□ 
□ 
□ 
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DOSSIER TECHNIQUE 
 
CNI, le sur-mesure métallique 
L’entreprise réalise des projets de Chaudronnerie, Métallerie, 
Serrurerie, Structures Métalliques et Mécano-Soudures. 
Depuis 50 ans CNI est reconnu comme un acteur incontournable pour la conception et la 
réalisation de produits spécifiques à partir du métal dans les secteurs de la Navale, 
Aéronautique, Offshore, Outillage Industriel mais aussi dans l’Aménagement Urbain, Loisirs 
et attractions. 
L’entreprise gère "clé en mains" de nombreuses réalisations spécifiques, de haute technicité 
et de grandes dimensions, dans leur intégralité. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Industrie 
Navale 

Outillage 
Industriel 

Mécano-Soudure 

Aménagement 
Urbain 

Structure 
Métallique 

(acier, alu, inox) Industrie Offshore 

Loisir et Attraction 
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CNI se distingue par ces réalisations 
chaudronnées hors normes, entre art et 
industrie. 

A la poupe de l'« Harmony of The Seas ", le 
plus grand paquebot de croisière du monde, 
trône un énorme poisson métallique de 8 
mètres de haut. De sa bouche grande ouverte 
démarre le vertigineux toboggan « The 
Ultimate Abyss », dévalant le paquebot. Il a 
fallu habiller ce poisson d'écailles, lui poser 
des dents en thermoplastique mais aussi les 
éléments électriques. « Pour cela, nous nous 
sommes entourés de dix sous-traitants, tous 
régionaux. Le tout a représenté 3.000 heures 
de travail », énumère Richard Thiriet, le 
patron de CNI.  

 

  

Cette baudroie abyssale est 
entièrement construite en 
aluminium. Aux vues de ses 
impressionnantes dimensions, il 
a fallu réfléchir sa conception en 
deux parties, la mâchoire 
inférieure et l’ossature 
supérieure. 

L’ensemble est monté sur site à 
plus de 45 mètres de hauteur. 
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