
Dans le cas où un(e) candidat(e) repère ce qui lui semble être une erreur d’énoncé, il (elle) le signale très 
lisiblement sur sa copie, propose la correction et poursuit l’épreuve en conséquence.  

De même, si cela le (la) conduit à formuler une ou plusieurs hypothèses, il lui est demandé de la (ou les) 
mentionner explicitement. 

 
NB : La copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d’anonymat, comporter aucun signe 
distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est demandé comporte la rédaction d’un 
projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de signer ou de porter quelque signe 
d’identification que ce soit. 

 
Tournez la page S.V.P. 
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EXPLOITATION PÉDAGOGIQUE  

D’UN DOSSIER TECHNIQUE 
 

DOSSIER SUJET 
 
 
 
 

Le sujet organisé en quatre parties est accompagné :  
 
- d’un dossier technique et ressources dans lequel les documents sont repérés DTR, 

 
- de documents réponses repérés DR. 
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Le candidat rédige ses réponses sur une ou plusieurs copies vierges normalisées en 
repérant systématiquement le numéro de la question traitée. Certaines questions 
conduisent le candidat à compléter un document réponse (DR). 
 
Il convient d’utiliser une nouvelle page pour chaque partie.  
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PRESENTATION DU CONTEXTE  
 
 
Nouvellement affecté en lycée professionnel, le professeur rencontre ses nouveaux 
collègues. Après une visite des plateaux techniques, ces derniers lui remettent le plan de 
formation qu’ils ont établi pour cette année scolaire.  
 
L’établissement est en partenariat avec un fabricant de matériels électriques, ce qui rend 
accessible son showroom d’exposition aux élèves de l’établissement.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Tournez la page S.V.P.
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PARTIE A – MISE EN OEUVRE D’UNE SÉQUENCE DE 
FORMATION 
 
 
Suite à la visite du showroom du fabricant partenaire, organisée avec les élèves de seconde 
bac pro MELEC, l’enseignant décide d’élaborer une séquence pédagogique sur le thème 
de la maison connectée (domotique).  
 
L’objectif de cette partie est de proposer cette séquence comportant différents exercices 
pédagogiques basés sur plusieurs équipements domestiques connectés. Les activités 
ciblées sont : préparation, réalisation et mise en service.  
 
Dossier technique et ressources : DTR 1 à DTR 6.  
 
 
A.1. Définir le terme séquence pédagogique. 
 
A.2. Identifier les supports didactiques permettant, pour la thématique ciblée, de mettre en 

œuvre les activités.  
 
A.3. Identifier les zones du plateau technique où les élèves interviendront.  
 
A.4. Identifier les compétences mobilisables durant ces activités ainsi que les tâches 

associées au regard du plan de formation.  
 
A.5. Proposer une organisation pédagogique de la séquence en complétant le tableau 

document DRA5. 
Six heures d’activité pratique par semaine sont programmées avec cette classe. 
L’ensemble des systèmes retenus peut être utilisé. 
Pour chaque exercice, qui peuvent être conduit sous la forme de chantier, il est prévu 
des temps de préparation et de réalisation de 4 heures sauf pour l’exercice « cellule 
3D » qui nécessite une heure de plus. 
La mise en service se fera sur 3 heures exceptée pour l’exercice basé sur la 
technologie Somfy qui ne nécessite que 2 heures. 

 
 
À l’issue de cette séquence, le professeur a établi un bilan des acquis des élèves. Pour ce 
groupe de quinze élèves, le bilan est le suivant : 

 cinq élèves n’ont pas rencontré de difficultés particulières sur les compétences 
évaluées, 

 quatre ont rencontrés des difficultés sur le décodage des schémas architecturaux,  
 quatre sur la gestion des consommables,  
 deux sur l’utilisation de la fiche d’autocontrôle mis à leur disposition. 
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A.6. Pour les quatre élèves qui rencontrent des difficultés sur le décodage des schémas 
architecturaux, proposer une solution pour que ces élèves atteignent les objectifs fixés 
pour cette séquence.  

 
 
Le professeur assure avec l’enseignant néo-titulaire de mathématiques - sciences 
physiques la co-intervention dans cette classe de seconde.    
 
A.7. Expliquer l’objectif et les modalités de la co-intervention.  
 
A.8. Pour engager la concertation avec l’enseignant de mathématiques- sciences 

physiques, suggérer les items du programme de sciences physiques chimiques qui 
peuvent être abordés en lien avec le thème de cette séquence. 

 
  

Tournez la page S.V.P.
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PARTIE B – CRÉATION D’UN SCÉNARIO BASÉ 
SUR UN CHANTIER PÉDAGOGIQUE. 
 
 
Une entreprise est contactée pour réaliser l’installation électrique d’un immeuble en 
construction. L’architecte en charge du projet a prévu que l’ensemble des appartements soit 
connecté grâce à la solution « Myhome ». Cette solution permettant une personnalisation 
de chaque installation, les intervenants électriciens sont en contact direct avec le client final 
pour notamment adapter les paramétrages à leurs besoins.   
La nature du chantier impose de travailler en parallèle avec d’autres corps d’états.  
 
Cette situation de chantier est déclinée sur l’espace pédagogique du lycée au travers de la 
séquence pédagogique étudiée en partie A. Un des objectifs de cette séquence porte sur la 
sécurité et la coordination des travaux avec les autres corps d’états.   
 
Dossier technique et ressources : DTR 2 à DTR 7.  
 
 
B.1. Expliquer comment faire appréhender aux élèves la coordination des travaux avec les 

autres corps d’états.  
 
B.2. Expliquer la façon d’aborder la sécurité au travail dans le cadre du chantier en précisant 

les ressources et les moyens (matériels et humains) mobilisables. 
 
B.3. Proposer un scénario pédagogique pour que les élèves mettent en œuvre la tâche T5.3 

lors de la livraison de l’installation au client.  
 
B.4. Expliquer les objectifs et les avantages d’un chantier pédagogique.  
 
B.5. Détailler les différentes phases d’un chantier en complétant le tableau du document 

réponse DR B5. 
 
B.6. Pour chaque compétence évaluée lors de la première phase du chantier ci-dessus, 

donner les critères d’évaluation retenus. 
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PARTIE C – GESTION DES PÉRIODES DE 
FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (PFMP). 
 
 
L’objectif de cette partie est de prévoir la mise en place et le suivi de la période de formation 
en milieu professionnel d’élèves de seconde et de première de bac pro MELEC. 
 
Dossier technique et ressources : DTR 8 à DTR12.  
 
 
C.1. À partir du document distribué le jour de la prérentrée, lister la répartition des PFMP 

pour la section MELEC présente dans l’établissement. Donner les avantages et 
inconvénients de cette organisation. 

 
C.2. Décrire le rôle du professeur référent lors de la préparation et du suivi des PFMP. 
 
C.3. Au regard du plan de formation, préconiser à l’élève LEBRUN de la classe de seconde, 

l’entreprise d’accueil la plus approprié pour sa PFMP. Argumenter en quelques lignes 
ce choix à la famille de l’élève.  

 
C.4. Pour l’élève TAGNARD de la classe de première et à partir de la fiche d’activité 

complétée, déterminer les compétences qui pourraient être évaluées. 
 
C.5. Décrire comment valoriser l'expérience acquise par les élèves lors de leurs PFMP.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Tournez la page S.V.P.
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PARTIE D – SUIVI DES ACQUISITIONS DES 
ELEVES 

 
 
Le parcours de formation des élèves de bac pro MELEC est composé de temps de suivi de 
l’acquisition des compétences, de bilans intermédiaires et de temps d’évaluations.   
 
 
D.1. Justifier la nécessité d’utiliser un outil de suivi individualisé d’acquisition des 

compétences. 
 
D.2. Rédiger une note d’information destinée aux parents pour leur expliquer cette modalité 

d’évaluation retenue en bac pro MELEC (1 page maximum).  
 
D.3. Positionner le niveau d’acquisition de chaque compétence de l’élève DURAND de 

première MELEC en complétant son bilan intermédiaire (tableau DR D3).  
 
D.4. Rédiger les éléments de constats et de conseils qui seront exposés à cet élève lors de 

l’entretien du bilan intermédiaire (celui du 1er semestre).  
 
D.5. Après analyse du bilan intermédiaire de cet élève, proposer des pistes d’action pour la 

suite de sa formation.  
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DTR 1 : organisation des plateaux techniques MELEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source : Repère pour la formation BAC MELEC) 
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DTR 2 : matrice tâches professionnelles/compétences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source : référentiel BAC MELEC) 
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DTR 2 : matrice tâches professionnelles/compétences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source : référentiel BAC MELEC) 
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DTR 3 : description des tâches et activités professionnelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source :  référentiel BAC MELEC) 

  

Tournez la page S.V.P.



________________________________                                                                         _______________________________________________________ 
Épreuve « exploitation pédagogique d’un dossier technique »       DOSSIER TECHNIQUE ET RESSOURCES Page 6 sur 29 

DTR4 : plan de formation 
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DTR4 : plan de formation 
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DTR 5 : systèmes didactisés présents sur le plateau technique 

 

Nom du système Fabriquant Descriptif 

MyHome structure 3D 
mobile ATV système 

Solution pédagogique en câblage réel qui 
facilite la formation à la technologie 
domotique MyHome présente dans 
l'habitat. 

Banc d’étude des schémas 
de liaison à la terre SCHNEIDER 

Permet l’étude les différents schémas de 
liaison à la terre, d’appliquer les normes 
de protection et d’appréhender la 
recherche de défauts. 

Cellule de réalisation 
électrique BEMA 

Cet espace de réalisation électrique 
grandeur nature permet de simuler une 
maison d’habitation. 

Pack mobile fibre optique 
déploiement FTTH BEMA 

Ce pack est dédié aux activités de 
câblage d’une colonne montante fibre 
optique. Il permet de réaliser le 
raccordement du réseau FTTH dans des 
logements collectifs. 

Chambre d’hôtel éco-
innovante  DMS Système permettant l’étude des 

dispositifs utilisés en domotique. 

Banc d’étude de la 
production par ENR SCHNEIDER 

Ce banc permet de mettre en œuvre les 
différentes configurations de production 
d’énergie électrique et de stockage. 

Résidence domotique 
Somfy BEMA 

Cet équipement permet de se former 
dans les secteurs d’activités des 
bâtiments résidentiels. 

Maison domotique TEBIS DEC industrie 
Système destiné à la découverte et à la 
configuration des installations 
domotiques grand public. 

Banc sécurité incendie SCHNEIDER 
Permets l’étude et la mise en œuvre des 
normes et réglementation relatives au 
SSI. 

 

(Sources : ATV systèmes – BEMA – DEC industrie – DMS éducation – ERM- SCHNEIDER) 
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DTR 6 : Extraits du programme de sciences physiques et chimiques 
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DTR 6 : Extraits du programme de sciences physiques et chimiques 
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(Source : Bulletin Officiel) 
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DTR 7 : définition des compétences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source : référentiel BAC MELEC) 
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DTR 7 : définition des compétences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source : référentiel BAC MELEC) 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________                                                                         _______________________________________________________ 
Épreuve « exploitation pédagogique d’un dossier technique »       DOSSIER TECHNIQUE ET RESSOURCES Page 11 sur 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Source : référentiel BAC MELEC) 
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(Source : référentiel BAC MELEC) 
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(Source : référentiel BAC MELEC) 
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(Source : référentiel BAC MELEC) 
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(Source : référentiel BAC MELEC) 
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DTR 8 : calendrier des PFMP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEI : maintenance des systèmes industriels 

SN : systèmes numériques 

MELEC : métiers de l’électricité et de ses environnements connectés 

TMSEC : technicien de maintenance des Systèmes énergétiques et climatiques 

TISEC : technicien en installation des systèmes énergétiques et climatiques 

TFCA : technicien du froid et du conditionnement de l’air 

FC : froid et climatisation 
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DTR 9 : organisation des PFMP 

Voie professionnelle 
Organisation et accompagnement des périodes de formation en milieu 
professionnel 
NOR : MENE1608407C 
circulaire n° 2016-053 du 29-3-2016 
MENESR - DGESCO A2-2 

 
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie 

 
La volonté gouvernementale de développer, valoriser et améliorer la formation professionnelle en alternance, les 
évolutions législatives et réglementaires récentes concernant les stages et les travaux réglementés, le rajeunissement 
des élèves du lycée professionnel et leur insertion professionnelle rendent nécessaire d'actualiser les modalités 
d'organisation et de mise en œuvre des périodes de formation en milieu professionnel (…). 
 
3 - Les modalités pédagogiques de mise en œuvre des périodes de formation en milieu professionnel 
L'organisation pédagogique des périodes de formation en milieu professionnel a pour objectif de valoriser les effets 
positifs de l'alternance sous statut scolaire. 
Une formation professionnelle de qualité repose nécessairement sur les principes d'une alternance collaborative qui 
associe l'équipe éducative, le milieu professionnel et l'élève, et qui bénéficie de l'accompagnement des corps 
d'inspection. 
L'organisation pédagogique des périodes de formation en milieu professionnel prend en compte l'accompagnement 
pédagogique de l'élève dans les différentes étapes de préparation, de déroulement et d'exploitation pédagogique de 
cette période ainsi que la qualité de la relation entre l'établissement et l'organisme d'accueil. 
 
3.1 - Les responsabilités de chaque partie prenante à la convention 
Le/la chef(fe) d'établissement est responsable de l'organisation générale (recherche de lieux de formation, désignation 
des enseignants référents, conventionnement, etc.). Il/elle exerce une vigilance particulière sur tout risque de 
discrimination et veille au respect de la réglementation en vigueur. Il/elle présente au conseil d'administration le dispositif 
et la convention type. Le conseil d'administration détermine les modalités de suivi pédagogique assuré par les 
enseignant(e)s référent(e)s en tenant compte des propositions des équipes pédagogiques. 
Les enseignant(e)s élaborent collectivement le projet pédagogique qui intègre la fonction et la place des périodes de 
formation en milieu professionnel et met en place, tout au long de la période, un suivi individualisé impliquant de veiller 
aux échanges d'informations entre l'organisme d'accueil et l'établissement et d'organiser avec celui-ci le temps de 
l'évaluation conjointe de l'élève.  
Ce suivi pédagogique est réalisé par l'enseignant(e) référent(e) de l'élève désigné(e) pour chaque période de formation 
en entreprise. Toutefois, l'implication de tous les enseignant(e)s dans l'élaboration du projet pédagogique est essentielle. 
(…) 
L'élève doit être informé(e) des objectifs de chaque période, des modalités d'évaluation ainsi que des modalités 
quotidiennes de la vie dans l'organisme d'accueil (horaires, règles de sécurité, etc.). Il/elle se conforme au règlement 
intérieur du lieu de formation, applique les consignes de travail et respecte les règles de sécurité données par son tuteur. 
Pour chaque période, l'élève évalue la qualité de l'accueil dont il/elle a bénéficié au sein de la structure, et transmet cette 
information à son établissement. 
Le tuteur ou la tutrice joue un rôle essentiel pour la qualité de la formation en alternance. 
En lien avec l'enseignant(e) référent(e), il/elle informe, notamment sur les règles de sécurité, suit, accompagne et 
conseille l'élève, et veille à sa bonne intégration. Il/elle confie à l'élève les activités définies dans la convention et 
participe à l'acquisition des compétences nécessaires à l'accomplissement de celles-ci. Le tuteur ou la tutrice instaure 
avec l'enseignant(e) référent(e) le dialogue nécessaire au suivi de l'élève et lui signale les difficultés susceptibles de 
mettre en échec le bon déroulement de la période : retards, absences, attitudes passives, comportements inappropriés. 
Il/elle apporte à l'élève l'aide nécessaire à la valorisation de la période (rapport de stage, documents non confidentiels, 
interview...). Il/elle répond aux sollicitations de l'enseignant(e) référent(e) sur le déroulement de la période. 
Il/elle participe, conjointement avec l'enseignant(e) référent(e), en présence de l'élève, à son évaluation formative. Il/elle 
réunit, le cas échéant, les conditions matérielles nécessaires à la situation d'évaluation certificative à laquelle il/elle 
participe (…). 
 
3.3 - La préparation des périodes de formation en milieu professionnel 
La préparation, phase déterminante pour la qualité des périodes de formation en milieu professionnel, doit s'entendre 
comme une activité spécifique conduite avec les élèves et nécessite un dialogue avec les entreprises d'accueil. 
3.3.1 La recherche des organismes d'accueil est menée sous la responsabilité de l'équipe pédagogique, coordonnée 
par le directeur ou la directrice délégué(e) aux formations technologiques et professionnelles, ce qui n'exclut pas une  
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NOR : MENE1608407C 
circulaire n° 2016-053 du 29-3-2016 
MENESR - DGESCO A2-2 

 
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie 
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L'organisation pédagogique des périodes de formation en milieu professionnel a pour objectif de valoriser les effets 
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Une formation professionnelle de qualité repose nécessairement sur les principes d'une alternance collaborative qui 
associe l'équipe éducative, le milieu professionnel et l'élève, et qui bénéficie de l'accompagnement des corps 
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L'organisation pédagogique des périodes de formation en milieu professionnel prend en compte l'accompagnement 
pédagogique de l'élève dans les différentes étapes de préparation, de déroulement et d'exploitation pédagogique de 
cette période ainsi que la qualité de la relation entre l'établissement et l'organisme d'accueil. 
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en entreprise. Toutefois, l'implication de tous les enseignant(e)s dans l'élaboration du projet pédagogique est essentielle. 
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L'élève doit être informé(e) des objectifs de chaque période, des modalités d'évaluation ainsi que des modalités 
quotidiennes de la vie dans l'organisme d'accueil (horaires, règles de sécurité, etc.). Il/elle se conforme au règlement 
intérieur du lieu de formation, applique les consignes de travail et respecte les règles de sécurité données par son tuteur. 
Pour chaque période, l'élève évalue la qualité de l'accueil dont il/elle a bénéficié au sein de la structure, et transmet cette 
information à son établissement. 
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mettre en échec le bon déroulement de la période : retards, absences, attitudes passives, comportements inappropriés. 
Il/elle apporte à l'élève l'aide nécessaire à la valorisation de la période (rapport de stage, documents non confidentiels, 
interview...). Il/elle répond aux sollicitations de l'enseignant(e) référent(e) sur le déroulement de la période. 
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réunit, le cas échéant, les conditions matérielles nécessaires à la situation d'évaluation certificative à laquelle il/elle 
participe (…). 
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La préparation, phase déterminante pour la qualité des périodes de formation en milieu professionnel, doit s'entendre 
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participation des élèves à cette recherche sous réserve que celle-ci soit préparée. Cependant, les élèves en début de 
cycle au lycée professionnel, s'ils peuvent prendre une part active à cette recherche, sont accompagnés par leurs 
enseignant(e)s. L'équipe pédagogique restera vigilante quant aux éventuelles pratiques discriminatoires, quelle qu'en 
soit la nature, que pourrait avoir à subir l'élève. 
(…) 
 
3.3.2 La préparation de la convention est le moment d'élaboration d'un cadre individualisé de l'alternance sous statut 
scolaire. 
Un membre de l'équipe pédagogique, de préférence le/la professeur(e) référent(e) fixe avec le tuteur/la tutrice les 
activités ou les tâches qui seront confiées à l'élève en référence aux objectifs de formation exprimés en compétences à 
développer ou à acquérir, à la progression pédagogique, aux éventuels travaux réglementés, les modalités 
d'accompagnement et de suivi de l'élève. 
Il/elle informe, dès cette phase, le tuteur/la tutrice des conditions d'évaluation formative et certificative : rôle du tuteur/de 
la tutrice dans l'évaluation et critères, voire grille d'évaluation. 
Tous ces éléments sont formalisés dans la convention de stage, véritable « contrat de formation » entre l'établissement 
et l'organisme d'accueil. L'enseignant(e) référent(e) et le tuteur ou la tutrice en sont par conséquent signataires. La 
signature de l'enseignant(e) référent(e) ne l'engage que pour ce qui le concerne, c'est-à-dire les stipulations 
pédagogiques de la convention. 
La convention de stage est signée par l'élève s'il/si elle est majeur(e), ou par son/sa représentant(e) légal(e), s'il/si elle 
est mineur(e). 
Une visite préalable à la période de formation en milieu professionnel, destinée à préparer l'intégration de l'élève dans 
l'organisme d'accueil, organisée par un enseignant, de préférence l'enseignant(e) référent(e), peut être utile. 
(…) 
 
3.4 - Le suivi de la période de formation en milieu professionnel 
L'accompagnement pendant la période de formation en milieu professionnel est assuré par l'enseignant référent. 
Les visites de suivi visent à s'assurer du bon déroulement de la période, à affiner ou recadrer, le cas échéant, les 
objectifs de formation et à faire le point sur les activités de l'élève. 
Les visites d'évaluation formative sont conduites pour toutes les séquences de stage. Cette évaluation prend la forme 
d'un bilan réalisé avec le tuteur ou la tutrice et avec l'élève. Des documents permettant une structuration ou une 
continuité du suivi peuvent être réalisés : supports d'observation, livret de suivi en ligne, etc. 
Un ordre de mission doit être établi par le/la chef(fe) d'établissement pour chacune de ces visites. Dans la 
mesure du possible, des visites en binôme peuvent être organisées, notamment pour accompagner un(e) 
enseignant(e) débutant(e). 
 
3.5 - L'évaluation certificative 
Les objectifs, modalités, formes et critères des évaluations certificatives sont précisés dans le règlement d'examen et 
définitions d'épreuves en annexe de l'arrêté définissant chaque spécialité de diplôme, y compris quand une ou des 
situations d'évaluation sont organisées en entreprise, notamment à l'occasion d'une PFMP. Dans ce cas, l'évaluation 
certificative est assurée par l'enseignant(e) de spécialité, conformément aux définitions d'épreuves annexées à l'arrêté 
de spécialité. 
La participation active des tuteurs et tutrices d'entreprise à l'évaluation conjointe des compétences doit être favorisée 
dans toute la mesure du possible, ce qui suppose qu'ils soient informés très en amont par l'enseignant(e) référent(e) des 
modalités et des critères de cette évaluation. 
Conformément à la circulaire précédemment citée « Réussir l'entrée au lycée professionnel », aucune évaluation 
certificative ne sera organisée en seconde professionnelle ou en première année de CAP. 
(…) 
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DTR10 : thématiques de la classe de seconde 

 

- La prévention des risques 
 
- Organisation du travail 
 
- Les installations électriques dans l’habitat. 

o Les montages de base 
o La NFC 15100 
o La mise en sécurité d’un logement 
o La RT2012 appliquée aux installations électriques 
o La production de chaleur 

 
- La domotique en installations neuves, le bus connecté 

o Les commandes d’éclairages 
o Les commandes de volets roulants 
o Les scénarios 

 
- La domotique en rénovation, les systèmes radio 

o Les commandes d’éclairages 
o Les commandes de volets roulants 
o Les prises connectées 

 
- La programmation d’automates en langage LADDER 

o Gestion des éclairages 
o Gestion du chauffage 
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DTR11 : Fiches de proposition de stage 

Fiche1 : Entreprise M-A-E Rhône-Alpes 
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Fiche 2 : Entreprise Électricité des coteaux 
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Fiche 2 : Entreprise Électricité des coteaux 
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DTR12 : Fiche d’activités en entreprise. 

Fiche d’activités en entreprise 
BAC PRO Métiers de l’électricité et de ses environnements connectés 

Elève : TAGNARD Classe : première bac pro MELEC 

Titre de la fiche : Mise en service d’une armoire électrique 

Période : PFMP3 

Lieu de réalisation :  En entreprise 

Nom de l'entreprise :  Induselec 

Domaine d'activité :  Câblage industriel 

Nom du tuteur :  Mr Marceau 

Fonction du tuteur :  Chef d’atelier 

Conditions de réalisation :  o En autonomie 
o Accompagné 

Type d’activité(s) 

Activités principales (au moins une) 
o Activité 2 - réalisation 
o Activité 3 - mise en service 
o Activité 4 - maintenance 

 

Activités complémentaires 
o Activité 1 - préparation des opérations de 

réalisation, de mise en service, de maintenance 
o Activité 5 - communication 

Saisie de la fiche 

1 - Décrire l'activité et son contexte 
 Quelle activité ? Avec quelle(s) personne(s) ? Quel(s) support(s)/système(s) ? 

J’ai réalisé la vérification et la mise en service d’une platine électrique destinées à équiper des barrières 
automatiques. 

2 - Ressources/moyens utilisés 
 Quels documents ? Quels logiciels ? Quels outillages/équipements ? 

J’avais à ma disposition le schéma électrique, la fiche de procédure de vérification, une notice et les différents 
appareils nécessaires à cette mise en service (testeur de continuité, appareils de mesures…) 

3 - Analyse des risques professionnels 
 Quels risques identifiés ? Quelles mesures de prévention mises en œuvre ? 

Lors des mesures électriques nécessaires à la vérification de la platine, je portais mes EPI. 

4 - Résultats obtenus 
 Atteinte de l'objectif ? Délais respectés ? Évènements imprévus ? 

J’ai fait l’ensemble des tests qui m’avaient été demandés et j’ai surtout réussi à paramétrer le variateur malgré que 
sa notice était en anglais  

5 - Analyse personnelle 

Ce travail m’a permis d’analyser un schéma électrique, de réaliser les vérifications nécessaires avant de remettre le 
matériel au client final et à j’ai réussi à me débrouiller avec une notice en anglais. 
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                          Numéro 
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 Remplir soigneusement, sur CHAQUE feuille officielle, la zone d’identification en MAJUSCULES. 
 Ne pas signer la composition et ne pas y apporter de signe distinctif pouvant indiquer sa provenance. 
 Numéroter chaque PAGE (cadre en bas à droite de la page) et placer les feuilles dans le bon sens et dans l’ordre. 
 Rédiger avec un stylo à encre foncée (bleue ou noire) et ne pas utiliser de stylo plume à encre claire. 
 N’effectuer aucun collage ou découpage de sujets ou de feuille officielle. Ne joindre aucun brouillon. 

(Remplir cette partie à l’aide de la notice) 
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                          Numéro 
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       Né(e) le :  
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 Remplir soigneusement, sur CHAQUE feuille officielle, la zone d’identification en MAJUSCULES. 
 Ne pas signer la composition et ne pas y apporter de signe distinctif pouvant indiquer sa provenance. 
 Numéroter chaque PAGE (cadre en bas à droite de la page) et placer les feuilles dans le bon sens et dans l’ordre. 
 Rédiger avec un stylo à encre foncée (bleue ou noire) et ne pas utiliser de stylo plume à encre claire. 
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DR D3 – Bilan intermédiaire de compétence 

Elève : DURAND Paul Classe : première bac pro MELEC 
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