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Avant-propos

Cette année encore, le jury du CAPES interne (public) et le CAER-CAPES (privé) section langues vivantes
étrangeres : chinois s’est réjoui de pourvoir tous les postes offerts.

Nous adressons toutes nos félicitations aux lauréats du concours 2023 et encourageons les candidats
de la prochaine session a tenir compte des éléments d’analyse et préconisations de ce rapport ainsi que
des précédents, que nous tentons de rendre les plus éclairants possibles. Le jury insiste également sur
I'attention que les candidats doivent porter aux attendus des épreuves.

Enfin, le nombre de postes étant limité, nombreux sont les candidats qui auront pu éprouver une
certaine déception, mais nous tenons a apporter nos encouragements aux candidats non admis, ainsi
gu’aux futurs candidats.

Nous remercions chaleureusement tous les membres du jury pour leur travail consciencieux, efficace
et bienveillant, ainsi que pour leurs contributions a la rédaction de ce rapport. Un grand merci
également au Lycée Claude Monet de Paris qui a accueilli le concours dans un esprit d’engagement
aupres du ministéere.

Isabelle PILLET Thomas LAN NANG FAN
Présidente du jury Secrétaire général

Composition du jury :

L'arrété fixant la composition d'un jury ou d'un comité de sélection est affiché, de maniére a étre
accessible au public, sur les lieux des épreuves pendant toute leur durée ainsi que, jusqu'a la
proclamation des résultats, dans les locaux de |'autorité administrative chargée de |'organisation du
concours ou de la sélection professionnelle. Cet arrété est, dans les mémes conditions, publié sur le
site internet de l'autorité organisatrice.



STATISTIQUES

CAPES INTERNE PUBLIC

Bilan de I’admissibilité - Notes/20

Bilan de I'admission - Notes/20

CAER-CAPES INTERNE PRIVE

Bilan de I'admissibilité - Notes/20

Bilan de I’admission - Notes/20

Nombre de postes 6
Nombre d'inscrits 38
Nombre de dossiers RAEP présents évalués par le jury 23
Nombre de candidats éliminés car absents 15
Nombre de candidats éliminés 1
Nombre de candidats non éliminés 22
Nombre de candidats admissibles 11
Nombre de candidats présents a I'oral et non éliminés 11
Nombre de candidats admis au titre de la liste principale 6
Nombre de candidats inscrits sur liste complémentaire 0
Barre d’admissibilité : 11
Dossier RAEP Moyenne des candidats non éliminés : 9,93
Dossier RAEP Note minimum : 4 Note maximum: 15,25
Barre d’admission : 36/60 soit /20 : » 12
Epreuve orale  Moyenne des candidats non éliminés : 12,41
Epreuve orale Note minimum : 8 Note maximum : 16,50
Nombre de postes 4
Nombre d'inscrits 59
Nombre de dossiers RAEP présents évalués par le jury 39
Nombre de candidats éliminés car absents 20
Nombre de candidats éliminés 3
Nombre de candidats non éliminés 36
Nombre de candidats admissibles 9
Nombre de candidats présents a I'oral et non éliminés 9
Nombre de candidats admis au titre de la liste principale 4
Nombre de candidats inscrits sur liste complémentaire 0
Barre d’admissibilité : 13
Dossier RAEP Moyenne des candidats non éliminés : 10,37
Dossier RAEP Note minimum : 7 Note maximum : 16
Barre d’admission : 40/60 soit /20 : » 13,33
Epreuve orale  Moyenne des candidats non éliminés : 11,67
Epreuve orale  Note minimum : 6 Note maximum : 16




Rappel des épreuves

Ci-dessous est reproduit le descriptif des épreuves du Capes interne et du concours d'acces a I'échelle
de rémunération (CAER) section langues vivantes étrangéres : allemand, anglais, arabe, chinois,
espagnol, hébreu, italien, néerlandais, portugais, russe?.

Les épreuves sont notées de 0 a 20. Pour toutes les épreuves, la note zéro est éliminatoire.

Le fait de ne pas participer a une épreuve ou a une partie d'épreuve, de s'y présenter en retard, de ne
pas respecter les choix faits au moment de l'inscription ou de ne pas remettre au jury un dossier ou un
rapport ou tout document devant étre fourni par le candidat dans le délai et selon les modalités prévues
pour chaque concours entraine I'élimination du candidat.

Epreuve d’admissibilité : épreuve de reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle (Raep) (Coefficient 1)

Le dossier est adressé par le candidat au ministre chargé de I'éducation nationale dans le délai et selon
les modalités fixées par I'arrété d'ouverture du concours. Le fait de ne pas faire parvenir le dossier dans
le délai et selon les modalités ainsi fixées entraine I’élimination du candidat.

Le jury examine le dossier de Raep qu’il note de 0 a 20. Le dossier est soumis a une double correction.
Il n'est pas rendu anonyme.

Le dossier de reconnaissance des acquis de |I'expérience professionnelle comporte deux parties.

Dans une premiere partie (2 pages dactylographiées maximum), le candidat décrit les responsabilités
qui lui ont été confiées durant les différentes étapes de son parcours professionnel, dans le domaine
de I'enseignement, en formation initiale (college, lycée, apprentissage) ou, le cas échéant, en formation
continue des adultes.

Dans une seconde partie (6 pages dactylographiées maximum), le candidat développe plus
particulierement, a partir d'une analyse précise et parmi ses réalisations pédagogiques dans la discipline
concernée par le concours, celle qui lui parait la plus significative, relative a une situation
d'apprentissage et a la conduite d'une classe qu'il a eue en responsabilité, étendue, le cas échéant, a la
prise en compte de la diversité des éleves, ainsi qu'a I'exercice de la responsabilité éducative et a
I'éthique professionnelle. Cette analyse devra mettre en évidence les apprentissages, les objectifs, les
progressions ainsi que les résultats de la réalisation que le candidat aura choisie de présenter.

Le candidat indique et commente les choix didactiques et pédagogiques qu'il a effectués, relatifs a la
conception et a la mise en ceuvre d'une ou de plusieurs séquences d'enseignement, au niveau de classe
donné, dans le cadre des programmes et référentiels nationaux, a la transmission des connaissances,
aux compétences visées et aux savoir-faire prévus par ces programmes et référentiels, a la conception
et a la mise en ceuvre des modalités d'évaluation, en liaison, le cas échéant, avec d'autres enseignants
ou avec des partenaires professionnels. Peuvent également étre abordées par le candidat les
problématiques rencontrées dans le cadre de son action, celles liées aux conditions du suivi individuel
des éléves et a l'aide au travail personnel, a l'utilisation des technologies de l'information et de la
communication au service des apprentissages ainsi que sa contribution au processus d'orientation et
d'insertion des jeunes.

Chacune des parties devra étre dactylographiée en Arial 11, interligne simple, sur papier de format 21
x 29,7 cm et étre ainsi présentée :

! Disponible a I’adresse : https://www.devenirenseignant.gouv.fi/les-epreuves-du-capes-interne-et-du-caer-capes-section-
langues-vivantes-etrangeres-562
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¢ dimension des marges : droite et gauche : 2,5 cm ; a partir du bord (en-téte et pied de page) :
1,25 cm

e sans retrait en début de paragraphe.
A son dossier, le candidat joint un ou deux exemples de documents ou de travaux réalisés dans le cadre
de la situation décrite et qu'il juge utile de porter a la connaissance du jury. Ces documents doivent
comporter un nombre de pages raisonnables, qui ne sauraient excéder dix pages pour I'ensemble des
deux exemples. Le jury se réserve le droit de ne pas prendre en considération les documents d'un
volume supérieur.

L'authenticité des éléments dont il est fait état dans la seconde partie du dossier doit étre attestée par
le chef d'établissement aupres duquel le candidat exerce ou a exercé les fonctions décrites.

Les criteres d'appréciation du jury porteront sur :
e la pertinence du choix de I'activité décrite,
o |a maitrise des enjeux scientifiques, didactiques et pédagogiques de l'activité décrite,
e lastructuration du propos,
e la prise de recul dans I'analyse de la situation exposée,
o lajustification argumentée des choix didactiques et pédagogiques opérés,
e la qualité de I'expression et la maitrise de I'orthographe et de la syntaxe.

Pendant I'épreuve d'admission, dix minutes maximum pourront étre réservées, lors de I'entretien, a un
échange sur le dossier de Raep, qui reste, a cet effet, a la disposition du jury.

Epreuve d’admission : épreuve professionnelle en deux parties (coefficient 2)
Chacune des parties entre pour moitié dans la notation.

Premiére partie : exploitation pédagogique de documents en langue étrangére (notamment audio,
textuels, vidéo) soumis au candidat par le jury

e Durée de la préparation : 2 heures

e Durée de |'exposé : 30 minutes maximum

e Durée de I'entretien : 25 minutes maximum
Cette partie de |I'épreuve comporte un exposé suivi d'un entretien. Le jury précise au candidat le niveau
d'enseignement (collége ou lycée général et technologique) auquel le sujet doit étre abordé. Le jury
précise au candidat le niveau d'enseignement (colléege ou lycée général et technologique) auquel le
sujet doit étre abordé. Cette partie se déroule en frangais, a I'exception des exercices de toute nature
qui sont présentés en langue étrangere.

Deuxiéme partie : compréhension et expression en langue étrangére

e Durée : 30 minutes maximum
Cette partie de I'épreuve prend appui sur un document audio, textuel ou vidéo en langue étrangere ou
sur un document iconographique dont le candidat prend connaissance en présence du jury. Elle
consiste en un compte rendu suivi d'un entretien, les deux se déroulant en langue étrangere.

Dix minutes maximum imputables sur la durée totale des entretiens pourront étre réservées a un
échange sur le dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle établi pour
I'épreuve d'admissibilité, quireste, a cet effet, a la disposition du jury. Cet échange se déroule en langue
étrangere.



Nous reproduisons aussi ci-dessous les conseils du Capes interne et du concours d'acces a I'échelle de

rémunération (CAE R) https://www.devenirenseignant.gouv.fr/conseils-pour-I-epreuve-de-reconnaissance-des-acquis-de-I-
experience-professionnelle-raep-de-1124

Conseils pour I'épreuve de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
(Raep) de certains concours internes

Ces modalités concernent les concours internes du Capes (sauf pour les sections documentation et
éducation musicale et chant choral), du Capet, et du CAPLP (sauf pour la section métiers de
I'alimentation). Les concours de I'enseignement privés sont également concernés.

Contenu du dossier (conseils généraux)

Le dossier doit étre établi conformément aux modalités décrites dans les arrétés du 25 janvier 2021
fixant les modalités d'organisation des concours.

Les candidats qui n'ont pas exercé leurs fonctions en présence des éleves peuvent éprouver une
certaine difficulté a constituer leur dossier de reconnaissance des acquis de [|'expérience
professionnelle. Ces candidats ne doivent pas pour autant se sentir exclus des concours internes des
lors qu'ils remplissent les conditions d'inscription.

Ces candidats qui peuvent avoir exercé dans un autre niveau d'enseignement que le second degré
(premier degré, enseignement supérieur), ou dans un autre département ministériel, ou qui souhaitent
se reconvertir dans une autre discipline, pourront faire état d'expériences pédagogiques observées ou
montrer en quoi leur parcours leur a permis de construire une identité professionnelle qui leur
permette d'exercer le métier de professeur dans la discipline choisie.

Les jurys ont en conséquence toute latitude, pour apprécier les expériences (formation initiale et/ou
continue, quel que soit le ministere), méme si elles sortent du domaine strict de I'enseignement (et de
la vie scolaire), dés lors qu'elles auront permis de construire et de montrer au moyen du dossier de
reconnaissance des acquis de l'expérience l'existence de compétences similaires a celles qui sont
requises pour exercer le métier d'enseignant.

Les épreuves des concours internes ont été fixées afin de permettre d'apprécier des compétences
pédagogiques et/ou éducatives transférables. Cependant, quelle que soit la situation vécue par le
candidat et développée dans son dossier, les jurys apprécieront que le candidat se soit approché au
plus pres des requis fixés dans les arrétés du 25 janvier 2021 fixant les modalités d'organisation des
concours.

L'épreuve d'admission exige des candidats une maitrise disciplinaire et pédagogique a tout le moins
solide.

Les candidats souhaitant valoriser une expérience professionnelle en formation continue d'adultes
développeront plus particulierement, a partir également d'une analyse précise et parmi leurs activités
de formation, celle qui leur parait la plus significative dans la mise en ceuvre et I'animation d'actions
articulées avec des situations relatives a leurs stagiaires et dans la mise en ceuvre de méthodes
pédagogiques appropriées. llIs indiqueront et commenteront, par exemple, leurs choix tant en ce qui
concerne les activités d'enseignement et/ou de formation (face a face pédagogique permettant la
transmission des savoirs et savoir-faire, incluant le suivi pédagogique individuel des stagiaires,
I'évaluation et la validation des travaux des stagiaires, la présentation des dossiers des stagiaires) que
dans les autres activités liées a I'acte de formation, notamment dans la conception et I'élaboration des
formations, la mise en ceuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés aux différents publics,
I'accompagnement de ces publics dans leur projet de formation et/ou d'insertion professionnelle.

Les candidats qui assurent ou ont assuré des fonctions d'enseignement doivent éviter de procéder a
une micro-analyse détaillée de séance qui ne serait pas rattachée a une séquence ou a une description
d'un parcours forcément trop rapide de I'ensemble de séquences d'une année scolaire.



La pertinence du choix de la séquence, au regard des enjeux de la discipline et |la capacité d'analyse de
son activité seront particulierement appréciées.

Il est offert aux candidats de joindre a son dossier des documents ou travaux réalisés dans le cadre de
I'activité décrite. Plus que le nombre qui reviendrait a un empilement peu représentatif, c'est la
pertinence du choix et l'intérét du document au regard de |'expérience d'enseignement analysée qui
seront évalués.

D'une maniere générale, la maftrise de la langue, la qualité de I'expression, la maitrise de |'orthographe
et de la syntaxe sont des pré-requis indispensables pour la réalisation du dossier.



Propos préliminaires méthodologiques

Le concours interne doit étre I'occasion de renouveler son regard sur son propre parcours. Le référentiel
des compétences professionnelles de I'enseignant peut constituer un point de départ pour réfléchir au
métier d’enseignant, a la relation pédagogique avec ses éléves, aux valeurs de la république, a la
nécessaire prise de recul face a ce métier en pleine évolution, etc. A ce titre, la réussite d’un concours
ne peut étre considérée comme une fin en soi, la formation continue des enseignants nourrissant en
permanence |'activité professionnelle.

L'approfondissement de ses propres connaissances linguistiques et culturelles, de sa réflexion
didactique et pédagogique par des lectures, de la formation et des échanges avec d’autres enseignants
de langues vivantes et d’autres disciplines nourrissent en permanence l'activité professionnelle.

Le jury rappelle aussi que I'organisation de la pensée et du discours fait partie des compétences de
I’enseignant. Nécessaire dans les deux étapes du concours (admissibilité et admission), cette
structuration du propos traduit le cheminement de la pensée mais aussi et surtout la capacité a
synthétiser ses idées au sein de son exposé, de méme que hiérarchiser I'essentiel et le détail.
Particulierement pour ce qui concerne le RAEP, le jury a remarqué la difficulté de certains candidats a
présenter leur propos de facon synthétique, se perdant souvent dans le détail de la description. Trop
de détails entrave l'approche réflexive, la prise de hauteur et le recul. Ces approches sont
indispensables au candidat pour I'analyse de sa pratique, et donc a I’évolution de ses compétences.

Que ce soit dans les dossiers RAEP ou lors des épreuves orales, le jury a remarqué la difficulté de
certains candidats a communiquer de facon claire et efficace, le jury conseille de s’entrainer a la prise
de parole en public.

Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation

https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid bo=73066




Epreuve d’admissibilité (dossier RAEP)

Le jury rappelle le caractére personnel des dossiers des acquis et de I'expérience professionnelle.

A noter, les candidats ne sont pas autorisés a insérer dans le dossier RAEP des documents (ex : lettre
de recommandation, compte-rendu d’inspection, etc.) qui viseraient a influencer le jury a l'aide
d’éléments qui sont hors des attentes de I'épreuve.

1% partie du dossier :

La premiere partie du dossier a pour objectif de présenter le parcours du candidat dans son ensemble,
y compris son entrée dans I’enseignement. Cette partie ne doit pas prendre la forme d’un curriculum
vitae, ou d’une lettre de motivation. Le jury attend de pouvoir découvrir les compétences
professionnelles issues des expériences vécues par les candidats.

Le candidat doit montrer en quoi les compétences mises en relief servent sa pratique professionnelle,
toutes missions éducatives comprises, tant dans ses missions d’enseignement que dans ses activités
éducatives et associatives annexes. Cette partie est aussi I'occasion d’exposer un parcours personnel
de rencontres, autant d’ouvertures dont I'éleve peut étre le bénéficiaire.

De nombreux candidats ont évoqué dans cette partie I’hétérogénéité des éleves, prenant en compte
I’éleéve et son parcours. Au-dela de cette allusion, le jury regrette que ce concept d’hétérogénéité ne
soit pas davantage exploité dans la seconde partie du dossier.

Certains candidats indiquent que l'obtention du concours représente un aboutissement ou une
récompense, mais trop peu se projettent dans un métier renouvelé.

28me partie du dossier :

La seconde partie du dossier doit présenter une réalisation pédagogique compléte, qui ne doit pas se
limiter a une présentation purement descriptive. Le jury doit percevoir les étapes du projet, les
processus d’apprentissage, les phases d’entrainement (utiles a la réalisation finale mais aussi tout au
long du processus), les évaluations, les progrés de ses éleves, les écueils rencontrés, etc. Les choix
didactiques et pédagogiques doivent étre justifiés, montrant ainsi la réflexion sous-jacente a la
conception des enseignements et a leur efficience aupres des éleves.

Ce projet doit s’inscrire dans les programmes de I'Education Nationale, faire référence a ses enjeux
pédagogiques, tels que I'approche actionnelle, le déphasage oral/écrit, enfin, s’articuler avec des
objectifs culturels. Les activités langagieres doivent étre clairement définies, leurs liens avec la
production finale clairement établis.

Ce projet présenté doit étre le fruit d’une réflexion personnelle, il ne doit pas étre la simple copie d’'un
manuel. Le choix d’un manuel ne saurait dispenser de la réflexion personnelle et d’une démarche
pédagogique adaptée a ses classes.

Le jury porte une attention particuliere sur la faisabilité de toute activité présentée : certains dossiers
comportent des contradictions entre objectifs, activités proposées, évaluations et réalisation finale. De
méme certains dossiers décrivent des activités qui semblent peu réalistes au regard de la réalité du
terrain, semant le doute sur la faisabilité pédagogique. L'utilisation des outils numériques doit étre
adaptée aux objectifs fixés et répondre a un réel besoin.
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Le candidat ne peut pas omettre de se pencher sur le sens des mots et définir les concepts et termes
pédagogiques, faute de quoi ces derniers deviennent souvent un jargon creux et peu compréhensible.
Les activités présentées doivent illustrer cette compréhension des termes employés.

Le bilan, lorsqu’il est présent, est trop rarement réflexif et ressemble fréquemment a de
I’autosatisfaction, ou a une autocritique quelque peu superficielle.

La conclusion du dossier doit mettre en exergue la capacité du candidat a prendre du recul sur sa
pratique et ses habitudes de classe, de méme qu’a réfléchir a des axes d’amélioration concrets en
regard de cette réflexion. Pour ce faire, relever des indicateurs de réussite ou de difficultés chez les
éléves peut étre d’'un grand secours. De nombreux indices témoignent de I'adhésion -ou non- des éleves
a une activité ainsi que de son efficacité. Le candidat doit montrer au jury qu’il est ouvert a ces indices,
gu’il sait s’en saisir et les analyser, afin d’ajuster sa pratique professionnelle.

L’évaluation, sous différentes formes, n’est pas toujours évoquée par les candidats. Elle est pourtant
un indicateur indispensable de la progression des éléves. La question essentielle de la remédiation, si
elle est abordée, I’est trop souvent que tres partiellement.

Le jury regrette que certains dossiers ne reflétent pas la personnalité du candidat, se limitant a des
généralités, ce qui ne permet pas de percevoir I'approche individuelle que le candidat a de sa spécialité
et de son enseignement.

La mise en forme et la structuration des propos doivent étre claires : la difficulté de synthése de certains
candidats se percoit dans des paragraphes trop longs et descriptifs dont les propos sont souvent
redondants, la ponctuation parfois inappropriée, le découpage du propos est parfois illogique.
L’organisation du dossier et 'argumentation sont pour le jury des indicateurs de la capacité du candidat
a construire sa pensée, il est donc conseillé d’y accorder une attention particuliere.

Le travail en interdisciplinarité et en coopération avec I'équipe pédagogique a été soulignée, mais la
encore, le jury attend des candidats une réflexion sur son bénéfice pour ses éleves.

Le jury a particulierement apprécié que certains candidats aient su réaliser une véritable analyse
réflexive de leurs propres pratiques, illustrant bien les différents aspects de leur séance. Les meilleurs
dossiers ont mis en avant I'observation de leurs éléeves, leur préoccupation de la réussite de ces
derniers, en leur proposant des taches créatives et réalistes.

Epreuve d’admission

L’équilibre des coefficients (RAEP coefficient 1 ; oral coefficient 2) doit rappeler a tout candidat la
primauté de I’épreuve d’admission. Les attentes du jury sont a la mesure de cette proportion.

Cette épreuve peut générer un grand stress, particulierement dans les premiéres minutes de méme
que lors de I’épreuve de langue qui s’effectue sans préparation devant le jury. Cet aspect doit étre pris
en compte et travaillé en amont. Certains candidats perdent leurs moyens, nuisant ainsi a la qualité de
leur prestation, malgré la bienveillance constante du jury.

L’entretien doit montrer une réelle capacité a dialoguer, a échanger et a convaincre mais aussi a gérer
son temps de parole, a I'image de ce qui est attendu dans le métier d’enseignant. La qualité de dialogue
avec le jury est essentielle.

La posture adoptée devant le jury doit refléter la capacité du candidat a gérer les interactions tant avec
les éleves, colleégues, les représentants de l'institution, personnels de direction et les parents d’éléves.
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En effet, chaque candidat est amené a s’exprimer dans une langue qui ne lui est pas maternelle dans
au moins une des parties de I'épreuve d’admission. Aussi le niveau de langue doit-il étre adapté, a la
hauteur du poste convoité. Ceci entraine I'impérative nécessité de développer des stratégies de
compensation pour pallier ses éventuelles faiblesses.

Epreuve orale sur dossier

Les dossiers pédagogiques peuvent convenir a plusieurs niveaux, le candidat doit mettre en lien les
documents, opérer un choix justifié de classe et de niveau de langue afin que leur exploitation soit
pertinente et éviter un flou qui dessert souvent la prestation du candidat et I'impression qu’en retirent
les membres du jury. Le jury attend ainsi le statut de la langue, le nombre de séances, la période de
I'année, son insertion dans la progression pédagogique et le niveau visé en référence au CECRL.

Les dossiers sont en général constitués de différents types de documents : textuels, iconographiques,
audio-visuels. Comme cela est précisé dans les consignes de |I'épreuve, le candidat est tout a fait libre
de ne pas utiliser l'intégralité des documents, a condition d’en apporter une justification claire et
argumentée.

La présentation du dossier doit étre synthétique. D'une maniére générale, le jury a regretté le temps
trop long (jusqu’a quinze minutes pour certains candidats) passé a présenter, décrire, résumer les
documents de fagon linéaire sans en dégager immédiatement l'intérét dans la perspective de
I'exploitation pédagogique envisagée. Ainsi, le jury a apprécié des introductions concises et directement
analytiques de I’ensemble du dossier, dégageant rapidement I'intérét pédagogique du point de vue de
I’éleve. Il est conseillé de regrouper les documents en fonction de leur intérét en regard de la
problématique choisie.

Il convient de porter attention a ce que la construction de la séquence présentée ne soit pas une
coquille vide : les pistes pédagogiques doivent étre illustrées de facon précise, notamment associées a
des consignes a I'éleve. La séquence présentée doit étre réaliste, adossée au contenu des programmes
officiels de I'Education Nationale et en référence au CECRL.

Les propositions d'exploitation doivent étre réalistes. L’exposé doit s’envisager en lien étroit avec la
progression des éléves. Le jury a cherché souvent en vain la trace de cette progression dans I'acquisition
de telle ou telle compétence. Il ne s’agit pas d’'une commande a laquelle répondre mais bien, a I'appui
des documents choisis, de concevoir et d’expliciter le cheminement de I'apprentissage des éléves et de
ce que I'enseignant peut mettre en place pour le faciliter. Le candidat doit donner des pistes concretes
d'entrainement des éleves.

Méme si les candidats se servent de vocabulaire didactique et pédagogique, le jury attend une réelle
compréhension de ce lexique et qu'ils l'utilisent a bon escient. Par exemple, la tache finale, toujours
évoquée, s’est souvent révélée sans lien réel avec les activités proposées dans la séquence présentée.

Le jury remarque que la conception des séquences présentées refléte une vision trop descendante de
I'enseignement. Il parait nécessaire de rappeler que I'éleve doit étre au centre des apprentissages,
point essentiel rarement évoqué dans |'exposé. Les candidats doivent mettre en évidence I'anticipation
d’écueils ou d’achoppements, de méme que les acquis du point de vue des éleves.

La plupart des candidats ont bien présenté les différentes compétences a acquérir pendant la séquence,

sans toujours montrer les moyens pédagogiques mis en place pour les acquérir. Ainsi les compétences
sinographiques, souvent évoquées en début d'entretien, ont été rarement développées dans |'exposé.

12



Le niveau de langue, tant en francais qu'en chinois, s'est avéré parfois décevant. Le concours nécessite
une véritable préparation, que ce soit au niveau des concepts pédagogiques, des connaissances
générales et du niveau de langue attendu. Il est I'occasion d’élever les compétences "métier" ainsi que
la culture générale.

L'entretien est I'occasion pour le candidat de montrer au jury sa capacité a prendre du recul, voire a
se remettre en question, ce qui ne fut pas le cas pour tous les candidats cette année face a certaines
guestions du jury, I'analyse de ses propres pratiques étant la clef de la progression professionnelle.

Epreuve orale de langue

Dans cette seconde partie de I'épreuve, les candidats sont amenés a rendre compte d’'un document
écrit apres en avoir pris connaissance en dix minutes en présence des membres du jury. Il est attendu
des candidats une compréhension au minimum globale du document, suivie d’'une mise en perspective
de son contenu. Le candidat peut ainsi en dégager l'intérét culturel et la problématique. Il s"appuie en
cela sur ses connaissances générales. Ces connaissances sur la culture du monde chinois sont tres
larges, elles peuvent étre d’ordre historique, géographique, économique, stratégique, sociétale,
littéraire, ... L'actualité du monde chinois est aussi attendue de la part du jury. Il est attendu que le
candidat soit a méme de faire des liens entre le document et telle ou telle question plus large.

Le jury constate les lacunes de certains candidats concernant les fondements de la culture chinoise, sa
littérature et ses auteurs, par exemple les grandes ceuvres classiques et contemporaines. Il est
inconcevable qu'un futur enseignant de chinois ne connaisse pas des auteurs tels que Li Bai ou des
ceuvres comme le Xiyouji 7471, allant jusqu’a montrer parfois un apparent désintérét pour la
littérature chinoise. Cependant, le jury a constaté cette session I'amélioration globale du niveau de
langue chinoise.

Le jury conseille aux futurs candidats des lectures réguliéres en chinois sur des sujets ouverts, de méme
gu’un entrainement préalable a I'épreuve, qui peut étre stressante, de méme qu’a I'analyse au-dela de
la paraphrase, a I'aisance a communiquer et la fluidité de la langue.

Nous espérons que ce rapport permettra aux futurs candidats d’avoir des pistes pour se préparer au
mieux aux épreuves du concours.

Annexes : exemples de sujets

Les sujets proposés a I’épreuve d’admission portent sur des sujets variés et liés au programme de
cycle 4 et de lycée. On en trouvera ci-dessous deux exemples pour chacune des deux parties de cette
épreuve.

Premiére partie : épreuve orale sur dossier

Exploitation pédagogique de documents en langue étrangére
(notamment audio, textuels, vidéo)
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Sujet numéro 1

Premiére partie : épreuve orale sur dossier
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Sujet N°4
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Deuxieme partie : compréhension et expression en langue étrangere
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BPOAEEZMESENFA
F/NE
P2 R, ERBEAT, EREEMKRERER, BIKEENT,
FOEZEP, FFREERIMEL, AMET FBLETHA, B2

SN, XIIAXHEMHI—7EEsmMRINENE. XA, BRER
o NICEAEATEHIRER, GECREKEITRHE,

B—TAESE, BRI A, BAZIE, FRIOEFRRE, E&E

L
s

BRI FERANEXR, MUHOISENHTFGERESER ], FOE—
7, —EFER DUk, PEX—BEE, R YIS, RRIFELRS,

HIHRYOAERE, B—0iFRk. BiFFirsl, EENRBEENE. TrE
A=RIERR, E2ENIRERERFE L, SiESO. WEE, AFrEETE!
ANE, MR- NEEEZFR, BINSHMELHL.

AARTE, RERPEMHMEZECAIRRT. IR—TAFRIER, Az

HRAFIEELRL, WRMRIE, IE—EZRIEE SRR, Xk, A
XMTENMZENE, ST AHBEHECHISA.
EXMRE, ATEERERITE, BEPKE, LRSS, #MANTHRIEREE
ANENE, FARB/N, oM T4, &REEY), BRREHIAEES, i
T, WATEIFA, BARRAERES—TF, (BEERNILL, HEFHK,
BHGEILEITITA, R EAECKE, EIIEEERIER,

28



(iFHx) 2014 55 9 B

29



