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L’usage de deux dictionnaires unilingues en langue japonaise (un dictionnaire de langue
et/ou un dictionnaire de kanji) est autorisé.

L’usage de tout ouvrage de référence, de tout autre dictionnaire et de tout matériel
informatique ou électronique (dictionnaire électronique, ordinateur, téléphone, calculatrice
ou autre) est rigoureusement interdit.

1l appartient au candidat de vérifier qu’il a re¢cu un sujet complet et correspondant a l’épreuve a laquelle
il se présente.

Si vous repérez ce qui vous semble étre une erreur d’énoncé, vous devez le signaler trés lisiblement sur
votre copie, en proposer la correction et poursuivre [’épreuve en conséquence. De méme, si cela vous conduit a
formuler une ou plusieurs hypotheses, vous devez la (ou les) mentionner explicitement.

NB : Conformément au principe d’anonymat, votre copie ne doit comporter aucun signe distinctif, tel que
nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est demandé consiste notamment en la rédaction d’un
projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de la signer ou de I’identifier.

Le fait de rendre une copie blanche est éliminatoire.

Tournez la page S.V.P.



INFORMATION AUX CANDIDATS

Vous trouverez ci-aprés les codes nécessaires vous permettant de compléter les rubriques
figurant en en-téte de votre copie.

Ces codes doivent étre reportés sur chacune des copies que vous remettrez.

» Concours externe du CAPES de I’enseignement public :

Concours Section/option Epreuve Matiére
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EBE JAP 2

L’épreuve est intégralement rédigée en langue francaise.
Le dossier présenté s’inscrit dans I’axe « Les univers professionnels, le monde du travail »

1. Conception d’une séquence pédagogique

Parmi les documents du corpus, vous en retiendrez quatre, dont obligatoirement les documents n°2
et n°5. Vous en proposerez une analyse critique, puis vous les mettrez en relation en précisant
comment ils s’inscrivent dans 1’axe « Les univers professionnels, le monde du travail » pour une
classe de Seconde générale LVA répondant aux critéres suivants.

- classe d’une vingtaine d’éleves dont le niveau est plutdt homogene en production et
compréhension orales. En revanche, le niveau est beaucoup plus hétérogéne en expression écrite.

- on compte 4 ¢leves provenant d’une section internationale de japonais dont ils ont suivi les
enseignements depuis la 6 et qui ont été obligés de se réorienter vers une classe de japonais langue
¢trangere.

- la thématique abordée pour cette séquence a été choisie dans le cadre d’un travail commun

avec les professeurs d’anglais.

Les quatre documents sélectionnés serviront a I’élaboration d’une séquence pédagogique prévue
pour un nombre de séances raisonnable et adapté au niveau de la classe destinataire.

Les indications ci-dessous ne doivent pas étre considérées comme un plan. Si les indications
demandées doivent apparaitre dans I’élaboration de votre séquence, vous pouvez proposer un autre

plan pour votre présentation.

e Sur la base d’une analyse critique et d’une mise en relation des documents que vous
sélectionnerez parmi ceux qui vous sont propos€s, vous concevrez, présenterez et
expliciterez la séquence pédagogique que vous envisagez.

e Vous mentionnerez vos objectifs (linguistiques, communicationnels, culturels, éducatifs et
de médiation interculturelle) et les moyens et stratégies que vous comptez mettre en ceuvre
pour les atteindre en fonction de la classe.

e Vous décrirez en particulier les étapes essentielles de votre projet éducatif et la fagon dont

vous envisagez d’évaluer les acquis des éléves a I’issue de ce parcours pédagogique.



2. Analyse de faits de langue

Vous identifierez les faits de langue soulignés dans le document n°2. Apres les avoir décrits et en
avoir présenté le fonctionnement et les valeurs en contexte, vous déterminerez comment et selon
quels objectifs les intégrer a la séquence. Vous pourrez enrichir votre démonstration d’éléments

relevant du méme systéme et présents dans les autres documents que vous aurez sélectionnés.
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