
Il appartient au candidat de vérifier qu’il a reçu un sujet complet et correspondant à l’épreuve à laquelle il 
se présente.  

Si vous repérez ce qui vous semble être une erreur d’énoncé, vous devez le signaler très lisiblement sur 
votre copie, en proposer la correction et poursuivre l’épreuve en conséquence.  De même, si cela vous conduit à 
formuler une ou plusieurs hypothèses, vous devez la (ou les) mentionner explicitement. 

 
NB : Conformément au principe d’anonymat, votre copie ne doit comporter aucun signe distinctif, tel que 
nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est demandé consiste notamment en la rédaction d’un 
projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de la signer ou de l’identifier. 
Le fait de rendre une copie blanche est éliminatoire. 
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INFORMATION AUX CANDIDATS 
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Le sujet comporte trois dossiers : 

 le dossier sujet constitué de quatre parties indépendantes : 
 partie A : écriture d’une séquence pédagogique ;  
 partie B : organisation pédagogique d’une séance de co-intervention ; 
 partie C : écriture d’une séance de mesurages sur site industriel ; 
 partie D : proposition de bilan intermédiaire et fiche d’évaluation. 

 Le dossier technique et ressources dans lequel les documents sont repérés 
DTR. 

 Le dossier des documents réponses repérés DR. 
 
 
Conseils aux candidats 
 
Dans le cas où un(e) candidat(e) repère ce qui lui semble être une erreur d’énoncé, il 
(elle) la signale très lisiblement sur sa copie, propose la correction et poursuit l’épreuve 
en conséquence. 
De même, si cela vous conduit à formuler une ou plusieurs hypothèses, il vous est 
demandé de la (ou les) mentionner explicitement. 
 
Le(la) candidat(e) rédige ses réponses sur une ou plusieurs copies vierges 
normalisées en repérant systématiquement le numéro de la question traitée. Chaque 
page sera numérotée. 
 
Il convient de changer de page au début de chaque nouvelle partie.  
 
Certaines questions conduisent aussi le candidat à compléter un document réponse 
(DR). 
 
L’ensemble du dossier des documents-réponses sera rendu y compris les documents 
non complétés. 
 
La copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d’anonymat, 
comporter aucun signe distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui 
vous est demandé comporte notamment la rédaction d’un projet ou d’une note, vous 
devez impérativement vous abstenir de signer ou de l’identifier. 
 
Toutes les parties sont indépendantes. 
 
 
Une lecture complète du sujet et dossier technique et ressources est conseillée 
avant de composer. 
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PRÉSENTATION DU CONTEXTE 
 
Vous êtes affecté comme enseignant(e) de génie électrique option électrotechnique et 
énergie dans un lycée de l’Essonne de l’Académie de Versailles. 
 
Cet établissement propose une formation, composée de deux divisions pouvant 
accueillir chacune 24 élèves, au baccalauréat professionnel Métiers de l’Électricité et 
de ses Environnements Connectés (MELEC). 
 
Vous faites partie de l’équipe disciplinaire du domaine professionnel bac pro MELEC 
composée de six professeurs. 
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PARTIE A : ÉCRITURE D’UNE SÉQUENCE PÉDAGOGIQUE  
 
Mise en situation 
 
Le scénario retenu par l’établissement pour le plateau technique représente un éco-
quartier (DTR 2). 
 
L’équipe d’électrotechnique du lycée a commandé une borne IRVE de 7,4 kW 
monophasée mode 2 et 3 pour une utilisation publique. 
 
La séquence pédagogique 8 étudiée va permettre de réaliser la mise en œuvre des 
systèmes de la rue connectée, dont la borne IRVE nouvellement achetée. 
 
Vous êtes chargé de la préparation des documents pédagogiques de cette séquence 
8 pour la classe de 1ère bac pro MELEC qui se déroule durant le mois de janvier pour 
une durée de 4 semaines. 
 
 
Dossier technique et ressources : DTR 1 à DTR 5. 
Documents réponses : DR A1, DR A6, DR A7. 
 
 

A.1. Proposer le positionnement de la borne de recharge sur le plateau technique 
(document DR A1). 
 
A.2. Rédiger l’objectif de la séquence 8. 
 
A.3. Identifier les supports propices aux activités possibles durant cette séquence. 
 
A.4. Déterminer le volume horaire hebdomadaire de votre enseignement avec la 
classe de première et en déduire la durée de totale de la séquence 8. 
 
A.5. Proposer une organisation de la séquence pédagogique 8 durant laquelle les 
élèves appréhendent des activités du bac pro MELEC ; tous les élèves devront 
aborder la fibre optique au moins une fois. 
La proposition présentera : le nombre de séances classe entière et à effectifs 
réduits, les supports, les activités, les tâches, les compétences, la durée de chaque 
activité, l’organisation des binômes sur le plateau technique. 
 
A.6. Afin de réaliser, sur le plateau technique, l’alimentation monophasée de la 
borne de charge IRVE en mode enterré sous fourreaux depuis le coffret de rue, 
préciser sur la fiche contrat E31 (document DR A6) : l’activité, les tâches, les 
compétences mises en œuvre, les attitudes, le secteur d’activité et la mise en 
situation professionnelle.  
 

Tournez la page S.V.P.
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A.7. Compléter la fiche de préparation de séance classe entière sur le document 
DR A7 (organisation, temps, etc.) concernant le déroulement du cours afin de faire 
travailler les élèves sur les points suivants : 
 déterminer les règles d’installations des IRVE ; 
 énoncer les différents niveaux de qualification des installateurs. 
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A.7. Compléter la fiche de préparation de séance classe entière sur le document 
DR A7 (organisation, temps, etc.) concernant le déroulement du cours afin de faire 
travailler les élèves sur les points suivants : 
 déterminer les règles d’installations des IRVE ; 
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PARTIE B : ORGANISATION PÉDAGOGIQUE D’UNE SÉANCE DE CO-
INTERVENTION 
 
Mise en situation 
 
Lors d’un forum sur l’orientation et l’insertion des jeunes dans l’Essonne, le directeur 
délégué aux formations professionnelles et technologiques de l’établissement a 
rencontré le dirigeant d’une entreprise d’installation et d’exploitation de panneaux 
photovoltaïques. 
 
Pour faire face aux difficultés de recrutement et de formation sur les métiers du secteur 
photovoltaïque, le dirigeant souhaite organiser des actions de communication et de 
sensibilisation en direction des établissements scolaires locaux. 
 
L’action phare est d’organiser des temps de formation sur des sites industriels 
(exemple : toit terrasse photovoltaïque d’un immeuble de bureaux basé en Essonne). 
 
Afin d’anticiper ces temps de formation, une séance de co-intervention est mise en 
place avec votre collègue de mathématiques/sciences physiques-chimie. Elle se 
déroulera sur le plateau technique électrotechnique du lycée. 
 
 
Dossier technique et ressources DTR 4 à DTR 9. 
Documents réponses DR B5. 
 

 
B.1. Identifier dans le référentiel du bac pro MELEC et dans le programme de 
physique-chimie la ou les thématique(s) commune(s) relative(s) à l’installation 
photovoltaïque mise à disposition. 
 
B.2. Préciser la partie à développer du programme de physique-chimie. 
 
B.3. Déterminer l’activité visée, les compétences et les prérequis nécessaires en 
enseignement professionnel pour cette séance de co-intervention. 
 
B.4. Définir une problématique pour l’activité ciblée. 
 
B.5. Proposer, sur le document réponse (DR B5), une organisation temporelle de 
séance faisant apparaitre les différentes activités des élèves, les actions des 
enseignants et le mode d’animation de cette séance de co-intervention d’une durée 
de 55 minutes et permettant d’appréhender la conversion d’énergie. 
 
 

  

Tournez la page S.V.P.



Page 8 sur 9 

PARTIE C : ÉCRITURE D’UNE SÉANCE DE MESURAGES SUR SITE INDUSTRIEL 
 
Mise en situation 
 
L’équipe pédagogique électrotechnique du lycée retient la proposition du dirigeant 
d’entreprise d’organiser un temps de formation sur l’installation du champ 
photovoltaïque du toit terrasse de l’immeuble de bureaux. 
 
Vous vous rendez, avec votre groupe de 12 élèves, sur le site de production 
photovoltaïque connecté au réseau. 
 
Lors de cette activité sur site d’une durée prévue de deux heures, il est convenu que 
le professeur accompagnateur, habilité par l’entreprise, intervienne dans le local 
technique. Le directeur de l’entreprise quant à lui présentera son entreprise et 
l’installation photovoltaïque depuis le toit terrasse sécurisé. 
 
Plusieurs activités seront réalisées dans le local technique (mesures thermiques pour 
vérification du serrage des connexions dans le TGBT, mesures de grandeurs 
électriques caractéristiques et relevés au niveau des onduleurs). 
 
 
Dossier technique et ressources DTR 3, DTR 4, DTR 10.  
 
 

C.1. Déterminer l’activité caractéristique du bac pro MELEC qui peut être 
développée sur le site. 
 
C.2. Proposer une organisation des activités sur le site pour le groupe de 12 élèves. 
 
C.3. Préparer un document élèves relatif aux activités de mesurage et de 
maintenance préventive menées sur le site. 
 
C.4. Proposer les éléments essentiels à retenir lors de la synthèse de ces activités 
de mesurage et de maintenance préventive au retour en classe. 
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PARTIE D : PROPOSITION DE BILAN INTERMÉDIAIRE ET FICHE D’ÉVALUATION 
 
D1. Bilan intermédiaire premier semestre 
 
Mise en situation 
 
Le premier semestre se termine et le conseil de la classe 1ère bac pro MELEC 
approche. Il est temps d’élaborer les bilans intermédiaires suite à 6 évaluations 
formatives sur les 13 compétences pour chaque élève du groupe. 
 
 
Dossier technique et ressources DTR 3, DTR 4, DTR 5, DTR 11, DTR12, DTR 13. 
Documents réponses DR D1.1, DR D2.1. 
 

 
D.1.1. Etablir, sur le document DR D1.1, le bilan intermédiaire de compétences des 
activités pour les 6 évaluations réalisées au cours du semestre pour un élève du 
groupe. 
Préciser la couleur retenue correspondant au niveau d’acquisition pour chaque 
compétence : vert foncé : « VF », vert clair : « VC », orange : « O », rouge : « R » 
 
D.1.2. Pour cet élève, en déduire un bilan de compétences par unité certificative. 
 
D.1.3. Rédiger une appréciation globale par unité pour le bulletin scolaire de cet 
élève. 
 
D.1.4. A l’issu des bilans intermédiaires de l’ensemble du groupe élève, proposer 
une synthèse globale pour le groupe en prévision du conseil de classe. 
 
D.1.5. Identifier les besoins individuels de « Camille » et proposer des axes de 
remédiation. 

 
 
D2. Fiche d’évaluation mise en service pour remédiation 
 
Mise en situation 
 
Pour remédier aux difficultés rencontrées par « Morgan » lors de ses mises en service, 
il lui est proposé une activité pratique de remédiation (livraison de la borne IRVE). 
 
 

D.2.1. Au regard de la proposition d’activité professionnelle relative à la mise en 
service de la borne IRVE (DTR 13), sélectionner les critères d’évaluation et 
préciser les indicateurs de réussite correspondants (document DR D2.1). 
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DTR 1 : organisation des plateaux techniques bac pro MELEC et emploi du temps du professeur 
 

 
(Source : Repère pour la formation bac pro MELEC) 
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DTR 2 : scénario de l’éco-quartier 
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DTR 2 : scénario de l’éco-quartier 
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DTR 3 : matrice tâches professionnelles/compétences 

 
(Source : référentiel bac pro MELEC) 
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DTR 4 : activités et tâches du référentiel bac pro MELEC 

 
(Source : référentiel bac pro MELEC) 
  



   

Page 6 sur 36 

DTR 4 : activités et tâches du référentiel bac pro MELEC 

 
(Source : référentiel bac pro MELEC) 
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DTR 5 : définition des compétences 
 
COMPÉTENCE C1 : Analyser les conditions de l’opération et son contexte 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 1-1 : prendre 
connaissance du dossier 
relatif aux opérations à 
réaliser, le constituer pour 
une opération simple 
T 1-2 : rechercher et 
expliciter les informations 
relatives aux opérations 
et aux conditions 
d’exécution 
T 1-4 : répartir les tâches 
en fonction des 
habilitations, des 
certifications des 
équipiers et du planning 
des autres intervenants 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle ou 

simulée sur tout ou partie 
d’une installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1 et 3 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(logiciels de schémas, de 
calculs, …) 

 Compétences internes et 
externes (bureau d’étude, 
fournisseurs/distributeurs, 
…) 

 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Ressources et outils 

professionnels 
 Qualité - sécurité - 

environnement 
 Communication 

 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision  
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 
 Les informations 

nécessaires sont 
recueillies  

 Les contraintes 
techniques et 
d’exécution sont 
repérées  

 Les contraintes liées à 
l’efficacité énergétique 
sont repérées 

 Les risques 
professionnels sont 
évalués 

 Les mesures de 
prévention de santé et 
sécurité au travail sont 
proposées 

 Les contraintes 
environnementales 
sont recensées  

 Les interactions avec 
les autres intervenants 
sont repérées 

 Les habilitations et 
certifications 
nécessaires à 
l’opération sont 
identifiées 
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COMPÉTENCE C2 : Organiser l’opération dans son contexte 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 1-3 : vérifier et compléter 
si nécessaire la liste des 
matériels, équipements et 
outillages nécessaires aux 
opérations 
T 1-4 : répartir les tâches 
en fonction des 
habilitations, des 
certifications des équipiers 
et du planning des autres 
intervenants 
T 2-1 : organiser le poste 
de travail 
T 2-4 : gérer les activités 
de son équipe 
T 2-5 : coordonner son 
activité par rapport à 
celles des autres 
intervenants 
T 2-6 : mener son activité 
de manière éco-
responsable 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout 

ou partie d’une 
installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(logiciel planification, 
agenda partagé …) 

 Compétences internes 
et externes (bureau 
d’étude, 
fabricants/distributeurs, 
…) 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Ressources et outils 

professionnels 
 Qualité - sécurité - 

environnement 
 Communication 

 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP2 : faire preuve 

d’esprit d’équipe 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 

 Après inventaire, les 
matériels, équipements 
et outillages manquants 
sont listés 

 Le bon 
d’approvisionnement ou 
bon de commande est 
complété 

 Les tâches sont 
réparties en fonction 
des habilitations et des 
certifications des 
électriciens affectés 

 La répartition des 
tâches prend en compte 
l’avancement des 
autres intervenants 

 Les activités sont 
organisées de manière 
chronologique  

 Les contraintes propres 
au poste de travail y 
compris 
environnementales sont 
prises en compte   

 Les activités sont 
(ré)organisées en 
fonction des aléas 
(techniques, 
organisationnels, …) 

 Les règles de santé et 
de sécurité au travail 
sont respectées 

 Le poste de travail est 
organisé avec 
ergonomie 

 Le poste de travail est 
approvisionné en 
matériels, équipements 
et outillages 

 Le lieu d’activité est 
restitué 
quotidiennement propre 
et en ordre 
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COMPÉTENCE C2 : Organiser l’opération dans son contexte 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 1-3 : vérifier et compléter 
si nécessaire la liste des 
matériels, équipements et 
outillages nécessaires aux 
opérations 
T 1-4 : répartir les tâches 
en fonction des 
habilitations, des 
certifications des équipiers 
et du planning des autres 
intervenants 
T 2-1 : organiser le poste 
de travail 
T 2-4 : gérer les activités 
de son équipe 
T 2-5 : coordonner son 
activité par rapport à 
celles des autres 
intervenants 
T 2-6 : mener son activité 
de manière éco-
responsable 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout 

ou partie d’une 
installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(logiciel planification, 
agenda partagé …) 

 Compétences internes 
et externes (bureau 
d’étude, 
fabricants/distributeurs, 
…) 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Ressources et outils 

professionnels 
 Qualité - sécurité - 

environnement 
 Communication 

 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP2 : faire preuve 

d’esprit d’équipe 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 

 Après inventaire, les 
matériels, équipements 
et outillages manquants 
sont listés 

 Le bon 
d’approvisionnement ou 
bon de commande est 
complété 

 Les tâches sont 
réparties en fonction 
des habilitations et des 
certifications des 
électriciens affectés 

 La répartition des 
tâches prend en compte 
l’avancement des 
autres intervenants 

 Les activités sont 
organisées de manière 
chronologique  

 Les contraintes propres 
au poste de travail y 
compris 
environnementales sont 
prises en compte   

 Les activités sont 
(ré)organisées en 
fonction des aléas 
(techniques, 
organisationnels, …) 

 Les règles de santé et 
de sécurité au travail 
sont respectées 

 Le poste de travail est 
organisé avec 
ergonomie 

 Le poste de travail est 
approvisionné en 
matériels, équipements 
et outillages 

 Le lieu d’activité est 
restitué 
quotidiennement propre 
et en ordre 
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COMPÉTENCE C3 : Définir une installation à l’aide de solutions préétablies 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation 
de la compétence 

 
T 1-1 : prendre 
connaissance du dossier 
relatif aux opérations à 
réaliser, le constituer 
pour une opération 
simple 
 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle ou simulée 

sur tout ou partie d’une 
installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossier 1 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(logiciels de schémas, de 
calculs …) 

 Compétences internes et 
externes (bureau d’étude, 
fabricants/distributeurs, …) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 

 Communication 
 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP3 : faire preuve de 

curiosité et d’écoute 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 
 Le dossier technique 

des opérations est 
constitué et complet  
 

 La solution technique 
proposée répond au 
besoin du client et elle 
est pertinente  
 

 La solution technique 
proposée intègre les 
enjeux d’efficacité 
énergétique  
 

  

Tournez la page S.V.P.
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COMPÉTENCE C4 : Réaliser une installation de manière éco-responsable 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 2-2 : implanter, poser, 
installer les matériels 
électriques 
T 2-3 : câbler, raccorder 
les matériels électriques 
T 2-6 : mener son activité 
de manière éco-
responsable 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout 

ou partie d’une 
installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outillage, 

consommable, 
équipements… 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP2 : faire preuve 

d’esprit d’équipe 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 

 
 Les matériels sont 

posés conformément 
aux prescriptions et 
règles de l’art 

 Le façonnage est réalisé 
conformément aux 
prescriptions et règles 
de l’art 

 Les câblages et les 
raccordements sont 
réalisés conformément 
aux prescriptions et 
règles de l’art 

 Les adaptations 
techniques nécessaires 
sont réalisées  

 Les réalisations 
respectent les 
contraintes liées à 
l’efficacité énergétique 

 Les autocontrôles sont 
réalisés et les fiches 
d’autocontrôles sont 
complétées 

 Les déchets sont triés et 
évacués de manière 
sélective  

 Le consommable est 
utilisé sans gaspillage 

 Les règles de santé et 
de sécurité au travail 
sont respectées 

 Les procédures de 
respect de 
l’environnement des 
lieux et des biens sont 
appliquées 
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COMPÉTENCE C4 : Réaliser une installation de manière éco-responsable 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 2-2 : implanter, poser, 
installer les matériels 
électriques 
T 2-3 : câbler, raccorder 
les matériels électriques 
T 2-6 : mener son activité 
de manière éco-
responsable 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout 

ou partie d’une 
installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outillage, 

consommable, 
équipements… 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP2 : faire preuve 

d’esprit d’équipe 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 

 
 Les matériels sont 

posés conformément 
aux prescriptions et 
règles de l’art 

 Le façonnage est réalisé 
conformément aux 
prescriptions et règles 
de l’art 

 Les câblages et les 
raccordements sont 
réalisés conformément 
aux prescriptions et 
règles de l’art 

 Les adaptations 
techniques nécessaires 
sont réalisées  

 Les réalisations 
respectent les 
contraintes liées à 
l’efficacité énergétique 

 Les autocontrôles sont 
réalisés et les fiches 
d’autocontrôles sont 
complétées 

 Les déchets sont triés et 
évacués de manière 
sélective  

 Le consommable est 
utilisé sans gaspillage 

 Les règles de santé et 
de sécurité au travail 
sont respectées 

 Les procédures de 
respect de 
l’environnement des 
lieux et des biens sont 
appliquées 
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COMPÉTENCE C5 : Contrôler les grandeurs caractéristiques de 
l’installation 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 2-2 : implanter, poser, 
installer les matériels 
électriques 
T 2-3 : câbler, raccorder 
les matériels électriques 
T 3-1 : réaliser les 
vérifications, les réglages, 
les paramétrages, les 
essais nécessaires à la 
mise en service de 
l’installation 
T 3-2 : participer à la 
réception technique et aux 
levées de réserves de 
l’installation 
T 4-1 : réaliser une 
opération de maintenance 
préventive 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout 

ou partie d’une 
installation 
 
 

RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3  
 Appareils de mesures 
 Outils numériques 

spécifiques  
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 
 Les contrôles (visuels, 

caractéristiques …) sont 
réalisés 

 Les mesures 
(électriques, 
dimensionnelles, …) 
sont réalisées 

 Les mesures liées à 
l’efficacité énergétique 
sont réalisées 

 Les essais adaptés sont 
réalisés  

 Les grandeurs 
contrôlées sont 
correctement 
interprétées au regard 
des prescriptions 

 Les règles de santé et 
de sécurité au travail 
sont respectées 

  

Tournez la page S.V.P.
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COMPÉTENCE C6 : Régler, paramétrer les matériels de l’installation 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation 
de la compétence 

 
T 3-1 : réaliser les 
vérifications, les 
réglages, les 
paramétrages, les essais 
nécessaires à la mise en 
service de l’installation 
T 3-2 : participer à la 
réception technique et 
aux levées de réserves 
de l’installation 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout ou 

partie d’une installation 
 
 
RReessssoouurrcceess  ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(interface de paramétrage, 
…) 

 Compétences internes et 
externes (bureau d’étude, 
fabricants/distributeurs, …) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 

 
 

 Les réglages sont 
réalisés conformément 
aux prescriptions 
 

 Les réglages prennent 
en compte l’efficacité 
énergétique 

 
 Les paramétrages 

guidés sont réalisés 
conformément aux 
prescriptions 

 
 Les règles de santé et 

de sécurité au travail 
sont respectées 
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COMPÉTENCE C6 : Régler, paramétrer les matériels de l’installation 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation 
de la compétence 

 
T 3-1 : réaliser les 
vérifications, les 
réglages, les 
paramétrages, les essais 
nécessaires à la mise en 
service de l’installation 
T 3-2 : participer à la 
réception technique et 
aux levées de réserves 
de l’installation 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout ou 

partie d’une installation 
 
 
RReessssoouurrcceess  ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(interface de paramétrage, 
…) 

 Compétences internes et 
externes (bureau d’étude, 
fabricants/distributeurs, …) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 

 
 

 Les réglages sont 
réalisés conformément 
aux prescriptions 
 

 Les réglages prennent 
en compte l’efficacité 
énergétique 

 
 Les paramétrages 

guidés sont réalisés 
conformément aux 
prescriptions 

 
 Les règles de santé et 

de sécurité au travail 
sont respectées 
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COMPÉTENCE C7 : Valider le fonctionnement de l’installation 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 3-1 : réaliser les 
vérifications, les réglages, 
les paramétrages, les 
essais nécessaires à la 
mise en service de 
l’installation 
T 3-2 : participer à la 
réception technique et aux 
levées de réserves de 
l’installation 
T 4-1 : réaliser une 
opération de maintenance 
préventive 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réellesur tout 

ou partie d’une 
installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 
 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision  

 
 

 L’installation est mise en 
fonctionnement 
conformément aux 
prescriptions 
 

 Le fonctionnement est 
conforme aux 
spécifications du cahier 
des charges (y compris 
celles liées à l’efficacité 
énergétique) 
 

 Les opérations 
nécessaires à la levée 
de réserves sont faites 

 
 Les règles de santé et 

de sécurité au travail 
sont respectées 

  

Tournez la page S.V.P.
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COMPÉTENCE C8 : Diagnostiquer un dysfonctionnement 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout 

ou partie d’une 
installation 
 
 

RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outils numériques 

(module de dialogue 
homme/machine…) 

 Compétences internes 
et externes (bureau 
d’étude, 
fabricants/distributeurs, 
…) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 

 Diagnostic 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 
 Les informations 

relatives au 
dysfonctionnement sont 
analysées  
 

 Le fonctionnement de 
l’installation est analysé 

 
 Le diagnostic est posé  

 
 Le diagnostic est 

pertinent et complet 
 

 Les règles de santé et 
de sécurité au travail 
sont respectées 
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COMPÉTENCE C8 : Diagnostiquer un dysfonctionnement 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout 

ou partie d’une 
installation 
 
 

RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outils numériques 

(module de dialogue 
homme/machine…) 

 Compétences internes 
et externes (bureau 
d’étude, 
fabricants/distributeurs, 
…) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 

 Diagnostic 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 
 Les informations 

relatives au 
dysfonctionnement sont 
analysées  
 

 Le fonctionnement de 
l’installation est analysé 

 
 Le diagnostic est posé  

 
 Le diagnostic est 

pertinent et complet 
 

 Les règles de santé et 
de sécurité au travail 
sont respectées 
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COMPÉTENCE C9 : Remplacer un matériel électrique 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation 
de la compétence 

 
T 4-1 : réaliser une 
opération de 
maintenance préventive 
T 4-2 : réaliser une 
opération de dépannage 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout ou 

partie d’une installation 
 
 
RReessssoouurrcceess  ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossiers 1, 2 et 3 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
 Compétences internes et 

externes (bureau d’étude, 
fabricants/distributeurs 
…) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 
 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 

 
 Le matériel électrique à 

remplacer est identifié 
 

 Le matériel électrique à 
remplacer est 
correctement déposé 
 

 Le matériel électrique 
de remplacement est 
correctement choisi 

 
 Le matériel électrique 

de remplacement est 
correctement installé 
 

 Le fonctionnement est 
vérifié après 
rétablissement des 
énergies 
 

 Les règles de santé et 
de sécurité au travail 
sont respectées 

 

  

Tournez la page S.V.P.
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COMPÉTENCE C10 : Exploiter les outils numériques dans le contexte 
professionnel 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 1-1 : prendre 
connaissance du dossier 
relatif aux opérations à 
réaliser, le constituer pour 
une opération simple 
T 1-2 : rechercher et 
expliquer les informations 
relatives aux opérations et 
aux conditions d’exécution 
T 5-1 : participer à la mise 
à jour du dossier 
technique de l’installation 
T 5-2 : échanger sur le 
déroulement des 
opérations, expliquer le 
fonctionnement de 
l’installation à l’interne et à 
l’externe 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle ou 

simulée de tout ou partie 
d’une installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossier 1, 2 et 3 
 Applications 

numériques 
 Supports de 

communication 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Ressources et outils 

professionnels 
 Qualité - sécurité - 

environnement 
 Communication 

 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 
 Les applications 

numériques (logiciels* 
de représentation 
graphique, de 
dimensionnement, de 
chiffrage, …) sont 
exploitées avec 
pertinence  
 

 La recherche 
d’information est faite 
avec pertinence  

 
 Les moyens et outils de 

communication 
numériques sont 
exploités avec 
pertinence  
 

 Les moyens et outils de 
communication sont 
exploités de manière 
éthique et responsable 

 
* : les logiciels sont 
« simples à utiliser » 
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COMPÉTENCE C10 : Exploiter les outils numériques dans le contexte 
professionnel 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 1-1 : prendre 
connaissance du dossier 
relatif aux opérations à 
réaliser, le constituer pour 
une opération simple 
T 1-2 : rechercher et 
expliquer les informations 
relatives aux opérations et 
aux conditions d’exécution 
T 5-1 : participer à la mise 
à jour du dossier 
technique de l’installation 
T 5-2 : échanger sur le 
déroulement des 
opérations, expliquer le 
fonctionnement de 
l’installation à l’interne et à 
l’externe 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle ou 

simulée de tout ou partie 
d’une installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossier 1, 2 et 3 
 Applications 

numériques 
 Supports de 

communication 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Ressources et outils 

professionnels 
 Qualité - sécurité - 

environnement 
 Communication 

 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 
 Les applications 

numériques (logiciels* 
de représentation 
graphique, de 
dimensionnement, de 
chiffrage, …) sont 
exploitées avec 
pertinence  
 

 La recherche 
d’information est faite 
avec pertinence  

 
 Les moyens et outils de 

communication 
numériques sont 
exploités avec 
pertinence  
 

 Les moyens et outils de 
communication sont 
exploités de manière 
éthique et responsable 

 
* : les logiciels sont 
« simples à utiliser » 
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COMPÉTENCE C11 : Compléter les documents liés aux opérations 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de 
réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation de 
la compétence 

 
T 1-1 : prendre 
connaissance du dossier 
relatif aux opérations à 
réaliser, le constituer pour 
une opération simple 
T 1-3 : vérifier et compléter 
si nécessaire la liste des 
matériels, équipements et 
outillages nécessaires aux 
opérations 
T 5-1 : participer à la mise 
à jour du dossier 
technique de l’installation  
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  
dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle ou 

simulée sur tout ou 
partie d’une installation 

 
 
RReessssoouurrcceess  
ddiissppoonniibblleess  

 
 Dossier 1, 2 et 3 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(logiciels de schémas, 
de calculs, …) 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Ressources et outils 

professionnels 
 Qualité - sécurité - 

environnement 
 Communication 

 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP1 : faire preuve de 

rigueur et de précision  
 

 
 

 Les documents à 
compléter sont identifiés 
 

 Les informations 
nécessaires sont 
identifiées 
 

 Les documents sont 
complétés ou modifiés 
correctement 
 

  

Tournez la page S.V.P.



   

Page 18 sur 36 

 
COMPÉTENCE C12 : Communiquer entre professionnels sur l’opération 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation 
de la compétence 

 
T 1-1 : prendre 
connaissance du 
dossier relatif aux 
opérations à réaliser, le 
constituer pour une 
opération simple 
T 1-2 : rechercher et 
expliciter les 
informations relatives 
aux opérations et aux 
conditions d’exécution 
T 2-4 : gérer les activités 
de son équipe 
T 2-5 : coordonner son 
activité par rapport à 
celles des autres 
intervenants 
T 5-1 : participer à la 
mise à jour du dossier 
technique de 
l’installation  
T 5-2 : échanger sur le 
déroulement des 
opérations, expliquer le 
fonctionnement de 
l’installation à l’interne et 
à l’externe 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout ou 

partie d’une installation 
 
 

RReessssoouurrcceess  ddiissppoonniibblleess  
 

 Dossier 1, 2 et 3  
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(logiciels de schémas, de 
calculs …) 

 Compétences internes et 
externes (bureau d’étude, 
fournisseurs/distributeurs) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 

 Communication 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP2 : faire preuve 

d’esprit d’équipe 
 AP3 : faire preuve de 

curiosité et d’écoute 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 Les informations 
nécessaires à la 
communication (les 
contraintes des autres 
intervenants, les aléas 
rencontrés, les 
consignes de la 
hiérarchie, la 
préparation de la 
réunion de chantier 
…) sont identifiées 
 

 Les contraintes 
techniques sont 
expliquées 

 
 Les choix 

technologiques sont 
argumentés 

 
 Les choix 

économiques sont 
expliqués 
 

 Les contraintes 
techniques liées à la 
performance 
énergétique de 
l’installation sont 
expliquées  
 

 L’état d’avancement 
de l’opération est 
justifié 

 
 Les difficultés sont 

remontées à la 
hiérarchie 

 
 
 
 
 
 



   

Page 18 sur 36 

 
COMPÉTENCE C12 : Communiquer entre professionnels sur l’opération 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation 
de la compétence 

 
T 1-1 : prendre 
connaissance du 
dossier relatif aux 
opérations à réaliser, le 
constituer pour une 
opération simple 
T 1-2 : rechercher et 
expliciter les 
informations relatives 
aux opérations et aux 
conditions d’exécution 
T 2-4 : gérer les activités 
de son équipe 
T 2-5 : coordonner son 
activité par rapport à 
celles des autres 
intervenants 
T 5-1 : participer à la 
mise à jour du dossier 
technique de 
l’installation  
T 5-2 : échanger sur le 
déroulement des 
opérations, expliquer le 
fonctionnement de 
l’installation à l’interne et 
à l’externe 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout ou 

partie d’une installation 
 
 

RReessssoouurrcceess  ddiissppoonniibblleess  
 

 Dossier 1, 2 et 3  
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(logiciels de schémas, de 
calculs …) 

 Compétences internes et 
externes (bureau d’étude, 
fournisseurs/distributeurs) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Grandeurs électriques 

mécaniques et 
dimensionnelles 

 Ressources et outils 
professionnels 

 Qualité - sécurité - 
environnement 

 Communication 
 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP2 : faire preuve 

d’esprit d’équipe 
 AP3 : faire preuve de 

curiosité et d’écoute 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 Les informations 
nécessaires à la 
communication (les 
contraintes des autres 
intervenants, les aléas 
rencontrés, les 
consignes de la 
hiérarchie, la 
préparation de la 
réunion de chantier 
…) sont identifiées 
 

 Les contraintes 
techniques sont 
expliquées 

 
 Les choix 

technologiques sont 
argumentés 

 
 Les choix 

économiques sont 
expliqués 
 

 Les contraintes 
techniques liées à la 
performance 
énergétique de 
l’installation sont 
expliquées  
 

 L’état d’avancement 
de l’opération est 
justifié 

 
 Les difficultés sont 

remontées à la 
hiérarchie 
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COMPÉTENCE C13 : Communiquer avec le client/usager sur l’opération 
 

Principales tâches 
mobilisant la 
compétence 

Conditions de réalisation 

Principales 
connaissances et 
attitudes 
professionnelles 
associées 

Critères d’évaluation 
de la compétence 

 
T 5-2 : échanger sur le 
déroulement des 
opérations, expliquer le 
fonctionnement de 
l’installation à l’interne et 
à l’externe 
T 5-3 : conseiller le 
client, lui proposer une 
prestation 
complémentaire, une 
modification ou une 
amélioration 
 
 
 

SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  
 

 Bâtiments 
 Industrie 
 3ème secteur au choix 

 
ÉÉlléémmeennttss  dd’’eennvviirroonnnneemmeenntt  

 
 Situation réelle sur tout ou 

partie d’une installation 
 
 

RReessssoouurrcceess  ddiissppoonniibblleess  
 

 Dossier 1 (technique)  
 Dossier 3 (santé et sécurité 

au travail ; environnement) 
 Outils numériques 

spécifiques du métier 
(logiciels de schémas, de 
calculs, …) 

 Compétences internes et 
externes (bureau d’étude, 
fournisseurs/distributeurs) 
 

CCoonnnnaaiissssaanncceess  
 

 Chaîne d’énergie 
 Chaîne d’information 
 Qualité - sécurité - 

environnement 
 Communication 

 
 

AAttttiittuuddeess  
pprrooffeessssiioonnnneelllleess  

 
 AP3 : faire preuve de 

curiosité et d’écoute 
 AP4 : faire preuve 

d’initiative 
 AP5 : faire preuve 

d’analyse critique 
 

 
 

 Les besoins du client 
sont collectés 

 Les contraintes 
techniques 
d’utilisation et de 
performances 
énergétiques de 
l’installation sont 
expliquées 

 Les usages et le 
fonctionnement de 
l’installation sont 
maîtrisés par le 
client/l’usager 

 Les choix 
technologiques et 
économiques sont 
expliqués 

 L’état d’avancement 
de l’opération et ses 
contraintes sont 
expliqués  

 Les prestations 
complémentaires sont 
expliquées 

 La satisfaction client 
est collectée 

(Source : référentiel bac pro MELEC) 
  

Tournez la page S.V.P.
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DTR 6 : connaissances associées "Chaîne d’énergie" et "Grandeurs électriques" 
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DTR 6 : connaissances associées "Chaîne d’énergie" et "Grandeurs électriques" 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Page 21 sur 36 

Nature Limite 
G

ra
nd

eu
rs

 
él

ec
tr

iq
ue

s,
 

m
éc

an
iq

ue
s,

 
di

m
en

si
on

ne
lle

s 
 

Grandeurs électriques* : 
- Lois et grandeurs électriques (en régime 

établi) 
o en continu,  
o en monophasé 
o en triphasé 

- Mesure des grandeurs électriques 
 
 

 
Détermination2 des grandeurs caractéristiques 
(courant, tension, puissance, énergie, 
fréquence, force, couple, vitesse…) 
 
Interprétation2 des grandeurs caractéristiques 
 
Calcul3 de grandeurs électriques  
 
Calcul3 de grandeurs mécaniques 
 
Sélection1 des méthodes et moyens de 
mesurage 

 
Description1 de l’environnement de l’opération 

 
 
 

Grandeurs mécaniques, 
 dimensionnelles *  **:  
- Caractéristiques des systèmes industriels 
- Caractéristiques dimensionnelles de 

l’environnement de l’opération (quartiers, 
bâtiments) 

- Mesures des grandeurs mécaniques et 
dimensionnelles 
 
 
 

 

* Cette connaissance est présente en tout ou partie dans le programme de mathématiques-sciences. 
Abordée dans cet enseignement disciplinaire, elle sera consolidée dans le cadre des enseignements 
communs (EGLS, projet, accompagnement personnalisé…) et  sera réinvestie et appliquée dans les 
enseignements professionnels. 

 ** à traiter en tout ou partie avec le professeur de construction mécanique et/ou d’économie de la 
construction 

 
(Source : référentiel  bac pro MELEC)  

Tournez la page S.V.P.
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DTR 7 : extrait du programme physique-chimie classe terminale professionnelle groupement 2 
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DTR 7 : extrait du programme physique-chimie classe terminale professionnelle groupement 2 
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Tournez la page S.V.P.
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DTR 8 : les modalités de co-intervention 
 

Enseignement en tandem L’un enseigne, l’autre aide 

 
Les deux professeurs interviennent en même temps 
devant le groupe. 
 

 
L’un des deux professeurs anime l’ensemble 
tandis que l’autre circule dans la classe pour 
aider. 

Les deux aident L‘enseignement avec des groupes 
différenciés 

 
Les deux enseignants circulent dans la classe et 
peuvent aider les élèves qui en ont besoin. 
 

 
 
 
Un des enseignants aide un groupe d’élèves 
ayant des besoins spécifiques ou ayant une 
tâche particulière. 
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DTR 8 : les modalités de co-intervention 
 

Enseignement en tandem L’un enseigne, l’autre aide 

 
Les deux professeurs interviennent en même temps 
devant le groupe. 
 

 
L’un des deux professeurs anime l’ensemble 
tandis que l’autre circule dans la classe pour 
aider. 

Les deux aident L‘enseignement avec des groupes 
différenciés 

 
Les deux enseignants circulent dans la classe et 
peuvent aider les élèves qui en ont besoin. 
 

 
 
 
Un des enseignants aide un groupe d’élèves 
ayant des besoins spécifiques ou ayant une 
tâche particulière. 

 
 
 
 
 
  

Tournez la page S.V.P.
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DTR 9 : ressources utilisées pour la co-intervention 

 

Installation connectée au 
réseau 

Schéma électrique de 
l’installation 

photovoltaïque du lycée 
Oscillogrammes 
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DTR 10 : installation photovoltaïque de l’entreprise 
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DTR 10 : installation photovoltaïque de l’entreprise 

 
 

   

Page 27 sur 36 

DTR 11 : fiches d’évaluation des différents TP 

TP1 Compétence(s) visée(s) ▁ ▃ ▆ ▉ 

C1 - Analyser les conditions de l'opération et son contexte  
Les informations nécessaires sont recueillies 

    

Les contraintes techniques et d'exécution sont repérées 
    

Les interactions avec les autres intervenants sont repérées 
    

C2 - Organiser l'opération dans son contexte 
Après inventaire, les matériels, équipements et outillages manquants sont listés 

    

Le bon d'approvisionnement ou bon de commande est complété 
    

Le poste de travail est organisé avec ergonomie 
    

Le poste de travail est approvisionné en matériels, équipements et outillages 
    

Le lieu d'activité est restitué quotidiennement propre et en ordre 
    

C3 - Définir une installation à l'aide de solutions préétablies  
Le dossier technique des opérations est constitué et complet 

    

La solution technique proposée répond au besoin du client et elle est pertinente 
    

C4 - Réaliser une installation de manière éco-responsable 
Les matériels sont posés conformément aux prescriptions et règles de l'art 

    

Le façonnage est réalisé conformément aux prescriptions et règles de l'art 
    

Les câblages et les raccordements sont réalisés conformément aux prescriptions et règles de l'art 
    

Les déchets sont triés et évacués de manière sélective 
    

Le consommable est utilisé sans gaspillage 
    

C5 - Contrôler les grandeurs caractéristiques de l'installation 
Les contrôles (visuels, caractéristiques ...) sont réalisés 

    

Les mesures (électriques, dimensionnelles, ...) sont réalisées 
    

Les grandeurs contrôlées sont correctement interprétées au regard des prescriptions 
    

Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées 
    

C6 - Régler, paramétrer les matériels de l'installation 
Les paramétrages guidés sont réalisés conformément aux prescriptions 

    

C7 - Valider le fonctionnement de l'installation  
L'installation est mise en fonctionnement conformément aux prescriptions 

    

Le fonctionnement est conforme aux spécifications du cahier des charges  
    

C10 - Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel 
Les applications numériques sont exploitées avec pertinence 

    

Les moyens et outils de communication numériques sont exploités avec pertinence 
    

Les moyens et outils de communication sont exploités de manière éthique et responsable 
    

La recherche d'information est faite avec pertinence 
    

C11 - Compléter les documents liés aux opérations 
Les documents à compléter sont identifiés 

    

Les informations nécessaires sont identifiées 
    

Les documents sont complétés ou modifiés correctement 
    

C12 - Communiquer entre professionnels sur l'opération 
Les difficultés sont remontées à la hiérarchie 

    

C13 - Communiquer avec le client/usager sur l'opération 
Les usages et le fonctionnement de l'installation sont maîtrisés par le client/l'usager 
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TP6 Compétence(s) visée(s) ▁ ▃ ▆ ▉ 

C1 - Analyser les conditions de l'opération et son contexte  
Les interactions avec les autres intervenants sont repérées 

    

Les habilitations et certifications nécessaires à l'opération sont identifiées 
    

C2 - Organiser l'opération dans son contexte  
Les activités sont organisées de manière chronologique 

    

Le poste de travail est organisé avec ergonomie 
    

Le poste de travail est approvisionné en matériels, équipements et outillages 
    

Le lieu d'activité est restitué quotidiennement propre et en ordre 
    

C3 - Définir une installation à l'aide de solutions préétablies  
La solution technique proposée répond au besoin du client et elle est pertinente 

    

C4 - Réaliser une installation de manière éco-responsable  
Le façonnage est réalisé conformément aux prescriptions et règles de l'art 

    

Les câblages et les raccordements sont réalisés conformément aux prescriptions et règles de l'art 
    

Les déchets sont triés et évacués de manière sélective 
    

Le consommable est utilisé sans gaspillage 
    

C5 - Contrôler les grandeurs caractéristiques de l'installation  
Les mesures (électriques, dimensionnelles, ...) sont réalisées 

    

Les grandeurs contrôlées sont correctement interprétées au regard des prescriptions 
    

Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées 
    

C6 - Régler, paramétrer les matériels de l'installation  
Les paramétrages guidés sont réalisés conformément aux prescriptions 

    

C7 - Valider le fonctionnement de l'installation  
L'installation est mise en fonctionnement conformément aux prescriptions 

    

Le fonctionnement est conforme aux spécifications du cahier des charges (y compris celles liées à l'efficacité 
énergétique) 

    

C10 - Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel  
Les applications numériques (logiciels de représentation graphique, de dimensionnement, de chiffrage, ...) sont 
exploitées avec pertinence 

    

La recherche d'information est faite avec pertinence 
    

Les moyens et outils de communication numériques sont exploités avec pertinence 
    

Les moyens et outils de communication sont exploités de manière éthique et responsable 
    

C11 - Compléter les documents liés aux opérations  
Les documents à compléter sont identifiés 

    

Les documents sont complétés ou modifiés correctement 
    

C12 - Communiquer entre professionnels sur l'opération  
L'état d'avancement de l'opération est justifié 

    

Les difficultés sont remontées à la hiérarchie 
    

C13 - Communiquer avec le client/usager sur l'opération  
Les usages et le fonctionnement de l'installation sont maîtrisés par le client/l'usager 

    

Engagement de l'apprenant : ★★★★
 

Observations complémentaires :  
Vous avez tenu compte des remarques, c'est bien. Continuez dans cette voie. 
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Les paramétrages guidés sont réalisés conformément aux prescriptions 

    

C7 - Valider le fonctionnement de l'installation  
L'installation est mise en fonctionnement conformément aux prescriptions 

    

Le fonctionnement est conforme aux spécifications du cahier des charges (y compris celles liées à l'efficacité 
énergétique) 

    

C10 - Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel  
Les applications numériques (logiciels de représentation graphique, de dimensionnement, de chiffrage, ...) sont 
exploitées avec pertinence 

    

La recherche d'information est faite avec pertinence 
    

Les moyens et outils de communication numériques sont exploités avec pertinence 
    

Les moyens et outils de communication sont exploités de manière éthique et responsable 
    

C11 - Compléter les documents liés aux opérations  
Les documents à compléter sont identifiés 

    

Les documents sont complétés ou modifiés correctement 
    

C12 - Communiquer entre professionnels sur l'opération  
L'état d'avancement de l'opération est justifié 

    

Les difficultés sont remontées à la hiérarchie 
    

C13 - Communiquer avec le client/usager sur l'opération  
Les usages et le fonctionnement de l'installation sont maîtrisés par le client/l'usager 

    

Engagement de l'apprenant : ★★★★
 

Observations complémentaires :  
Vous avez tenu compte des remarques, c'est bien. Continuez dans cette voie. 
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DTR 12 : bilan intermédiaire pour l’ensemble du groupe d’élèves 
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DTR 13 : TP de mise en service 
 

MISE EN SERVICE DE L’IRVE  

Public: 1ère bac pro MELEC 

 
1. Tests de mise en service 

 
1.1- Contrôler la continuité des conducteurs de protection (PE). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2- Contrôler l’isolement du câble d’alimentation de l’armoire de l’IRVE (coffret REMBT 

et disjoncteur D1 armoire de pied de borne). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3- Déconsigner le coffret de rue puis réinsérer les fusibles afin de mesurer les 

tensions aux différentes protections du coffret. Effectuer la mise sous tension 
progressive. 

 
 
 
 
 
 

Cocher la case de l'appareil permettant la mesure du contrôle : 
 Voltmètre        Ohmmètre        Contrôleur d’installation       Mégohmmètre 

Mesure Sous tension  Hors tension 

Points de 
mesures Valeur attendue Valeur mesurée Conforme 

Entre         et 

 

 oui        non  

Entre         et  oui        non  

Entre         et  oui        non  

Cocher la case de l'appareil permettant la mesure du contrôle : 
 Voltmètre        Ohmmètre        Contrôleur d’installation       Mégohmmètre 

Mesure Sous tension  Hors tension 

Points de 
mesures Valeur attendue Valeur mesurée Conforme 

Entre         et   oui        non  

Entre         et   oui        non  

Entre         et   oui        non  

Appeler le professeur 
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DTR 13 : TP de mise en service 
 

MISE EN SERVICE DE L’IRVE  

Public: 1ère bac pro MELEC 

 
1. Tests de mise en service 

 
1.1- Contrôler la continuité des conducteurs de protection (PE). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2- Contrôler l’isolement du câble d’alimentation de l’armoire de l’IRVE (coffret REMBT 

et disjoncteur D1 armoire de pied de borne). 
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progressive. 
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 Voltmètre        Ohmmètre        Contrôleur d’installation       Mégohmmètre 

Mesure Sous tension  Hors tension 

Points de 
mesures Valeur attendue Valeur mesurée Conforme 

Entre         et 

 

 oui        non  

Entre         et  oui        non  

Entre         et  oui        non  
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Mesure Sous tension  Hors tension 
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mesures Valeur attendue Valeur mesurée Conforme 
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Entre         et   oui        non  

Appeler le professeur 
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Mesure des tensions des différentes protections du coffret 

Cocher la case de l'appareil permettant la mesure du contrôle : 
 Voltmètre        Ohmmètre        Contrôleur d’installation       Mégohmmètre 

Mesures Condition 
Points 
de 
mesure 

Valeur 
attendue 

Valeur 
mesurée Conforme 

En aval 
des 
fusibles du 
coffret de 
rue  

Fusibles 
installés 

   

oui        
 non  

   

   

En amont 
du 
disjoncteur 
différentiel 
D1  

ouvert 

   
oui        
 non  

   

   

En aval du 
disjoncteur 
différentiel 
D1  

fermé 
   

oui         
non     

   

1.4- Etablir le rapport d’autocontrôle attestant de la conformité de la borne IRVE. 
 
 

2. Essai de mise en service. 
 

2.1- Effectuer la mise en service de la borne IRVE à l’aide de la fonction « Bluetooth ». 
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Rapport autocontrôle IRVE – Règles de sécurité 
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DR A1 - DR A6

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTS RÉPONSES : 
Tous les documents réponses sont à rendre, 

même non complétés. 
 

 

 

DR1 : Étude de spécifications (2 pages) 

DR2 : Gamme de fabrication (2 pages) 

D

$$$N° d’inscription :Concours : ................................................   Option / Section : ..............................................

Examen professionnel pour l’avancement au grade de : .......................................................   

  Cadre réservé aux candidats de concours de recrutement et examens professionnels

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$

Modèle CMEN v3

$$$$$$$$$$$ $$ $$ $$$$

(Suivi, s’il y a lieu, du nom d’usage)
Nom de famille :

Prénom(s) :

Numéro
Candidat :

Né(e)
le :

Epreuve - Matière : ................................................................................              Session : ..................................................................

Examen : ....................................................................              Série / Spécialité : ..................................................................

  Cadre réservé aux candidats d’examens et du concours général

! public   ! privé

Cocher public OU privé 
UNIQUEMENT pour les 
concours enseignants :! externe    ! 3e externe    ! externe spécial    ! interne ou 1er interne    ! 2nd interne    ! 2nd interne spécial

Cocher une seule case parmi les six types de concours suivants :
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DR A1 : Implantation du plateau technique 
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DR A1 : Implantation du plateau technique 
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DR A7

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTS RÉPONSES : 
Tous les documents réponses sont à rendre, 

même non complétés. 
 

 

 

DR1 : Étude de spécifications (2 pages) 

DR2 : Gamme de fabrication (2 pages) 

E

$$$N° d’inscription :Concours : ................................................   Option / Section : ..............................................

Examen professionnel pour l’avancement au grade de : .......................................................   

  Cadre réservé aux candidats de concours de recrutement et examens professionnels

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$

Modèle CMEN v3

$$$$$$$$$$$ $$ $$ $$$$

(Suivi, s’il y a lieu, du nom d’usage)
Nom de famille :

Prénom(s) :

Numéro
Candidat :

Né(e)
le :

Epreuve - Matière : ................................................................................              Session : ..................................................................

Examen : ....................................................................              Série / Spécialité : ..................................................................

  Cadre réservé aux candidats d’examens et du concours général

! public   ! privé

Cocher public OU privé 
UNIQUEMENT pour les 
concours enseignants :! externe    ! 3e externe    ! externe spécial    ! interne ou 1er interne    ! 2nd interne    ! 2nd interne spécial

Cocher une seule case parmi les six types de concours suivants :
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DR A7 (suite)

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTS RÉPONSES : 
Tous les documents réponses sont à rendre, 

même non complétés. 
 

 

 

DR1 : Étude de spécifications (2 pages) 

DR2 : Gamme de fabrication (2 pages) 

F

$$$N° d’inscription :Concours : ................................................   Option / Section : ..............................................

Examen professionnel pour l’avancement au grade de : .......................................................   

  Cadre réservé aux candidats de concours de recrutement et examens professionnels

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$

Modèle CMEN v3

$$$$$$$$$$$ $$ $$ $$$$

(Suivi, s’il y a lieu, du nom d’usage)
Nom de famille :

Prénom(s) :

Numéro
Candidat :

Né(e)
le :

Epreuve - Matière : ................................................................................              Session : ..................................................................

Examen : ....................................................................              Série / Spécialité : ..................................................................

  Cadre réservé aux candidats d’examens et du concours général

! public   ! privé

Cocher public OU privé 
UNIQUEMENT pour les 
concours enseignants :! externe    ! 3e externe    ! externe spécial    ! interne ou 1er interne    ! 2nd interne    ! 2nd interne spécial

Cocher une seule case parmi les six types de concours suivants :
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DR B5

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTS RÉPONSES : 
Tous les documents réponses sont à rendre, 

même non complétés. 
 

 

 

DR1 : Étude de spécifications (2 pages) 

DR2 : Gamme de fabrication (2 pages) 

G

$$$N° d’inscription :Concours : ................................................   Option / Section : ..............................................

Examen professionnel pour l’avancement au grade de : .......................................................   

  Cadre réservé aux candidats de concours de recrutement et examens professionnels

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$

Modèle CMEN v3

$$$$$$$$$$$ $$ $$ $$$$

(Suivi, s’il y a lieu, du nom d’usage)
Nom de famille :

Prénom(s) :

Numéro
Candidat :

Né(e)
le :

Epreuve - Matière : ................................................................................              Session : ..................................................................

Examen : ....................................................................              Série / Spécialité : ..................................................................

  Cadre réservé aux candidats d’examens et du concours général

! public   ! privé

Cocher public OU privé 
UNIQUEMENT pour les 
concours enseignants :! externe    ! 3e externe    ! externe spécial    ! interne ou 1er interne    ! 2nd interne    ! 2nd interne spécial

Cocher une seule case parmi les six types de concours suivants :
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DR B5 – Fiche pédagogique de co-intervention 
Scénario de séance de co-intervention  

Conditions de réalisation : Appareils de mesure branchés (pinces ampèremétriques et oscilloscopes). 
Les voltmètres sont à disposition.  
Phases et 
durée 

Déroulement de la séance Position 

Phase 
collective 
(10 min) 

Lancement de la séance :  
Appel 
Présentation par les deux professeurs de l’objectif de la séance : 
intérêt de traiter cette problématique en co-intervention. 
Présentation du contexte, des compétences, des objectifs, des 
attendus, etc. 
Présentation de l’installation, du schéma, implantation des 
mesureurs sur le schéma. 

Enseignement en 
tandem
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DR B5 – Fiche pédagogique de co-intervention 
Scénario de séance de co-intervention  

Conditions de réalisation : Appareils de mesure branchés (pinces ampèremétriques et oscilloscopes). 
Les voltmètres sont à disposition.  
Phases et 
durée 

Déroulement de la séance Position 

Phase 
collective 
(10 min) 

Lancement de la séance :  
Appel 
Présentation par les deux professeurs de l’objectif de la séance : 
intérêt de traiter cette problématique en co-intervention. 
Présentation du contexte, des compétences, des objectifs, des 
attendus, etc. 
Présentation de l’installation, du schéma, implantation des 
mesureurs sur le schéma. 

Enseignement en 
tandem
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DR D1.1 – Bilan intermédiaire 
  T

P
1 

T
P
2 

T
P
3 

T
P
4 

T
P
5 

T
P
6 

C1:Analyser les conditions de l’opération et son contexte 
 Les informations nécessaires sont recueillies         
 Les contraintes techniques et d’exécution sont repérées         
 Les contraintes liées à l’efficacité énergétique sont repérées         
 Les risques professionnels sont évalués         
 Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées         
Les contraintes environnementales sont recensées         
 Les interactions avec les autres intervenants sont repérées         

 Les habilitations et certifications nécessaires à l’opération sont identifiées         

Bilan intermédiaire de la compétence VC  

 C2 : Organiser l’opération dans son contexte 
• Après inventaire, les matériels, équipements et outillages manquants sont listés        
• Le bon d’approvisionnement ou bon de commande est complété         
• Les tâches sont réparties en fonction des habilitations et des certifications des électriciens affectés        
• La répartition des tâches prend en compte l’avancement des autres intervenants        
• Les activités sont organisées de manière chronologique        

• Les contraintes propres au poste de travail y compris environnementales sont prises en compte        
• Les activités sont (ré)organisées en fonction des aléas (techniques, organisationnels, …)        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

• Le poste de travail est organisé avec ergonomie        

• Le poste de travail est approvisionné en matériels, équipements et outillages        

• Le lieu d’activité est restitué quotidiennement propre et en ordre        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C3 : Définir une installation à l’aide de solutions préétablies 
 Le dossier technique des opérations est constitué et complet         

La solution technique proposée répond au besoin du client et elle est pertinente         
 La solution technique proposée intègre les enjeux d’efficacité énergétique         

Bilan intermédiaire de la compétence   

 C4 : Réaliser une installation de manière éco-responsable 
• Les matériels sont posés conformément aux prescriptions et règles de l’art        

• Le façonnage est réalisé conformément aux prescriptions et règles de l’art        
• Les câblages et les raccordements sont réalisés conformément aux prescriptions et règles de l’art        
• Les adaptations techniques nécessaires sont réalisées        
• Les réalisations respectent les contraintes liées à l’efficacité énergétique        
• Les autocontrôles sont réalisés et les fiches d’autocontrôles sont complétées        
• Les déchets sont triés et évacués de manière sélective        
• Le consommable est utilisé sans gaspillage        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        
• Les procédures de respect de l’environnement des lieux et des biens sont appliquées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C5 : Contrôler les grandeurs caractéristiques de l’installation 
• Les contrôles (visuels, caractéristiques …) sont réalisés        
• Les mesures (électriques, dimensionnelles, …) sont réalisées        
• Les mesures liées à l’efficacité énergétique sont réalisées        
• Les essais adaptés sont réalisés        
• Les grandeurs contrôlées sont correctement interprétées au regard des prescriptions        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   
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DR D1.1 – Bilan intermédiaire 
  T

P
1 

T
P
2 

T
P
3 

T
P
4 

T
P
5 

T
P
6 

C1:Analyser les conditions de l’opération et son contexte 
 Les informations nécessaires sont recueillies         
 Les contraintes techniques et d’exécution sont repérées         
 Les contraintes liées à l’efficacité énergétique sont repérées         
 Les risques professionnels sont évalués         
 Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées         
Les contraintes environnementales sont recensées         
 Les interactions avec les autres intervenants sont repérées         

 Les habilitations et certifications nécessaires à l’opération sont identifiées         

Bilan intermédiaire de la compétence VC  

 C2 : Organiser l’opération dans son contexte 
• Après inventaire, les matériels, équipements et outillages manquants sont listés        
• Le bon d’approvisionnement ou bon de commande est complété         
• Les tâches sont réparties en fonction des habilitations et des certifications des électriciens affectés        
• La répartition des tâches prend en compte l’avancement des autres intervenants        
• Les activités sont organisées de manière chronologique        

• Les contraintes propres au poste de travail y compris environnementales sont prises en compte        
• Les activités sont (ré)organisées en fonction des aléas (techniques, organisationnels, …)        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

• Le poste de travail est organisé avec ergonomie        

• Le poste de travail est approvisionné en matériels, équipements et outillages        

• Le lieu d’activité est restitué quotidiennement propre et en ordre        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C3 : Définir une installation à l’aide de solutions préétablies 
 Le dossier technique des opérations est constitué et complet         

La solution technique proposée répond au besoin du client et elle est pertinente         
 La solution technique proposée intègre les enjeux d’efficacité énergétique         

Bilan intermédiaire de la compétence   

 C4 : Réaliser une installation de manière éco-responsable 
• Les matériels sont posés conformément aux prescriptions et règles de l’art        

• Le façonnage est réalisé conformément aux prescriptions et règles de l’art        
• Les câblages et les raccordements sont réalisés conformément aux prescriptions et règles de l’art        
• Les adaptations techniques nécessaires sont réalisées        
• Les réalisations respectent les contraintes liées à l’efficacité énergétique        
• Les autocontrôles sont réalisés et les fiches d’autocontrôles sont complétées        
• Les déchets sont triés et évacués de manière sélective        
• Le consommable est utilisé sans gaspillage        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        
• Les procédures de respect de l’environnement des lieux et des biens sont appliquées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C5 : Contrôler les grandeurs caractéristiques de l’installation 
• Les contrôles (visuels, caractéristiques …) sont réalisés        
• Les mesures (électriques, dimensionnelles, …) sont réalisées        
• Les mesures liées à l’efficacité énergétique sont réalisées        
• Les essais adaptés sont réalisés        
• Les grandeurs contrôlées sont correctement interprétées au regard des prescriptions        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   
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C6 : Régler, paramétrer les matériels de l’installation 
• Les réglages sont réalisés conformément aux prescriptions        
• Les réglages prennent en compte l’efficacité énergétique        
• Les paramétrages guidés sont réalisés conformément aux prescriptions        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C7 : Valider le fonctionnement de l’installation 
• L’installation est mise en fonctionnement conformément aux prescriptions        
• Le fonctionnement est conforme aux spécifications du cahier des charges (y compris celles liées à 
l’efficacité énergétique) 

       

• Les opérations nécessaires à la levée de réserves sont faites        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C8 : Diagnostiquer un dysfonctionnement 
• Les informations relatives au dysfonctionnement sont analysées        
•Le fonctionnement de l’installation est analysé        
• Le diagnostic est posé        
• Le diagnostic est pertinent et complet        
•Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C9 : Remplacer un matériel électrique 
• Le matériel électrique à remplacer est identifié        
• Le matériel électrique à remplacer est correctement déposé        
• Le matériel électrique de remplacement est correctement choisi        
• Le matériel électrique de remplacement est correctement installé        
• Le fonctionnement est vérifié après rétablissement des énergies        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C10 : Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel 
•Les applications numériques (logiciels* de représentation graphique, de dimensionnement, de chiffrage, 
…) sont exploitées avec pertinence                                        

       

•La recherche d’information est faite avec pertinence         
• Les moyens et outils de communication numériques sont exploités avec pertinence         
•Les moyens et outils de communication sont exploités de manière éthique et responsable         

Bilan intermédiaire de la compétence   

C11 : Compléter les documents liés aux opérations 
• Les documents à compléter sont identifiés         
• Les informations nécessaires sont identifiées         
• Les documents sont complétés ou modifiés correctement         

Bilan intermédiaire de la compétence   

C12 : Communiquer entre professionnels sur l’opération 
• Les informations nécessaires à la communication (les contraintes des autres intervenants, les aléas 
rencontrés, les consignes de la hiérarchie, la préparation de la réunion de chantier …) sont identifiées 

       

• Les contraintes techniques sont expliquées        
• Les choix technologiques sont argumentés        
• Les choix économiques sont expliqués        
• Les contraintes techniques liées à la performance énergétique de l’installation sont expliquées        
• L’état d’avancement de l’opération est justifié        
• Les difficultés sont remontées à la hiérarchie        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C13 : Communiquer avec le client/usager sur l’opération 
• Les besoins du client sont collectés        
• Les contraintes techniques d’utilisation et de performances énergétiques de l’installation sont 
expliquées 

       

• Les usages et le fonctionnement de l’installation sont maîtrisés par le client/l’usager        
• Les choix technologiques et économiques sont expliqués        
• L’état d’avancement de l’opération et ses contraintes sont expliqués        
• Les prestations complémentaires sont expliquées        
• La satisfaction client est collectée        

Bilan intermédiaire de la compétence   
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Epreuve - Matière : ................................................................................              Session : ..................................................................

Examen : ....................................................................              Série / Spécialité : ..................................................................

  Cadre réservé aux candidats d’examens et du concours général

! public   ! privé

Cocher public OU privé 
UNIQUEMENT pour les 
concours enseignants :! externe    ! 3e externe    ! externe spécial    ! interne ou 1er interne    ! 2nd interne    ! 2nd interne spécial

Cocher une seule case parmi les six types de concours suivants :
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C6 : Régler, paramétrer les matériels de l’installation 
• Les réglages sont réalisés conformément aux prescriptions        
• Les réglages prennent en compte l’efficacité énergétique        
• Les paramétrages guidés sont réalisés conformément aux prescriptions        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C7 : Valider le fonctionnement de l’installation 
• L’installation est mise en fonctionnement conformément aux prescriptions        
• Le fonctionnement est conforme aux spécifications du cahier des charges (y compris celles liées à 
l’efficacité énergétique) 

       

• Les opérations nécessaires à la levée de réserves sont faites        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C8 : Diagnostiquer un dysfonctionnement 
• Les informations relatives au dysfonctionnement sont analysées        
•Le fonctionnement de l’installation est analysé        
• Le diagnostic est posé        
• Le diagnostic est pertinent et complet        
•Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C9 : Remplacer un matériel électrique 
• Le matériel électrique à remplacer est identifié        
• Le matériel électrique à remplacer est correctement déposé        
• Le matériel électrique de remplacement est correctement choisi        
• Le matériel électrique de remplacement est correctement installé        
• Le fonctionnement est vérifié après rétablissement des énergies        
• Les règles de santé et de sécurité au travail sont respectées        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C10 : Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel 
•Les applications numériques (logiciels* de représentation graphique, de dimensionnement, de chiffrage, 
…) sont exploitées avec pertinence                                        

       

•La recherche d’information est faite avec pertinence         
• Les moyens et outils de communication numériques sont exploités avec pertinence         
•Les moyens et outils de communication sont exploités de manière éthique et responsable         

Bilan intermédiaire de la compétence   

C11 : Compléter les documents liés aux opérations 
• Les documents à compléter sont identifiés         
• Les informations nécessaires sont identifiées         
• Les documents sont complétés ou modifiés correctement         

Bilan intermédiaire de la compétence   

C12 : Communiquer entre professionnels sur l’opération 
• Les informations nécessaires à la communication (les contraintes des autres intervenants, les aléas 
rencontrés, les consignes de la hiérarchie, la préparation de la réunion de chantier …) sont identifiées 

       

• Les contraintes techniques sont expliquées        
• Les choix technologiques sont argumentés        
• Les choix économiques sont expliqués        
• Les contraintes techniques liées à la performance énergétique de l’installation sont expliquées        
• L’état d’avancement de l’opération est justifié        
• Les difficultés sont remontées à la hiérarchie        

Bilan intermédiaire de la compétence   

C13 : Communiquer avec le client/usager sur l’opération 
• Les besoins du client sont collectés        
• Les contraintes techniques d’utilisation et de performances énergétiques de l’installation sont 
expliquées 

       

• Les usages et le fonctionnement de l’installation sont maîtrisés par le client/l’usager        
• Les choix technologiques et économiques sont expliqués        
• L’état d’avancement de l’opération et ses contraintes sont expliqués        
• Les prestations complémentaires sont expliquées        
• La satisfaction client est collectée        

Bilan intermédiaire de la compétence   
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