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Le fait de rendre une copie blanche est éliminatoire. 
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Annexe 1 -
Enquête diffusée au 4e trimestre 2024 auprès des collaborateurs de DREAM-TEAM RH et de 
TRISLIAN. Les réponses sont données sur une échelle de 0 à 5  5 étant le maximum - (extraits) 

 

Mes contraintes sont imposées par : DREAM-TEAM RH TRISLIAN

La technique 0,1 3,7 

La dépendance vis-à-vis des collègues 0,7 4,2 

Des normes et des procédures 0,3 4,6 

La hiérarchie 0,2 4,1 

Un suivi ou contrôle informatisé 0 3,5 
 

 

 : DREAM-TEAM RH TRISLIAN

 0,9 4,5

Devoir abandonner une tâche pour une autre plus urgente 0,7 5 

 0,2 4,7
 

 

 Mon équipe est autonome car elle : DREAM-TEAM RH TRISLIAN

 5 1,5 

 3,9 0,5 

Règle elle-même les incidents, les imprévus 4,9 1,6 

A le pouvoir de faire varier les délais 4,7  0,1 

Acquiert de nouvelles compétences et les utilise 4,7 0,9 
 

Tableau 4  Satisfaction au travail 

Mon équipe partage : DREAM-TEAM RH TRISLIAN 

La même vision du projet 4,5 2,2

 5 2,1

La même motivation 3,9 2,2

Les indicateurs de suivi du projet et de performance 4,1 0,6

Des réflexes de coopération 4,9 0,5

Des tensions entre collègues 0,6 4,5

Des tensions avec la hiérarchie 0,5 4,8

 4,3 1,2
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7  Un sprint désigne une période limitée dans le temps  une équipe Scrum a besoin pour effectuer 
une quantité de travail donnée (2 à 8 semaines). 
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Les organisations dites « libres 

-et-vient 
des employés, permettant ainsi aux salariés de gérer leur temps de travail comme bon leur 

ces pratiques, il 

 comment on fait les choses » vers 
une mentalité de « pourquoi on les fait ». Les managers libérateurs sont capables de créer 
une culture égalitaire, donnant à chaque employé la liberté de décider de la meilleure façon 

« culture du bonheur ». La « libération 
 

Ces idées ne sont pas nouvelles. Ces principes de base furent proposés par Douglas 
McGregor dans les années 50. Cependant, malgré toutes les promesses des organisations 

Selon Carney et G
faire confiance au « bon côté 
fondée sur une vision ambitieuse. Peu de leaders sont capables de faire un tel saut. Cette 
transformation nécessite le courage de quitter une zone de confort et de faire une transition 
difficile, au cours de laquelle la performance peut diminuer. La plupart des dirigeants 
préfèrent la sécurité et la légitimité institutionnelle des systèmes de  

Entreprise libérée et organisation agile : Deux approches complémentaires de la compétitivité 
organisationnelle  M. Lima et M. Dalmas  Recherche et cas en Sciences de Gestion- 2017 
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DREAM TEAM RH 
Partager des valeurs  Donner du sens 

 

notre force. 
 

 

1- 
2- Notre expertise et notre savoir-faire 

3- Notre proximité et notre attachement aux parties prenantes 
4-  

 

Chez DREAM TEAM RH : DURABILITÉ - CRÉATIVITÉ - CONFIANCE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Garantir la santé, la sécurité, le 

professionnelle 
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DREAM TEAM RH ET SON APPROCHE AGILE 

 

 

 

 

Notre idée 

toute transformation. Chaque changement, évolution, nouveau projet est une histoire 
différente. Nous ne connaissons pas le dénouement de chaque histoire, mais nous pensons 

agiles offrent une approche spécifique permettant un meilleur accompagnement. 
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Annexe 12 - Extrait de la loi n°2023-1107 du 29 novembre 2023 - art. 8 
Annexe 13 - Verbatim - Nathalie BARBEGAL -  
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