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Vous êtes professeur d’économie et gestion, option gestion et administration dans le cadre de votre 
enseignement, et vous présentez la conception et l’organisation d’une séquence pédagogique sur 
la problématique suivante : « l’intégration et la valorisation des pratiques de gestion en matière 
de Responsabilité Sociale d’Entreprise (RSE), un enjeu pour l’entreprise » à partir du bloc de 
compétences 1 « gérer des relations avec les clients, les usagers et les adhérents », du bloc de 
compétences 2 « organiser et suivre l’activité de production (de biens ou de services) » et du bloc 
de compétences 3 « administrer le personnel ». 
 
Pour cela, vous prenez appui sur le contexte organisationnel présenté et exploitez de façon critique 
et argumentée les différents documents mis à votre disposition.  
 
Première partie :  
 
La présentation de la séquence doit s’appuyer sur des intentions pédagogiques, la création d’un 
scénario professionnel et l’évaluation des compétences mises en œuvre. 

 

1. Les intentions pédagogiques précisent les attendus de formation, les prérequis nécessaires, 
l’identification de la ou des compétences et des savoirs, le nombre et la durée des séances 
ainsi que l’articulation des activités entre elles. 

 

2. L’organisation du scénario doit mettre en jeu une ou plusieurs compétences sur le niveau de 
classe que vous choisirez. 

 

3. La mise en œuvre de l’évaluation de la ou des compétences doit être mobilisée dans la 
séquence. 

 

Seconde partie :  

À la suite de la présentation de votre séquence, vous expliciterez :  

 les compétences que vous avez choisies de mobiliser ; 

 les contours et contenus des savoirs de gestion, des notions juridiques et économiques, des 
éléments liés à la communication et au numérique, que les élèves devront mobiliser ; 

 le choix des documents retenus et leur insertion dans la séquence ; 

 la progressivité de l’acquisition de la ou des compétences au fil de la séquence ; 

 les approches transversales possibles au niveau des contenus d’enseignement ainsi que les 

liens avec les différents dispositifs pédagogiques pouvant exister en lycée professionnel. 
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Dossier documentaire 
 

N° RESSOURCES 

Document 1 EJ - une histoire de famille  

Document 2 Extrait du référentiel du baccalauréat professionnel AGOrA  

Document 3 Les compétences PIX en lien avec les activités du référentiel AGOrA  

Document 4 Certifications et dispositifs de conformité chez EJ 

Document 5 Extrait de la charte éthique entreprise EJ 

Document 6 La communication via SnapComms chez EJ 

Document 7 La communication via les réseaux sociaux chez EJ 

Document 8 Conformité RGPD pour les sites vitrines et les réseaux sociaux  

Document 9 Principe du parrainage dans le recrutement 

Document 10 Fiche de poste - apprenti rattaché au service QSEE  

Document 11 Extrait de la convention collective nationale de la métallurgie  

Document 12 Facture de titres Kadéos 

Document 13 Extrait site Kadéos 

Document 14 Répartition du personnel 
Document 15 Extrait du plan comptable 
Document 16 Extrait du grand livre 
Document 17 Relevé bancaire 
Document 18 Compte de résultat 
Document 19 Extrait du code du travail 
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Document 1 - EJ - une histoire de famille  

Notre histoire  

 

L'histoire d'EJ commence en 1883 lorsque William E. Malpass et son beau-père Richard W. Round 
fondent une fonderie à Charlevoix, Michigan, États-Unis. Baptisée Round and Malpass Foundry, elle 
fabriquait des pièces pour l'industrie du bois, des machines, des navires, du matériel agricole et 
ferroviaire. En 1886, le frère de William, James Malpass rejoint l'entreprise, qui est renommée East 
Jordan Iron Works. 
  
Dans les années 1920, la production se diversifie vers les moulages de rue, les ouvrages 
hydrauliques et les bouches d'incendie. Pendant la Seconde Guerre mondiale, l'entreprise contribue 
à l'effort de guerre en produisant des pièces moulées. Dans les années 1950 et 1960, 
l'automatisation de la fonderie avec une ligne de moulage à haute pression et des systèmes de 
manutention mécanisés fait d'EJ une fonderie très avancée aux États-Unis. 
  
À partir des années 1990, EJ se développe grâce à des acquisitions, élargissant sa gamme de 
produits et ses capacités de distribution en Amérique du Nord. En 2001, une nouvelle fonderie est 
construite en Oklahoma pour répondre à la demande croissante. Dans les années 2000, EJ 
s'internationalise en acquérant des entreprises en Irlande, France, Canada et Australie. 
  
En 2012, toutes les entités EJ fusionnent sous un seul nom et une seule marque, EJ, unifiant ainsi 
leurs opérations et leur offre de produits. 
  
EJ propose des solutions d’accès complètes pour les infrastructures, les municipalités, les 
entreprises de services publics, les autorités portuaires et les entreprises privées. Ses produits 
incluent : 
- couvercles et cadres de regard 
- grilles et cadres d'entrée de bassin 
- grilles de tranchées et d'arbres 
- matériaux en fonte, composite, aluminium 
- produits pour les systèmes d'alimentation en eau (bouches d'incendie, vannes, boîtes de service). 
  
EJ dessert des projets d'infrastructures sur 5 continents, et reste une entreprise familiale, détenue 
par les descendants de William Malpass. 
 

Source : d’après le site de l’entreprise EJ   
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Présence mondiale et engagement 
EJ est présent sur 5 continents, avec 50 bureaux de vente, 10 sites de production et plusieurs 
centres de recherche et développement. L'entreprise continue d'être dirigée par la famille Malpass, 
avec un fort engagement envers la diversité, l'égalité des chances et le développement des 
compétences de ses employés. Le siège social d'EJ est à East Jordan, Michigan, États-Unis et 
l'entreprise maintient un engagement familial et une vision claire pour l'avenir. 

EJ possède plusieurs sites de production et de distribution à travers le monde, dont un site important 
situé à Saint-Crépin-Ibouvillers en France. Ce site est spécialisé dans la fabrication de produits de 
fonderie pour les marchés européens. EJ a également des installations aux États-Unis, en Australie, 
et dans plusieurs autres pays, permettant une distribution mondiale efficace. 
 

Source : d’après le site de l’entreprise EJ   
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Document 2 - Extrait du référentiel du baccalauréat professionnel AGOrA  
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Document 3 - Les compétences PIX en lien avec les activités du référentiel AGOrA  
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Document 3 - Les compétences PIX en lien avec les activités du référentiel AGOrA  
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Document 4 -  Certifications et dispositifs de conformité chez EJ 

 
Contexte 
 
EJ s'engage à fournir des produits de haute qualité, respectant les normes de sécurité, de durabilité 
et de performance. Pour garantir cela, l'entreprise obtient des certifications de grands organismes 
reconnus. Voici une présentation des principales certifications et dispositifs auxquels EJ est 
conforme. 
 
 
1. ISO 9001 : Système de Management de la Qualité 
 
Description : 
 
La norme ISO 9001 spécifie les exigences relatives au système de management de la qualité 
lorsqu'un organisme doit démontrer son aptitude à fournir régulièrement un produit conforme aux 
exigences des clients et aux exigences légales et réglementaires applicables, et vise à accroître la 
satisfaction des clients. 
 
Importance : 
 
Cette certification assure que EJ maintient un haut niveau de qualité dans tous ses processus de 
production et de gestion, garantissant ainsi des produits fiables et de haute performance. 
 
2. EN 124 : Norme Européenne pour les tampons de voirie 
 
Description : 
 
La norme EN 124 s'applique aux dispositifs de fermeture et de garniture utilisés pour des 
applications piétonnes et routières. Elle spécifie les exigences de conception, de performance, de 
sécurité et de conformité pour ces produits. 
 
Importance : 
 
En étant conforme à la norme EN 124, EJ garantit que ses produits de voirie sont sûrs, durables et 
adaptés aux conditions d'utilisation les plus exigeantes, protégeant ainsi les infrastructures et les 
utilisateurs. 
 
 
3. ISO 14001 : Système de Management Environnemental 
 
Description : 
 
La norme ISO 14001 spécifie les exigences relatives à un système de management 
environnemental, permettant à un organisme de développer et de mettre en œuvre une politique et 
des objectifs prenant en compte les exigences légales et les informations relatives aux aspects 
environnementaux significatifs. 
 
Importance : 
 
Cette certification démontre l'engagement de EJ envers la protection de l'environnement, en 
minimisant l'impact de ses activités de production sur la nature et en promouvant des pratiques 
durables. 
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4.  ISO 45001 : Système de Management de la Santé et de la Sécurité au Travail 
 
Description : 
 
ISO 45001 est une norme internationale qui spécifie les exigences pour un système de management 
de la santé et de la sécurité au travail. Elle permet à une organisation de contrôler ses risques en 
matière de santé et de sécurité et d'améliorer ses performances. 
 
Importance : 
 
En respectant ces normes, EJ assure un environnement de travail sûr et sain pour ses employés, 
réduisant ainsi les risques d'accidents et améliorant le bien-être au travail. 
 
 
5. NF Certification : Normes Françaises 
 
Description : 
 
La marque NF est une marque de certification française qui atteste de la conformité des produits et 
services aux normes françaises, européennes et internationales. Elle est délivrée par l'AFNOR 
(Association Française de Normalisation). 
 
Importance : 
 
Les produits certifiés NF garantissent aux utilisateurs des niveaux élevés de qualité, de sécurité et 
de performance, assurant la confiance des clients et des autorités locales. 
 
 
6.  ISO 50001  

Description : 
 
Norme internationale qui fournit un cadre pour établir, mettre en œuvre, maintenir et améliorer un 
système de gestion de l’énergie. Elle aide les organisations à utiliser l’énergie plus efficacement, 
réduire les coûts énergétiques et  à diminuer leur impact environnemental. 

Importance : 
 
L’ISO 500001 permet de réaliser des économies d’énergie significatives et d’améliorer la 
performance énergétique globale de l’entreprise. Elle assure également la conformité aux 
réglementations énergétiques.   
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7.  LABEL ECOVADIS 

Description : La certification EcoVadis permet aux entreprises de mesurer leur impact 
environnemental, social et éthique selon les principes de la RSE. 

 
Sources : https://certification.afnor.org/ et Livret d’accueil EJ 
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Document 5 : Extrait de la charte éthique entreprise EJ 

 

Responsabilité environnementale 
  

EJ  s’engage  à  mener  ses   activités  à  la  lettre   et  dans  le  strict  respect  
de  l’esprit  des  lois et réglementations environnementales. Nous nous 
engageons  en  faveur d’une durabilité globale et nous nous efforçons 
d’être des délégués respectueux dans les communautés au sein  
desquelles  nous  sommes  présents. 

Nous comprenons que le respect de l’environnement est un principe 
directeur essentiel que nous incarnons dans notre façon de mener nos 
activités au quotidien. Nous : 

 enseignons  à nos employés  la  responsabilité environnementale ; 

 créons  des  partenariats  avec les communautés  au  sein 
desquelles  nous sommes implantés ; 

 utilisons les meilleures technologies de réduction de la pollution  
pour  limiter  et  réduire nos émissions ; 

 utilisons des processus et moyens de contrôle qui nous aident à 
minimiser notre impact sur l’environnement ; 

 améliorons en continu notre efficacité et réduisons nos flux de 
déchets internes ; 

 encourageons l’utilisation de fonte à l’état naturel, sans enrobage  ni 
peinture ; 

 concevons des produits qui utilisent moins de matériaux, tout en 
maintenant  l’intégrité  de  la  structure  et  la classification de charge. 

EJ s’engage à continuer à être un bon gestionnaire de 
l’environnement  et  un  bon partenaire  au sein de notre communauté. 

 
Responsabilité sociale 

 Engagement envers les communautés 

Nos valeurs et normes éthiques nous guident pour jouer un rôle positif 
au sein des communautés dans lesquelles nous vivons et travaillons 
par nos activités de volontariat. Notre entreprise redonne à nos 
collectivités de nombreuses manières, notamment par l’engagement 
de  nos employés, l’engagement de nos entreprises ou une 
participation financière. 
Nous encourageons nos employés à soutenir leur communauté  de la 
même manière. Chacun de nous est libre de faire des dons  personnels 
aux organismes de charité. 
Quand vous versez des contributions politiques en votre propre nom, 
veillez à ne jamais le faire avec l’intention ou la perspective que EJ 
obtiendra ou fidélisera le client en retour. En outre, vous n’êtes pas 
autorisés  à  prendre part à des activités politiques pendant vos heures 
de travail ou en utilisant les ressources de EJ.   
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Document 6 - La communication via SnapComms chez EJ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1/ Téléchargez l’application 

2/ Entrez votre identifiant  

3/ Entrez votre mot de passe  
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Document 7 - La communication via les réseaux sociaux chez EJ 

Suivez-nous sur la toile! 
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Document 7 - La communication via les réseaux sociaux chez EJ 

Suivez-nous sur la toile! 
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 Document 8 - Conformité RGPD pour les sites vitrines et les réseaux sociaux  

 

RGPD en pratique : communiquer en ligne  
 Votre entreprise utilise un site internet et des comptes sociaux pour communiquer ? Vérifiez si vous protégez 
suffisamment les données personnelles des personnes qui visitent vos plateformes. Le caractère viral des 
plateformes comme Facebook, Twitter, LinkedIn ou Instagram mérite d’attacher un soin particulier à 
protéger les données des clients qui vous suivent. À la clé : moins de risques de piratage et de fuites de 
données et une réputation en ligne préservée ! 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
Vous communiquez sur les réseaux sociaux 
Depuis Twitter, Facebook, et autres réseaux sociaux, prévoyez : 

 de rendre accessible un article ou un lien qui mène vers une page d’information sur les droits. 
Anticipez les effets d’une opération de communication en ligne (emailing par exemple) ; 

 une réponse type aux internautes mécontents, qui exerceraient, par exemple leur droit d’opposition. 
La réactivité et l’efficacité de votre réponse contribuent à votre réputation en ligne (ou e-
reputation).  

Votre site dépose des cookies ou des traceurs publicitaires 

Si lors de la consultation de votre site internet vous déposez des cookies ou autres traceurs sur les outils 
utilisés par les internautes (ordinateur, tablette, smartphone, etc.), vous allez pouvoir analyser leur 
navigation, leurs déplacements et leurs habitudes de consultation ou de consommation. 

Selon l’objet du traceur que vous utilisez sur votre site, il est nécessaire, soit d’informer l’internaute de son 
existence (exemple : cookie « panier d’achat »), soit d’obtenir son consentement (exemple : cookie lié à une 
opération relative à la publicité) avant de déposer ou de lire le traceur sur son terminal. 

Si votre site utilise des fonctionnalités offertes par d’autres sites (exemples : solutions de statistiques, 
boutons sociaux, vidéos provenant de plateformes tierces telles que Google, YouTube, Facebook, etc.), vous 
devez obtenir le consentement des visiteurs. 

Source : https://www.cnil.fr/fr/rgpd-en-pratique-communiquer-en-ligne 

Vous avez un site vitrine 

Votre site présente votre activité et votre entreprise. Vous proposez uniquement un formulaire de contact 
et éventuellement l’abonnement à une lettre d’information. 

L’idéal est de prendre en compte la protection des données dès la conception du site. Ainsi, par exemple, 
prenez bien soin que l’accès au contenu de votre site ne soit pas conditionné à l’abonnement à votre 
newsletter. 

Sur un site « vitrine », quelques réflexes de base sont à retenir. Il faut prévoir au minimum : 

 Des « mentions CNIL » en bas du formulaire de contact. Des modèles sont proposés par la CNIL sur 
son site internet ; 

 Un moyen de contact pour que les personnes puissent exercer leurs droits par voie électronique ; 

 Des mentions légales identifiant l’éditeur du site. 
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Document 9 - Principe du parrainage dans le recrutement  

 

Le parrainage : Recommandez un candidat à l’embauche et 
percevez une prime de 150 euros ! 

  

1. Le parrainage, qu’est-ce que c’est ?  
Le parrainage est un mode de recrutement participatif et collaboratif qui vous permet de 
recommander une personne de votre entourage ou réseau pour un poste au sein de EJ. 

Il vous suffit de mettre en relation vos contacts avec nos services RH lorsque leur profil peut 
correspondre à un poste dans l’entreprise. 

Cette démarche peut concerner un poste en CDI, CDD ou une mission d’intérimaire. 

 

2. Qui peut parrainer ? 

Tout salarié permanent de EJ peut participer au parrainage, à l’exclusion de la Direction et du 
Service des Ressources Humaines. 

 

 3. Candidats pouvant être parrainés  
 Seront prises en compte les candidatures de personnes : 

  n’ayant jamais travaillé chez EJ, quel que soit le type de contrat (Stage, alternance, intérim, 
CDI, prestataires…), 

 n’étant pas déjà connues par le service RH 

 

4. Modalités de participation  
 EJ diffuse les postes ouverts sur EJCOM et https://www.ejco.com/em/fr/about-us/careers 

  Le collaborateur qui recommande doit : 

 Renseigner le formulaire de parrainage (disponible auprès du manager sur info-drh 
 Joindre le CV du candidat 
 Transmettre ces documents au service RH    

 Conditions d’attribution de la prime : 

 Le candidat est embauché et a validé 6 mois de travail effectif au sein de EJ (en contrat 
CDD, CDI ou intérimaire), dans l’année suivant le parrainage, 

 Le montant de 150 euros est versé sur le mois suivant la période de 6 mois de travail 
effectif du collaborateur parrainé (sur le salaire et soumise à charge), 

 En cas de parrainage multiple d’un même candidat, c’est la réception du premier 
formulaire au service RH qui fera foi et déterminera le salarié qui pourra prétendre à la 
prime.  
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2. Qui peut parrainer ? 

Tout salarié permanent de EJ peut participer au parrainage, à l’exclusion de la Direction et du 
Service des Ressources Humaines. 

 

 3. Candidats pouvant être parrainés  
 Seront prises en compte les candidatures de personnes : 

  n’ayant jamais travaillé chez EJ, quel que soit le type de contrat (Stage, alternance, intérim, 
CDI, prestataires…), 

 n’étant pas déjà connues par le service RH 

 

4. Modalités de participation  
 EJ diffuse les postes ouverts sur EJCOM et https://www.ejco.com/em/fr/about-us/careers 

  Le collaborateur qui recommande doit : 

 Renseigner le formulaire de parrainage (disponible auprès du manager sur info-drh 
 Joindre le CV du candidat 
 Transmettre ces documents au service RH    

 Conditions d’attribution de la prime : 

 Le candidat est embauché et a validé 6 mois de travail effectif au sein de EJ (en contrat 
CDD, CDI ou intérimaire), dans l’année suivant le parrainage, 

 Le montant de 150 euros est versé sur le mois suivant la période de 6 mois de travail 
effectif du collaborateur parrainé (sur le salaire et soumise à charge), 

 En cas de parrainage multiple d’un même candidat, c’est la réception du premier 
formulaire au service RH qui fera foi et déterminera le salarié qui pourra prétendre à la 
prime.  
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Document 10 - Fiche de poste - apprenti rattaché au service QSEE (Qualité Sécurité 
Environnement Énergie) 
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Document 11 - Extrait de la convention collective nationale de la métallurgie  
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Document 11 - Extrait de la convention collective nationale de la métallurgie  
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Document 12 - Facture de titres Kadéos 
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Document 13 – Extrait site Kadéos 
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Document 13 – Extrait site Kadéos 
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Document 14 - Répartition du personnel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document 15 - Extrait du plan comptable 

 

  

Sur l’année fiscale 2023, l’effectif moyen du personnel s’analyse comme suit : 

Année fiscale 2023       Effectif moyen  

 

 

401KAD Fournisseur Kadeos 
401ORA Fournisseur Orange 
401 STE Fournisseur STEF Logistique 
404000 Fournisseurs d’immobilisations 
411000 Clients 
445620 TVA déductible sur immobilisation 
445661 TVA déductible 5,5 % 
445662 TVA déductible 10 % 
445663 TVA déductible 20 % 
512200 Caisse d’Epargne 
 

601000 Achats stockés de matières 1ères 
et fournitures 
607000 Achats de marchandises 
609000 RRR obtenus sur achats 
624100 Transport sur achats 
641100 Salaires et appointements 
645100 Cotisations URSSAF 
647000 Autres charges sociales 
648000 Autres charges du personnel 
665000 Escomptes accordés 

701000 Ventes de produits finis 
706000 Prestations de services 
708500 Port et frais accessoires 
facturés 
707000 Ventes de marchandises 
709000 RRR accordés par l’entreprise 
765000 Escomptes obtenus 
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En date du : 31.03.2024 

Du 15.03 au 31.03.2024 

GRAND LIVRE PARTIEL DE L’ENTREPRISE 

Du compte 512200 au 512200 

Document 16 - Extrait du grand livre 

 ÉDITION du COMPTE 512200 BANQUE à partir de notre PGI  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

JL Date N° de 
pièce Libellé de l’écriture DÉBIT CRÉDIT SOLDE 

BQ 15/03  Solde au 15.03.2024 74256,32  74256,32 

BQ 16/03 5820 Virement France Télécom 297453,55  371709,87 

BQ 17/03 4328 Virement Secur’Site  16548,36 355161,51 

BQ 17/03 4327 Prélèvement Orange  1249,62 353911,89 

BQ 17/03 5821 Prélèvement ENGIE  147652,38 206259,51 

BQ 18/03 3352 Virement Ville de Poitiers 357678,24  563937,75 

BQ 18/03 4332 Frais de tenue de compte bi 
mensuel 

 24,64 563913,11 

BQ 18/03 4333 Assurance prêt  3266,67 560646,44 

BQ 19/03 0522 Chèque 12549 EPI  245738,00 314908,44 

BQ 19/03 0523 Chèque 12548 Moules fonte  125482,00 189426,44 

BQ 20/03 0524 Virement France Réseau 245126,98  434553,42 

BQ 20/03 4334 Virement France Steel  417896,31 16657,11 

BQ 21/03 5623 Assurance Allianz  28796,27 -12139,16 

BQ 22/03 4335 Virement Ville de Paris 674123,12  661983,96 

BQ 22/03 8892 Prélèvement Mens Total  15254,00 646729,96 

BQ 23/03 5822 Virement STEF Logistique  184887,23 461842,73 

BQ 24/03 5823 Virement Fenwick  97568,24 364274,49 

BQ 25/03 3353 Prélèvement Eau  48525,32 315749,17 

BQ 25/03 7001 Virement ADP 427688,55  743437,72 

BQ 26/03 4336 Virement Ville de Beauvais 318256,23  1061693,95 

BQ 26/03 4337 Virement France Steel  678730,15 382963,80 

BQ 26/03 0525 Chèque 12550      384201,15 344542,65 

BQ  28/03 0526 Chèque 12551  9678,78 334863,87 

BQ  30/03 5824   Virement des salaires  648725,32 -313861,45 

BQ  31/03 5825   Virement France Steel  548663,33 -862524,78 

BQ 31/03 0527 Chèque 12552      7655,00 -870179,78 
 COMPTE 512200 Solde -870179,78  

 
 

Source : interne (les données financières ont été modifiées pour raison de confidentialité) 
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Document 17 - Relevé bancaire 

 

 

 

 

 

 RREELLEEVVEE  DDEE  CCOOMMPPTTEE 
 
Compte n°1815639656 Du 15 au 31 mars 2024 
 

Date Opérations Débit Crédit Solde 
 Report solde au 15 mars 2024   14753,67 14753,67 
16/03 Prélèvement prêt 01272283 capital 55392,26  -40638,59 
16/03 Prélèvement prêt 01272283 intérêts 18762,05  -59400,64 
16/03 Virement France Télécom  297453,55 238052,91 
17/03 Virement Secur'Site 16548,36  221504,55 
17/03 Prélèvement Orange 1249,62  220254,93 
17/03 Prélèvement ENGIE 147652,38  72602,55 
18/03 Virement Ville de Poitiers  357678,24 430280,79 
18/03 Frais de tenue de compte bi mensuel 24,64  430256,15 
18/03 Assurance prêt 3266,67  426989,48 
19/03 Chèque 12549 EPI 245783,00  181206,48 
19/03 Chèque 12548 Moules fonte 125482,00  55724,48 
20/03 Virement France Reseau  245126,98 300851,46 
20/03 Virement France Steel 417896,31  -117044,85 
21/03 Assurance Allianz 28796,27  -145841,12 
22/03 Virement Ville de Paris  674123,12 528282,00 
22/03 Prelèvement Mens Total 15254,00  513028,00 
23/03 Virement STEF Logistique 184887,23  328140,77 
24/03 Virement Fenwick 97568,24  230572,53 
25/03 Prélèvement Eau 48525,32  182047,21 
25/03 Virement ADP  427688,55 609735,76 
26/03 Virement Ville de Beauvais  318256,23 927991,99 
26/03 Virement France Steel 678730,15  249261,84 
26/03 Chèque 12551 9678,78  239583,06 
27/03 Virement Ville de Bourges  538512,25 778095,31 
27/03 Chèque 12550 38421,15  739674,16 
28/03 Mensualisation IS 169113,00  570561,16 
30/03 Virement des salaires 648725,32  -78164,17 
31/03 Virement France Steel 548663,33  -626827,50 
31/03 Virement Port du Havre  612451,28 -14376,22 

 Total des opérations 3500420,08 3471290,20   
 

Solde débiteur au 31/03/2024 : - 14 376,22 euros 

 

EJ Picardie 

Zone industrielle de Marivaux 

60149 ST CREPIN 
IBOUVILLIERS 

Agence de Méru 

1 rue Gambetta 

60110 MÉRU 
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Document 18 - Compte de résultat 
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Document 18 - Compte de résultat 
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Document 19 - Extrait du code du travail 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : legifrance.gouv.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


