MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

Concours externe BAC + 3 du CAPES
Cafep-Capes
Section Sciences économiques et sociales

1)Exemple de sujet pour la seconde épreuve d’admissibilité
2)Extrait de I'arrété du 17 avril 2025
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CAPES BAC +3
Sujet 0 / Seconde épreuve d’admissibilité

Domaine majeur : science économique

Question générale s’appuyant sur un dossier documentaire (science
économique) — 13 points :

Montrer que le progreés technique est endogéne et qu’il résulte de la dynamique de I’innovation.

Il est demandé au candidat de répondre de fagon structurée a la question en s’appuyant sur le dossier
documentaire.
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Document 1

Répartition de la DIRDE par branches utilisatrices
de la recherche en 2020 (en M€) France entiére

DIRDE 2020 EVOIU“O“
Répartition 2015-2020

Montant par en volume  Variation
(en M€)  branches en moyenne 2019-2020
1] (en %) annuelle (en %) en volume

Dépense intérieure de R&D

des entreprises — Branches 23509 68 -0,9 -7,0
des industries manufacturiéres [2]
Industrie automobile 4277 12 0,7 -10,3
Construction aéronautique et spatiale 3349 10 -2,5 -10,9
Industrie pharmaceutique 2681 8 -3,6 -6,5
Industrie chimique 1847 5 -0,8 7.4
Fabrication instruments et appareils de _ B
mesure, essai et navigation, horlogerie 1gab5 4 28 s
Composants, cartes électroniques,
ordinateurs, équipements périphériques 1669 5 +1.3 =65
Fabrication de machines et équipements
non compris ailleurs 1362 4 +30 +4.2
Fabrication d'équipements électriques 1391 4 +5,1 +0,1
Fabrication d’équipements
de communication 1050 5 +05 18,1
Autres branches des industries
manufacturiéres a8 L =13 =103
Dépense intérieure de R&D
des entreprises — Branches de services [2] 9620 28 +5,2 +.7
Activités informatiques et services
d'information 2810 8 +3,9 -4,0
Activités spécialisées, scientifiques
ot techniques 3545 11 +8,7 +4,0
Télécommunications 670 2 —6,8 53
Edition, audiovisuel, diffusion 1756 5 +7,3 +2,8
Autres branches de services 839 2 +6,9 +18,2
Dépense intérieure de R&D des entreprises B ¥
— Primaire, énergie, construction 1495 4 08 06
Dépense intérieure de R&D
des entreprises — Total 34625 100 +0.6 —4.4
Dépense extérieure de R&D
des entreprises 1202 =18 =13
[1] Depuis 2008, les branches de recherche sont décrites a I'aide de la nomenclature d'activités
frangaise (NAF rév.2).

Source : MESR-DGESIP/DGRI-SIES.

Source : « Etat de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation en France n°16 », Ministére de
I’Enseignement supérieur et de la recherche, 2023.
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Document 2

Part de la DIRD exécutée par les entreprises et les administrations
dans I'OCDE en 2020 (en %)

B Entreprises Administrations [1]

[1] Etat, enseignement supérieur et institutions sans but lucratif.
[2] Dépenses en capital exclues (toutes ou en parties).

[3] Défense exclue (toute ou principalement).

[4] Données 2019,

Sources : MESR-DGESIP/DGRI-SIES, OCDE.

Source : « Etat de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation en France n°16 »,
Ministere de 'Enseignement supérieur et de la recherche, 2023.

Document 3

© www.devenirenseignant.gouv.fr 4/1 5
Mai 2025



http://www.devenirenseignant.gouv.fr/

Taux de croissance du PIB (en %) et contributions
a la croissance du PIB (en points de %) dans quelques pays (2010-2019)

201dp011p0120013p014p01sho1gpo1 7018019
France
IContribution du facteur travail os(oe|o0l-06/00|02(06|01]1,0/(0,7
[Contribution du facteur capital (0,505 (06|06 |03 |06(06|0,7 (0,707
IContribution de la PGF oof(os)-03/06(04|03([-01 L3 |00(01
Taux de croissanceannuel duPIBl 1,8 (2,2 |04 (06 |10(10(10|24|1,8(15
Corée du Sud
IContribution du facteur travail oe(os|o07|06(06]|1,0(01(-09]-0,6-0,1
IContribution du facteur capital |14 |14 (14(14 |14 |14(13|14|12|10
IContribution de la PGF 47 (17103141 (L2|05(L5 |26 |23 |11
Taux de croissanceannuel du PIBl 6,8 (3,7 |24 (3,2(3,2|28(29(3,2|29|2,0
Etats-Unis
IContribution du facteur travail 0011140141510 L0]1,3(06
IContribution du facteur capital (06|07 (07(07|07|07|06|0,7|08|0,8
IContribution de la PGF 19(-0,2|01|01|03|028(01 070507
Taux de croissanceannuel duPIB{ 26 |16 (2,2 |1,8(25(|3,1|1,7|23 (3,022
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Document 4

Evolution du montant de la dépense intérieure d’éducation (DIE) en milliards d’euros constants et de sa part
dans le PIB (en %)
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Source : Ministére de I'Education nationale, de |la Jeunesse et des Sports, 2022,

Document 5

Puisqu’on écarte les progres techniques exogeénes, on peut considérer que le modeéle présenté ici est un modele
d’équilibre avec progrés technique endogéne, dans lequel la croissance de long terme est due, principalement,
a I'accumulation de savoir par des agents qui maximisent leur profit et qui sont tournés vers le futur. L’accent
mis sur le savoir comme forme essentielle du capital, suggere des modifications simples dans la formulation du
modele habituel de croissance agrégée. [...] De plus, investir dans le savoir produit des externalités évidentes. On
suppose que la production d’'une nouvelle connaissance par une entreprise a un effet externe positif sur les
possibilités de production d’une autre forme car les découvertes ne peuvent pas étre parfaitement gardées
secretes ou protégées par des brevets. Plus important, la production de biens de consommation, comme fonction
du stock de connaissance et d’autres facteurs de production, est a rendements croissants. Plus précisément la
connaissance peut avoir des rendements marginaux croissants. Contrairement aux modeles ou le capital est a
productivité marginale décroissante, la croissance de la connaissance est sans limites. [...] Le point clef pour
expliquer le résultat contraire au résultat habituel a propos de la croissance, est I'hypothése de productivité
marginale croissante et non décroissante dans le capital-savoir. [...]

Pour notre propos, il estimportant de noter que les pays qui ont connu précédemment le développement le plus
important ont aussiI’air de bénéficier davantage des périodes de forte croissance au niveau mondial et de souffrir
moins pendant les ralentissements. C'est-a-dire que les taux de croissance semblent étre croissants non
seulement en fonction du temps mais aussi en fonction du degré de développement. L'observation suivant
laquelle ce sont les pays les plus développés qui semblent croitre le plus vite s’étend aussi a une comparaison
entre les pays les plus industrialisés.

Romer, P.A., 1986, « Increasing Returns and Long Run Growth », Journal of Political Economy, vol. 94, (traduit in
Bréal 2003).
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Document 6

Le contenu des budgets ouvriers, disons de 1760 a 1940, n'a pas simplement grossi sur la base d'un assortiment
constant, mais il s'est constamment modifié du point de vue qualitatif. De méme, I'histoire de I'équipement
productif d'une ferme typique, a partir du moment ou furent rationalisés |'assolement, les fagons culturales et
I'élevage jusqu'a aboutir a I'agriculture mécanisée contemporaine - débouchant sur les silos et les voies ferrées,
- ne difféere pas de I'histoire de I'équipement productif de I'industrie métallurgique, depuis le four a charbon de
bois jusqu'a nos hauts fourneaux contemporains, ou de I'histoire de I'équipement productif d'énergie, depuis la
roue hydraulique jusqu'a la turbine moderne, ou de I'histoire des transports, depuis la diligence jusqu'a I'avion.
L'ouverture de nouveaux marchés nationaux ou extérieurs et le développement des organisations productives,
depuis I'atelier artisanal et la manufacture jusqu'aux entreprises amalgamées telles que I'U.S. Steel, constituent
d'autres exemples du méme processus de mutation industrielle - si I'on me passe cette expression biologique -
qui révolutionne incessamment de l'intérieur la structure économique, en détruisant continuellement ses
éléments vieillis et en créant continuellement des éléments neufs. Ce processus de Destruction Créatrice
constitue la donnée fondamentale du capitalisme : c'est en elle que consiste, en derniére analyse, le capitalisme
et toute entreprise capitaliste doit, bon gré mal gré, s'y adapter.

J.A. Schumpeter, Capitalisme, socialisme et démocratie (1942), Payot,1990,

p.116-117.
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Seconde partie (sociologie et/ou science politique) — 7 points :

Utilisation d’Internet et pratiques culturelles selon le sexe et I'dge en 2018-2019 (part en %)

16-24 | 25-39 | 40-59 | 60 ans
Femmes | Hommes Ensemble
ans ans ans | ou plus

Part des personnes ayant utilisé Internet au cours des trois derniers mois

Tous les jours oupresque 70 73 93 a0 78 43 71
Au mgms une fois par 9 9 3 6 1 1 9
semaine
Momls d’une fois par g 7 4 3 7 12 7
semaine
Uamais 13 11 1 1 4 33 12

Part des personnes ayant au moins une fois dans I'année...

&té au cinema 64 60 83 74 65 42 62

assisté a un spectacle vivant

. 51 46 52 54 54 38 49
(concert, théatre,etc.)
visité un musée, une
exposition ou un monument 43 43 45 46 47 37 43

historique

Part des personnes ayant lu un livre (hors bande dessinée) dans I'année
AU moins un livre 71 53 58 60 65 62 62

Dont au moins six livres 43 27 29 30 36 40 35

Champ : France métropolitaine, personnes dgées de 16 ans ou plus résidant en ménageordinaire.
Source : France, portrait social, INSEE, 2021.

Question 1 : Montrer que l'utilisation d’Internet et les pratiques culturelles sont corrélées au sexe et a I'age.
Question 2 : Quels sont les principaux facteurs de structuration et de hiérarchisation de I'espace social ?
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Domaine majeur : sociologie et science politique

Question générale s’appuyant sur un dossier documentaire (sociologie et science
politique) — 13 points :

Montrer pourquoi les individus s’engagent malgré le paradoxe de I'action collective.

Il est demandé au candidat de répondre de fagcon structurée a la question en s’appuyant sur le dossier
documentaire.

Document 1

Comme les avantages de I'action collective profitent a tout le monde dans une catégorie ou un groupe donné,
quels que soient le soutien apporté a l'action collective ou la contribution en argent et en temps fournie a celle-
ci, il n'y aura pas d'incitation a une action collective délibérée dans les groupes de grande taille. Comme les
avantages de l'action collective profitent a tous ceux qui appartiennent a une catégorie déterminée, que les
individus ou les firmes qui la composent aient ou non contribué a I'action collective en lui consacrant leur temps
ou leur argent, il n'est pas rationnel de chercher activement a obtenir des biens collectifs dans I'intérét du groupe
ou de la classe dont on fait partie, du moins dans les grands groupes. On bénéficiera de toute fagcon des avantages
des actions de toute nature qui seront entreprises par les autres et, dans les grands groupes, une personne ou
une firme isolée n'est pas en mesure d'aboutir a elle seule aux résultats recherchés. Ainsi, les groupes, du moins
les grands, ne s'engagent normalement pas dans une action collective pour le seul motif des avantages qu'elle
procure.

Comme je I'ai montré dans la logique de I'action collective, du moins aux Etats-Unis, il y a toujours, si on examine
tous ces groupes, des trouvailles spéciales, que j'appelle "incitations sélectives”, qui expliquent que les adhésions
a toutes les grandes organisations vouées a l'action collective se maintiennent pendant un temps considérable.
Les incitations sélectives sont des avantages ou des sanctions individualisés qui poussent les différentes firmes
ou personnes a participer a I'action collective ou a la soutenir financierement. Elles expliquent le fait que les
biens collectifs ou les biens publics qui résultent de I'action collective ne sont pas une incitation suffisante pour
gue des individus rationnels s'engagent dans celle-ci. Dans de trés petits groupes, il arrive qu'une action
rationnelle délibérée soit entreprise pour obtenir des biens collectifs en I'absence de toute incitation sélective,
mais ce n'est jamais vrai, a long terme du moins, dans les grands groupes.

Source : Mancur Olson, « Pour une facon d'aborder la politique des Pouvoirs Publics qui transcende des
idéologies dépassées », Politiques et Management Public,1987.

Document 2

L'observation directe, les témoignages écrits laissés par certains et les déclarations recueillies a I'occasion de
conversations ou d'entretiens de recherche, mettent clairement en évidence que les militants retirent bel et bien
diverses satisfactions de leur engagement. Ces composantes sensibles de leur activité peuvent étre analysées
comme des mécanismes de « récompense », ou, pour mieux dire, comme des rétributions, de l'implication dans
les activités d'un mouvement collectif.

Ces incitations « non-officielles » existent pour les dirigeants, qui trouvent dans I'occupation de positions de
pouvoir dans I'Etat ou dans leur organisation, des sources de revenu, des avantages matériels, la possibilité de
vivre de la politique, des moyens pour agir conformément a leurs convictions idéologiques et politiques et/ou
diverses gratifications symboliques comme le prestige, la notoriété, I'honneur et le pouvoir. Pour les permanents
et autres collaborateurs salariés, I'engagement permet d'accéder a un emploi rémunéré et ménage les
disponibilités nécessaires a I'engagement au service d'une cause. Ceux qui occupent des positions hiérarchiques
dans l'organisation aux divers niveaux ne sont pas toujours rémunérés, mais sont de facto gratifiés par divers
bénéfices d'estime de soi, de puissance (acces a des informations a diffusion restreinte, sentiment d'importance,
satisfaction d'agir, pouvoir sur les choses et sur les personnes), de « notabilisation » (reconnaissance, prestige,
titres a intervenir dans divers espaces publics) et par I'estime, I'affection, parfois I'admiration, des compagnons
de lutte.

Méme si les « simple militants » n'ont pas acces a de tels profits de pouvoir, leur engagement leur procure malgré
tout diverses satisfactions qui contribuent elles-aussi a soutenir, voire a renforcer, leurs dispositions a
I'investissement dans I'action collective. Le sentiment de ne pas subir, d'agir en faveur d'une juste cause, de
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transformer ou de pouvoir transformer la réalité, parfois de faire I'histoire, donne ou conforte des raisons de
militer. Le temps donné, les efforts

consentis, les renoncements aux plaisirs de la vie « ordinaire », les sacrifices prodigués, les risques parfois
endurés, les dons de soi, peuvent aider a trouver 'apaisement, la sérénité, la plénitude, et diverses satisfactions
morales, jusqu'au sentiment de supériorité éthique.

Les militants ont aussi des occasions de s'informer et d'entrer (plus ou moins) dans les grands débats a propos
des affaires de la cité et du monde. Certains développent leurs dispositions a l'autodidactie et acquierent des
instruments de compréhension de leur environnement et parfois des aptitudes a accumuler des informations, a
organiser des argumentaires et a prendre la parole en public. Des militants parviennent ainsi a compenser, ne
serait-ce que partiellement, leurs handicaps scolaires et culturels, a combattre leurs sentiments d'ignorance,
d'indignité culturelle, d'incompétence politique ou de mésestime personnelle, et a atténuer les stigmatisations
dont ils souffrent. D'aucuns se réjouissent de leur enrichissement intellectuel et racontent leur éblouissement
devant la découverte de la culture (Iégitime) favorisée par le militantisme. Des adhérents se prennent aussi aux
jeux compétitifs internes, parfois pour leur propre compte, ou avec la fierté de cétoyer des « grands personnages
». L'engagement militant peut donner l'occasion d'exercer des roles sociaux gratifiants et contribuer a
I'affirmation et a la valorisation de soi. Certains y trouvent des revanches contre les expériences de désinsertion
familiale, de précarité, de chGmage ou de marginalisation.

Source : Daniel Gaxie, « Les rétributions du militantisme », Politika, 2017.
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Document 3

Vous personnellement, dans les mols ou les anndes qui viennent, seriez-vous prét 4 :

i SA
Ao W O, tout 2 fait ® Oui, plutst

® Non, pas vraiment W Mon, pas du tout

Manifester contre une mesure que vous jugsz mauvase pour le pays P 45 B 10

Faire du bénévalat dans une association pour aider des personnes de = =
vatre quartier [ 47 2N 14
6

Manifestar pour affirmar vos valaurs T 43 2 12

Manifester contre une mesure gue vous jUEE? MAUVaise POUr wous n =
personnellement 18 43 R 14
Donner bénévolement des cours de soutien scolaire 3 des jeunes en o
difficulté 40 28N 18

Changer complitement votre régime alimentaire: pour Hre en accord g e
avec vas convictions [l 36 34 17

Alder des etrangers a apprendre le francais ]

Manifester contre le résultat d'une élection

Effectuer un « service civique #, c'est-a-dire une mission de plusicurs
mois au service de la collectivité

Partir a 'étranger pour participer ala construction d’une écale, d’un

hipital, d'une route, ete,

Proposer votre candidature pour devenir délégué du personnel & votre
travail® =
Occuper une « zone & défendre » pour vous opposer @ un projet
daménagement i i
Afficher ouvertement votre soutien 3 un candidat 3 Félaction [N 18 33 40
présidentielle de 2017 sur les réseauy sociaux
Créer un blog ou un site intermet pour sensibiliser les gens & un sujet qui [ 0 34 40
vous tient & corur -
17 34 {
0 40 37
7
2

Proposer votre candidature pour devenir conseiller municipal dans
volre commung

L2
2
Accueillir des personnes sans-abris 3 votre domicile quelgues jours
Devenir réserviste dans FArmée francaise (g0 ) 31 46
il
12

38

14 29 3

Vous rendre en prison pour aider des détenus a préparer leur réinsertion

Accuelllir des migrants & votre domicle quelgues jours

Distribuer des tracts politiques pour un candidat i I'&lection
présidentielle de 2017

Echantillon : 1009 personnes constituant un échantillon représentatif de la population francaise gée de 18 ans et

plus.

© www.devenirenseignant.gouv.fr
Mai 2025

62
61
55

a9

40
36
35
31
28

27
26

20
18
16

Non

31

39

as

51

60

65

69

72

Source : IPSOS, 2017.
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Document 4

Les raisons qui conduisent les Frangais a s'engager

Pour gquelles raisons &tes-vous engagé actuellement dans des activités citoyennes (politigues, syndicales,
associatives ou sous une autre forme) 7

Bose | A caux gl sonl engoges dans des activilés citoyennes, sail 20% de Féchantiflon

[- Pour vous sentir utile _ e0% -]

Pour changer ou améliorer une situation qui vous préoccupe - 46%

Pour réaffirmer des valeurs communes et importantes pour vous - 46%
Pour faire quelgua chose de désintéresséa et de gratuit - 44%

Pour rencontrer de nouvelles personnes - 26%

Pour rencontrer des personnes qui ont les mémes fdées que vous - 24%

Pour trouver de nouvelles occupations . 13%

Pour ume autre raison | 2%

Total supérieur a 100 plusieurs réponses possibles.
Echantillon : 1009 personnes constituant un échantillon représentatif de la population francaise dgée de 18 ans et
plus.

Source : IPSOS, 2017.

Document 5

Les mouvements sociaux seraient ainsi en constante transformation en fonction de leurs interactions avec la
politique institutionnelle. Cette dimension interactionnelle suppose qu’il est impossible de prédire la trajectoire
d’un mouvement social. Tout au plus peut-on identifier des conditions susceptibles de favoriser son émergence
ou son déclin ainsi qu’identifier les principaux mécanismes et processus qui structureront les mobilisations et,
s’il y a lieu, le cycle de protestation.

[...]

Sidney Tarrow (1998) définit la structure des opportunités politiques (SOP) comme I'ensemble des « dimensions
récurrentes — mais pas nécessairement formelles ou permanentes — de I'environnement politique qui sont une
source d’incitation a I'action collective en affectant les attentes de succes ou d’échec des gens ». De fagon
générale, il s’agit d’identifier les facteurs qui peuvent faire augmenter ou baisser le colit — tangible ou non —
de I’action collective et, ainsi, la favoriser ou la rendre moins probable. Tarrow distingue une dimension statique
de la SOP d’une dimension dynamique. La premiére renvoie a la puissance de I'Etat (fort/faible) et aux principales
stratégies auxquelles celui-ci fait appel pour faire face aux insurrections civiles (inclusion/exclusion). A ces deux
indicateurs s’ajoute le degré de pacification du conflit de classe au sein d’une société, I'argument étant qu’un
clivage de classe saillant implique que les nouveaux enjeux et les nouveaux acteurs seront absorbés par ce clivage
et ne réussiront pas a mobiliser des appuis importants et a affecter de maniére significative les termes du débat
public.

[...]

[Concernant la dimension dynamique de la SOP], Tarrow (1996) mentionne notamment les changements
permettant un plus grand acces au systéme politique (comme, par exemple, une facilitation de I'exercice du droit
de vote), un réalignement politique (souvent électoral) changeant I'équilibre des forces en présence, une plus
grande cohésion ou division des élites contribuant a la construction d’alliances avec des figures publiques
influentes et, enfin, la réaction de I'Etat (répressive ou non). Selon cette logique, des changements au sein du
systeme politique ont un effet sur la propension des acteurs a agir collectivement et sur leur capacité de
mobilisation et, ainsi, sur la probabilité qu’'un mouvement social ou une vague contestataire se développe ou, au
contraire, régresse. Lorsque la SOP s’élargit, les mobilisations sont susceptibles d’augmenter, tant en nombre
gu’en cadence. Par contre, lorsqu’elle se contracte, les mobilisations diminueront d’intensité.

[...]
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L’Etat joue un role central pour trois raisons : (1) il représente une telle concentration de ressources que le
simple fait d’y avoir acces donne un avantage immédiat a certains acteurs ; (2) il formule les régles formelles du
jeu qui gouvernent la contestation collective; et, enfin, (3) son monopole de la violence physique légitime — a
travers la police, I'armée et le systéme légal — fait de lui un arbitre dans des conflits entre acteurs sociaux et le
place ainsi, directement ou indirectement, au centre de toute interaction contestataire (Charles Tilly,
2008).

Source : Marcos Ancelovici, « Esquisse d’une théorie de la contestation : Bourdieu et le
modele du processus politique », Sociologie et sociétés, 2009.

Document 6

[Aux Etats-Unis], depuis 1935, la présence d'un syndicat doit y étre approuvée par la majorité des salariés d'une
entreprise. L'adhésion est ensuite obligatoire. Mais depuis 1947, chaque Etat peut déroger a ce systéme en
adoptant le « right to work » : il permet aux salariés de ne pas rejoindre le syndicat élu tout en bénéficiant des
avantages obtenus. Au fil du temps, I'adoption du « right to work » par plus de la moitié des Etats américains a
contribué a la chute du taux de syndicalisation, passé de33 % au milieu des années 1950 a 11 % en 2012.

De méme, un degré élevé d'extension des négociations collectives, qui prévaut dans différents pays européens
et notamment en France, est associé a un taux de syndicalisation plus faible. Relativisant la logique de lutte des
classes de Marx, dans laquelle interviennent d'autres dimensions, notamment sociales, politiques ou affectives,
Olson considere qu'il ne suffit pas aux syndicats d'invoquer I'action collective pour attirer de fagon pérenne des
adhérents mais qu'ils doivent proposer de véritables avantages individuels en contrepartie de la cotisation,
comme l'acces a |'assurance-chOmage, a des services sociaux, des mutuelles, une assistance judiciaire...

Cette théorie s'illustre tout particulierement dans le systeme dit « de Gand » tres axé sur le syndicalisme de
service et ou |'appartenance a un syndicat conditionne I'acces a des politiques publiques, comme I'assurance-
chomage, voire |'assurance-maladie. Si certains facteurs historiques et culturels peuvent également jouer, force
est de constater que les pays qui appliqguent ce modeéle (Belgique, Suéde, Danemark et Finlande) affichent les
taux de syndicalisation les plus élevés d'Europe.

En France, le syndicalisme est davantage fondé sur I'engagement individuel et I'action collective. Les enquétes
menées en France par Dominique Labbé font ressortir trois grandes motivations a l'origine de I'adhésion : celle
liée au besoin d'une information ou d'une défense, celle provoquée par les valeurs et |la personnalité du syndiqué,
ou celle qui s'explique par la pression du collectif de travail ou de I'entourage familial. [...]

Enfin, I'adhésion a un syndicat semble corrélée a |'existence ou non d'un salaire minimum légal et a son niveau :
on observe que plus le salaire minimal est élevé ou juridiqguement contraignant, moins il y a de syndiqués. Cette
corrélation statistique est toutefois a analyser avec beaucoup de précautions car elle ne donne pas d'indication
sur la causalité. Ce lien négatif entre taux de syndicalisation et salaire minimal légal peut en effet s'interpréter
comme (i) la conséquence d’une « substitution de I'Etat aux partenaires sociaux qui réduit le champ d'exercice
du dialogue social » ; (ii) une désincitation a adhérer aux syndicats, car les gains salariaux procurés par I'adhésion
sont d'autant plus faibles que le salaire minimal est élevé et concerne une large fraction de la population. Par
ailleurs, un taux de syndicalisation moyen ne rend pas compte de I'hétérogénéité de la situation des branches en
termes de présence syndicale et de négociation collective salariale

Source : « La syndicalisation en France : paradoxes, enjeux et perspectives »,
Trésor-Eco, 2014.
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Seconde partie (science économique) — 7 points :

Evolution du montant de la dépense intérieure d'éducation (DIE) en milliards d’euros constants et de sa part dans
le PIB (en %)

* Milliards d'euros
e 180

DHE awx prix 2020
Part de la DIE dans le FIBH % 160

7 140

B

5

4

a

2

1

0 o

1385 1920 1995 2000 200!

5 2010 25 2020p

1960
Champ : France mémopolitaine - DROM (Mayoue sur toute la série). FLRE 2z e

p : provisoire.

=
ha

Li]

g

g

2]

B
=

L=
=]

Source : Ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, 2022.

Question 1 : Caractériser les évolutions du montant de la dépense intérieure d’éducation en milliards d’euros
constants et de sa part dans le PIB depuis 1980 et expliquer pourquoi ces deux évolutions ne convergent pas.

Question 2 : Expliquer pourquoi le progres technique est endogéne.
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CAPES BAC + 3
Réglementation de la seconde épreuve d’admissibilité

Extrait de 'annexe de I'arrété du 17 avril 2025 fixant les modalités d'organisation du concours
externe du certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement du second degré, publié au
Journal Officiel du 19 avril 2025.

Les candidats au concours externe du CAPES de sciences économiques et sociales
choisissent au moment de l'inscription le domaine - science économique ou sociologie et
science politique - qui fait I'objet de I'évaluation la plus approfondie. Ce domaine est qualifié de
majeur, l'autre étant qualifié de mineur.

A. - Epreuves d'admissibilité

2° Seconde épreuve d'admissibilité.
L'épreuve comprend deux parties :

- une question générale, portant sur le domaine majeur, s'appuyant sur un dossier
documentaire composé de six documents ;

- deux questions, portant sur le domaine mineur, s'appuyant sur un document statistique. La
premiére question porte sur I'exploitation des données quantitatives du document. La
seconde question porte sur un contenu scientifique en lien avec les informations données par
le document.

L'épreuve évalue la maitrise des savoirs scientifiques et méthodologiques (analyse et
confrontation des documents).

Durée : quatre heures.

Coefficient 2.

L'épreuve est notée sur 20. La premiere partie compte pour 13 points, la seconde pour 7
points. Une note globale égale ou inférieure a 5 est éliminatoire.
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