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Avant-propos

Le jury du CAPES interne (secteur public) et du CAER (réseau privé) section langue vivante chinois a été en capacité de
pourvoir tous les postes offerts. Une liste complémentaire pour chacun des deux concours a été établie.

Le jury s’est réjoui du niveau global des candidats de cette session et a noté les effets bénéfiques de la formation
interacadémique au concours tant a la lecture des dossiers RAEP qu’a I’écoute des prestations orales. Il adresse toutes ses
félicitations aux lauréats de la session. Le jury est conscient de I'engagement dont font preuve les enseignants le plus souvent
a temps plein et fort impliqués dans leurs établissements.

Certains candidats auront pu éprouver de la déception, mais le jury tient a leur adresser ses encouragements et les incite a
s’engager a nouveau dans la préparation des concours a venir.

Le prérequis de la réussite a tout concours est I'étude approfondie du rapport de jury dont chaque paragraphe a son
importance. Comme les précédents, ce rapport est a considérer dans sa dimension formative et sa vocation pédagogique.
Ainsi nous encourageons tout candidat a prendre le temps de le lire dans le détail, de méme que les précédents, pour en
saisir les éléments d’analyse et les multiples préconisations. Ce travail permet I'appropriation des attendus de I'épreuve sur
lesquels il est indispensable de revenir de fagon réguliére lors de la préparation.

Ce propos introductif est I'occasion de remercier trés sincerement les membres du jury pour leurs indéniables qualités
humaines et professionnelles et dont I'implication a été essentielle a la réussite de la session.

Nous saluons également tous ceux qui ont contribué, quelle que soit leur fonction, au bon déroulement de ce concours,
notamment les cadres et gestionnaires de la DGRH du ministére et I’équipe de direction et des personnels du lycée Claude
Monet a Paris qui nous accueillent depuis tant d’années.

Isabelle PILLET Nathalie de Casas
Présidente du jury Secrétaire générale du jury



STATISTIQUES

CAPES INTERNE PUBLIC

Nombre de postes 5
Nombre d'inscrits 26
Nombre de dossiers RAEP présents évalués par le jury 14
Nombre de dossiers RAEP absents 7
Nombre de candidats éliminés 9
Nombre de candidats admissibles 10
Nombre de candidats admis au titre de la liste principale 5
Nombre de candidats inscrits sur liste complémentaire 1
Bilan de I’'admissibilité - Notes/20
Barre d’admissibilité : 10
Dossier RAEP Note minimum : 7,5 Note maximum : 12,5
Bilan de I'admission - Notes/20
Barre d’admission : 11
Epreuve orale Note minimum : 7 Note maximum : 16
CAER-CAPES INTERNE PRIVE
Nombre de postes 6
Nombre d'inscrits 41
Nombre de dossiers RAEP présents évalués par le jury 28
Nombre de dossiers RAEP absents 13
Nombre de candidats éliminés 16
Nombre de candidats admissibles 12
Nombre de candidats admis au titre de la liste principale 6
Nombre de candidats inscrits sur liste complémentaire 1
Bilan de I’'admissibilité - Notes/20
Barre d’admissibilité : 10.5/20
Dossier RAEP Note minimum : 7 Note maximum : 13
Bilan de I’admission - Notes/20
Barre d’admission 11/20

Epreuve orale Note minimum :7,75 Note maximum :15,5




Rappel des épreuves

Présentation générale des épreuves écrites et orales et conseils généraux

Ci-dessous est reproduit le descriptif des épreuves! du Capes interne et du concours d'accés a l'échelle de
rémunération (CAER) section langues vivantes étrangeres : allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol, hébreu, italien,
néerlandais, portugais, russe?.

Les épreuves sont notées de 0 a 20. Pour toutes les épreuves, la note zéro est éliminatoire.

Le fait de ne pas participer a une épreuve ou a une partie d'épreuve, de s'y présenter en retard, de ne pas respecter les
choix faits au moment de I'inscription ou de ne pas remettre au jury un dossier ou un rapport ou tout document devant
étre fourni par le candidat dans le délai et selon les modalités prévues pour chaque concours entraine I'élimination du
candidat.

A) Epreuve d’admissibilité : épreuve de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
(Raep) (Coefficient 1)

Le dossier est adressé par le candidat au ministre chargé de I'éducation nationale dans le délai et selon les modalités fixées
par I'arrété d'ouverture du concours. Le fait de ne pas faire parvenir le dossier dans le délai et selon les modalités ainsi fixées
entraine I'élimination du candidat.

Le jury examine le dossier de Raep qu’il note de 0 a 20. Le dossier est soumis a une double correction. Il n'est pas rendu
anonyme.

Le dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle comporte deux parties.

Dans une premiére partie (2 pages dactylographiées maximum), le candidat décrit les responsabilités qui lui ont été confiées
durant les différentes étapes de son parcours professionnel, dans le domaine de I'enseignement, en formation initiale
(college, lycée, apprentissage) ou, le cas échéant, en formation continue des adultes.

Dans une seconde partie (6 pages dactylographiées maximum), le candidat développe plus particulierement, a partir d'une
analyse précise et parmi ses réalisations pédagogiques dans la discipline concernée par le concours, celle qui lui parait la
plus significative, relative a une situation d'apprentissage et a la conduite d'une classe qu'il a eue en responsabilité, étendue,
le cas échéant, a la prise en compte de la diversité des éléves, ainsi qu'a I'exercice de la responsabilité éducative et a I'éthique
professionnelle. Cette analyse devra mettre en évidence les apprentissages, les objectifs, les progressions ainsi que les
résultats de la réalisation que le candidat aura choisie de présenter.

Le candidat indique et commente les choix didactiques et pédagogiques qu'il a effectués, relatifs a la conception et a la mise
en ceuvre d'une ou de plusieurs séquences d'enseignement, au niveau de classe donné, dans le cadre des programmes et
référentiels nationaux, a la transmission des connaissances, aux compétences visées et aux savoir-faire prévus par ces
programmes et référentiels, a la conception et a la mise en ceuvre des modalités d'évaluation, en liaison, le cas échéant,
avec d'autres enseignants ou avec des partenaires professionnels. Peuvent également étre abordées par le candidat les
problématiques rencontrées dans le cadre de son action, celles liées aux conditions du suivi individuel des éléves et a I'aide
au travail personnel, a I'utilisation des technologies de l'information et de la communication au service des apprentissages
ainsi que sa contribution au processus d'orientation et d'insertion des jeunes.

Chacune des parties devra étre dactylographiée en Arial 11, interligne simple, sur papier de format 21 x 29,7 cm et étre ainsi
présentée :

dimension des marges : droite et gauche : 2,5 cm ; a partir du bord (en-téte et pied de page) : 1,25 cm

sans retrait en début de paragraphe.
A son dossier, le candidat joint un ou deux exemples de documents ou de travaux réalisés dans le cadre de la situation
décrite et qu'il juge utile de porter a la connaissance du jury. Ces documents doivent comporter un nombre de pages
raisonnables, qui ne sauraient excéder dix pages pour I'ensemble des deux exemples. Le jury se réserve le droit de ne pas
prendre en considération les documents d'un volume supérieur.

Le candidat atteste sur I'hnonneur de I'authenticité de toutes les informations figurant dans son dossier. Les critéeres
d'appréciation du jury porteront sur :

la pertinence du choix de I'activité décrite,

la maitrise des enjeux scientifiques, didactiques et pédagogiques de I'activité décrite,

la structuration du propos,

1 https://www.devenirenseignant.gouv.fr/les-epreuves-du-capes-interne-et-du-caer-capes-section-langues-vivantes-etrangeres-562



la prise de recul dans I'analyse de la situation exposée,
la justification argumentée des choix didactiques et pédagogiques opérés,
la qualité de I'expression et la maitrise de I'orthographe et de la syntaxe.

Pendant I'épreuve d'admission, dix minutes maximum pourront étre réservées, lors de I'entretien, a un échange sur le
dossier de Raep, qui reste, a cet effet, a la disposition du jury.

B) Epreuve d’admission : épreuve professionnelle en deux parties (coefficient 2)
Chacune des parties entre pour moitié dans la notation.

Premiére partie : exploitation pédagogique de documents en langue étrangére (notamment audio, textuels, vidéo) soumis
au candidat par le jury

Durée de la préparation : 2 heures

Durée de I'exposé : 30 minutes maximum

Durée de I'entretien : 25 minutes maximum
Cette partie de I'épreuve comporte un exposé suivi d'un entretien. Le jury précise au candidat le niveau d'enseignement
(college ou lycée général et technologique) auquel le sujet doit &étre abordé. Cette partie se déroule en frangais, a |'exception
des exercices de toute nature qui sont présentés en langue étrangere.

Deuxieme partie : compréhension et expression en langue étrangére

Durée : 30 minutes maximum
Cette partie de I'épreuve prend appui sur un document audio, textuel ou vidéo en langue étrangére ou sur un document
iconographique dont le candidat prend connaissance en présence du jury. Elle consiste en un compte rendu suivi d'un
entretien, les deux se déroulant en langue étrangere.

Dix minutes maximum imputables sur la durée totale des entretiens pourront étre réservées a un échange sur le dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle établi pour I'épreuve d'admissibilité, qui reste, a cet effet, a la
disposition du jury. Cet échange se déroule en langue étrangere.

C) Conseils généraux concernant le contenu du dossier
Présentation matérielle du dossier de Raep

Les candidats devront obligatoirement utiliser en page de couverture de leur dossier de Raep, le formulaire téléchargeable
dans leur espace candidat Cyclades.

Le dossier de Raep, constitué de 8 pages maximum (2 pages maximum pour la premiere partie et 6 pages maximum pour la
seconde), devra étre dactylographié en Arial 11, interligne simple, sur papier de format 21x29,7 et étre ainsi présenté :

e dimension des marges : droite et gauche : 2,5 cm ; a partir du bord (en-téte et pied de page) : 1,25 cm ;
e sans retrait en début de paragraphe.

Aleur dossier, les candidats peuvent joindre un a deux exemples de documents ou travaux, réalisés dans le cadre de |'activité
décrite, et qu'ils jugent utile de porter a la connaissance du jury.

Le candidat atteste sur I'nonneur de l'authenticité de toutes les informations figurant dans son dossier.
Contenu du dossier (conseils généraux)

Le dossier doit étre établi conformément aux dispositions décrites dans I'arrété du 25 janvier 2021 fixant les modalités
d'organisation des concours du certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement du second degré.

Les candidats qui n'ont pas exercé leurs fonctions en présence des éléves peuvent éprouver une certaine difficulté a
constituer leur dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle. Ces candidats ne doivent pas pour
autant se sentir exclus des concours internes dés lors qu'ils remplissent les conditions d'inscription.

Ces candidats qui peuvent avoir exercé dans un autre niveau d'enseignement que le second degré (premier degré,
enseignement supérieur), ou dans un autre département ministériel, ou qui souhaitent se reconvertir dans une autre
discipline, pourront faire état d'expériences pédagogiques observées ou montrer en quoi leur parcours leur a permis de
construire une identité professionnelle qui leur permette d'exercer le métier de professeur dans la discipline choisie.

Les jurys ont en conséquence toute latitude, pour apprécier les expériences (formation initiale et/ou continue, quel que soit
le ministére), méme si elles sortent du domaine strict de I'enseignement (et de la vie scolaire), dés lors qu'elles auront permis
de construire et de montrer au moyen du dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience I'existence de compétences
similaires a celles qui sont requises pour exercer le métier d'enseignant.



Les épreuves des concours internes ont été fixées afin de permettre d'apprécier des compétences pédagogiques et/ou
éducatives transférables.

Cependant, quelle que soit la situation vécue par le candidat et développée dans son dossier, les jurys apprécieront que le
candidat se soit approché au plus prés des requis fixés dans les arrétés du 25 janvier 2021 fixant les modalités d'organisation
des concours.

L'épreuve d'admission exige des candidats une maitrise disciplinaire et pédagogique a tout le moins solide.

Les candidats souhaitant valoriser une expérience professionnelle en formation continue d'adultes développeront plus
particulierement, a partir également d'une analyse précise et parmi leurs activités de formation, celle qui leur parait la plus
significative dans la mise en ceuvre et I'animation d'actions articulées avec des situations relatives a leurs stagiaires et dans
la mise en ceuvre de méthodes pédagogiques appropriées. lls indiqueront et commenteront, par exemple, leurs choix tant
en ce qui concerne les activités d'enseignement et/ou de formation (face a face pédagogique permettant la transmission
des savoirs et savoir-faire, incluant le suivi pédagogique individuel des stagiaires, I'évaluation et la validation des travaux des
stagiaires, la présentation des dossiers des stagiaires) que dans les autres activités liées a I'acte de formation, notamment
dans la conception et I'élaboration des formations, la mise en ceuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés aux
différents publics, I'accompagnement de ces publics dans leur projet de formation et/ou d'insertion professionnelle.

Les candidats qui assurent ou ont assuré des fonctions d'enseignement doivent éviter de procéder a une micro-analyse
détaillée de séance qui ne serait pas rattachée a une séquence ou a une description d'un parcours forcément trop rapide de
I'ensemble de séquences d'une année scolaire.

La pertinence du choix de la séquence, au regard des enjeux de la discipline et la capacité d'analyse de son activité seront
particulierement appréciées.

Il est offert aux candidats de joindre a son dossier des documents ou travaux réalisés dans le cadre de I'activité décrite. Plus
que le nombre qui reviendrait a un empilement peu représentatif, c'est la pertinence du choix et I'intérét du document au
regard de I'expérience d'enseignement analysée qui seront évalués.

D'une maniére générale, la maitrise de la langue, la qualité de I'expression, la maitrise de I'orthographe et de la syntaxe sont
des prérequis indispensables pour la réalisation du dossier.



Bilan de la session 2025
PREAMBULE

La posture générale du candidat

Se présenter au capes interne ou au CAER est une démarche personnelle et un travail introspectif, une étape dans son
parcours professionnel et non une fin en soi, que I'on se doit d’aborder dans une posture adéquate. Si la posture de la
plupart des candidats a été adaptée a la situation formelle du concours, certaines considérations et positions se sont parfois
révélées inappropriées, voire déplacées. Les deux étapes du concours sont I'occasion pour le jury de faire le constat de cette
posture et de I’éthique professionnelle des candidats.

Mener une réflexion propre est I'un des enjeux principaux de ces deux étapes (admissibilité et admission), ce qui nécessite
a la fois une prise de recul et un fort esprit de synthése. Il permet I'analyse de ses pratiques professionnelles, et par
conséquent I'évolution de ses compétences. Préparer I'épreuve de ce concours interne doit étre animé par le
questionnement et exige donc un engagement fort.

Lors de I’épreuve orale, la compétence a dialoguer tient une place essentielle, reflétant la qualité des échanges qui peuvent
étre tenus par ailleurs avec les éléves et les familles ainsi qu’avec les représentants de I'institution. Cette aptitude permet
également au jury de prendre en considération I'ouverture d’esprit du candidat et sa capacité a se remettre en question.
L'arrogance et la désinvolture sont par exemple a proscrire.

Enfin, le jury rappelle que le référentiel des compétences professionnelles de I'enseignant® constitue un point d’appui
indispensable pour réfléchir au métier d’enseignant, a la relation pédagogique avec ses éléves, aux valeurs de la république,
et a la prise de recul face a ce métier en pleine évolution. La lecture attentive de ce référentiel est vivement conseillée.

3 https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928Ahtm?cid bo=73066



Bilan de I’épreuve d’admissibilité (dossier RAEP)

Le RAEP est le fruit d’'une démarche personnelle et un reflet de la déontologie de I’enseignant. Son propos se doit d’étre
sincere.

Les RAEP doivent suivre le descriptif précis des consignes, tant en termes de contenu que de forme. Par exemple,
sont irrecevables les CV, les lettres de recommandation ou de motivation, les comptes-rendus d’inspection, etc.

Le jury regrette I'élimination d’un nombre non négligeable de dossiers a cette session 2025, classés « hors norme »,
malgré les rappels successifs dans les rapports de jury précédents. Prendre le temps de I’anticipation du RAEP et de I'ultime
vérification avant son dép6t est primordial.

Le RAEP se compose de la fagon suivante :

Partie | Partie Il Annexes
Parcours professionnel Séquence pédagogique Illustrations de la démarche
2 pages maximum 6 pages maximum 10 pages maximum

1ére partie du dossier

Cette partie du dossier doit proposer une présentation du parcours du candidat éclairant les points qui 'ont mené a ce
métier dés son entrée dans I'enseignement mais également son cheminement professionnel a travers ses expériences
successives.

L’objectif est de présenter son profil dans sa singularité et avec sincérité. Il n’y a pas de parcours idéal attendu.

Il ne s’agit pas la de se limiter a un curriculum vitae, ou a une lettre de motivation, ni de faire la liste de toutes les activités
ayant été menées, mais de sélectionner les contenus les plus pertinents qui permettront au jury de mieux comprendre la
construction du parcours professionnel, tant au travers des activités menées auprées des éleves, que par l'intermédiaire
éventuellement d’autres domaines d’activités quiy sont liées d’une fagon ou d’une autre et sont jugées pertinentes par le
candidat.

L’ensemble de cette présentation doit donc étre concis et réfléchi. Le candidat évitera comme il a été constaté parfois lors
de cette session et les précédentes, de faire référence a des situations, telles que I’hétérogénéité de certaines classes, dans
cette partie du dossier sans les évoquer plus en détail dans la partie suivante.

2éme partie du dossier

Le jury est heureux de constater que certains dossiers ont proposé des séquences organisées autour de thématiques
originales et sortant des sentiers battus. Les meilleurs dossiers ont mis en avant une réflexion personnelle construite a partir
de I'observation des éléves en classe, démontrant la préoccupation de I'enseignant a les mener vers la réussite, et exposant
également des taches créatives, réalistes et motivantes.

Le projet doit s’inscrire dans les programmes de I'Education Nationale et en respecter les principes pédagogiques et les
préconisations, tels que I'approche actionnelle, I'entrée par la culture, la disjonction oral/écrit...

Dans cette seconde partie, la qualité de I'argumentation des choix pédagogiques est pour le jury un indicateur de la capacité
du candidat a construire et exposer sa démarche pédagogique : les choix doivent apparaitre par exemple au-dela d’'un
déroulé uniquement descriptif ou simplement chronologique.

L'articulation générale du projet associée aux étapes de sa mise en ceuvre, doit présenter les processus d’apprentissage, les
phases d’entrainement, les évaluations, la remédiation, les progrés constatés chez les éléves, les écueils rencontrés, la
réflexion autour de solutions, etc.

Le jury regrette a cette session encore, la présence de jargon pédagogique mal maitrisé, rendant le propos peu
compréhensible voire vide de sens. Le candidat doit vérifier qu’il comprend les termes qu’il emploie et leurs enjeux, tels
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que : objectif, activité langagiére, évaluations, tache finale etc. Il a également été noté des confusions entre objectif
phonétique et phonologique, apprentissage d'un % & ¥, considéré comme un objectif phonologique, incompréhension de
la compétence pragmatique, ou encore de I'utilité méme de la transcription pinyin, etc.

Certains dossiers ont évoqué I'hétérogénéité des classes, cependant son simple constat est insuffisant. Comme dans toute
société humaine, les classes homogéenes n’existent pas, et la diversité des profils en est bien la richesse. Le jury attend donc
des candidats qu’ils fassent part de leur réflexion sur la fagon dont ils prennent en compte ces situations et font en sorte de
permettre a chacun de progresser. L'observation fine des éléves en est le point de départ. Pour autant, la prise en compte
des éléves a souvent fait défaut dans les dossiers.

Par ailleurs, la confusion entre évaluation et entrainement reste encore récurrente dans nombre de RAEP. Tout apprenant
ne peut étre évalué qu’apres s'étre exercé un minimum sur telle ou telle compétence. Nous encourageons donc les candidats
a approfondir leur réflexion a ce propos et a distinguer ces deux étapes indispensables a la mise en ceuvre de toute séquence.
De fagon générale, la place de I’entrainement en classe apparait le plus souvent insuffisante.

Il est impératif que la réalisation pédagogique présentée soit le fruit d’un projet pédagogique personnel et ait été réellement
expérimentée en classe. Dans certains cas, le jury s’est interrogé sur la véracité du propos. Il n’est pas attendu de situations
pédagogiques idéales (voire idéalisées) dans lesquelles tous les éleves réussiraient et atteindraient le niveau visé.

Le jury rappelle avec la plus grande fermeté que la rédaction doit se faire dans le respect des régles de la propriété
intellectuelle : les sources des documents doivent étre citées (sources internet, ouvrages, manuels, travaux de recherches
publiés ou non...). Les régles de la propriété intellectuelle autorisent le droit de citation a condition qu’elle soit identifiée
comme telle : le plagiat est strictement interdit. N’est par exemple pas acceptable la copie d’un extrait du guide pédagogique
d’un manuel sans le citer explicitement.

Le manque d’honnéteté intellectuelle a été I'un des points d’achoppement de certains RAEP.

L'importance des annexes

La plupart des dossiers RAEP comportaient des documents en annexe.

La présence d’annexes permet de mieux donner a comprendre la séquence présentée en amont a travers des exemples de
productions d’éléves, d’évaluations, de pages de cahiers d’éléves, etc. Ces annexes mettent en relief les choix didactiques
et pédagogiques, les activités menées et le travail fourni par les éleves, quel que soit leur niveau et leur progression dans
leur hétérogénéité. Elles donnent d’autant plus de cohérence au propos.

Le jury invite les candidats a porter une attention fine a la qualité de leur présentation et a la variété des documents. Les
renvois doivent s’arrimer a la séquence et son analyse associée. Lors de cette session, les annexes étaient parfois
inexistantes, certaines illustrations peu lisibles ou trop petites, sans indication quant aux auteurs ou a la source.

Nous rappelons donc que les annexes, bien que figurant a la fin du dossier RAEP, ne sont pas pour autant accessoires, mais
au contraire, sont consultées au fil de lecture du dossier par le jury. Elles viennent de surcroit cléturer I'ensemble du propos
du candidat, et participent a I'évaluation générale du jury.

Le jury rappelle qu'une bonne maitrise du francgais est attendue. Elle permet la clarté des idées exposées, et fait preuve
d'une langue qui se doit d'étre soutenue. Il est donc fortement conseillé de relire attentivement le dossier, afin d'éviter
toutes erreurs de langue et de saisie. De nombreuses maladresses, voire erreurs ont été ainsi relevées notamment dans les
documents supports de cours créés par les enseignants et destinés aux éleves.

Régularité de la pratique de I’exercice graphique

L'acquisition de I'écriture des sinogrammes apparait comme ayant été souvent négligée dans les RAEP de cette session. Le
travail graphique est pourtant un moment privilégié en classe de chinois. La découverte de nouveaux caracteres, leur
compréhension graphique et leur pratique ne pourraient étre reléguées au second plan. Ainsi, ces activités ont été souvent
expédiées rapidement ou encore renvoyées trop systématiquement en devoir a la maison. Nous rappelons que, méme en



ayant recours a des applications aussi ludiques qu'elles puissent paraitre mais dont il conviendrait d’en vérifier la pertinence
pédagogique, cette étape de I'apprentissage est essentielle et ne peut étre reléguée aux familles.

Cette tendance a éviter le passage a I’écrit, et a ne pas en mesurer I'importance et les implications, s’est retrouvée dans
certains dossiers. Les enseignants ont exprimé des difficultés a la mise en ceuvre d'activités d'expression écrite, elles-mémes
associées a une certaine déception au vu des résultats obtenus par les éléves souvent jugés trés insatisfaisants. Nous
regrettons ainsi le manque d'analyse de I'origine de ces situations et conseillons aux candidats de ne pas négliger ces
activités, de s'en emparer en les incluant régulierement a leurs séances et en les valorisant.

Enfin, le jury invite les candidats non recus a renouveler leur RAEP d’une année sur l'autre, favorisant ainsi sa prise de recul,
I’évolution de sa réflexion et I'ajustement de sa pratique, en lien avec son public d’éleves en perpétuelle évolution. Tout
candidat doit étre a méme d’identifier les compétences sur lesquelles il a progressé, mais aussi de cerner ses besoins en
termes de formation a envisager tout au long de sa carriére. Le jury rappelle qu’il est attendu qu’un enseignant soit un
praticien réflexif, quelle que soit son expérience.

Bilan de I’épreuve d’admission

L’épreuve orale est constituée de deux parties, chacune comptant pour moitié dans la notation. L’équilibre des coefficients
(RAEP coefficient 1 ; oral coefficient 2) doit rappeler a tout candidat la primauté de I’épreuve d’admission. Les attentes du jury
sont a la mesure de cette proportion.

Le jury a cherché a étre particulierement bienveillant lors des épreuves orales face a I'inquiétude que le passage devant une
commission d’interrogation d’un concours peut produire, ce malgré la difficulté de certains candidats a communiquer de
facon claire.

Le jury insiste sur la nécessité de se préparer a chacune des deux parties de I’épreuve. Dans certains cas, le niveau de langue
frangaise ou chinoise a pu entraver le dialogue avec le jury.

La maftrise du frangais et du chinois ainsi qu’un solide niveau de culture générale : sont attendues la connaissance des bases
de l'histoire et de la littérature chinoises ainsi que celle des grandes questions de société touchant au monde chinois
contemporain. S'il n’est pas attendu des candidats d’étre des spécialistes de grammaire et de linguistique, les notions
essentielles pour I'enseignement doivent étre maitrisées, par exemple, I'analyse de I'étymologie des caractéres ou encore
les points de grammaire usuels. Le jury a regretté un défaut de diction et d’audibilité de la part de certains candidats.

Chacune des deux étapes de I'oral comporte un entretien, I'occasion pour le candidat de montrer au jury sa capacité a
dialoguer dans un esprit constructif, de réfléchir ensemble. Lors de cette session, cela n’a pas été toujours le cas. Dialogue
et remise en question ne sont pas un aveu de faiblesse, mais I'une des clefs du métier de I’enseignant et de sa progression
professionnelle.

Les candidats doivent s’entrainer a I'avance a s’adapter aux durées réglementaires de I'épreuve orale et au stress occasionné,
donc, construire des stratégies de compensation pour le surmonter et réussir. Il est recommandé d’utiliser la totalité du temps
d’exposé imparti.

Nous invitons enfin les candidats a bien respecter les consignes données (elles sont présentes sur le site du ministére, et
rappelées dans la salle de préparation) et a préparer le matériel adéquat en conséquence. Les téléphones portables, et tout
objet connecté en général (montre, écouteurs par exemple) ne peuvent étre utilisés.

Epreuve orale sur dossier : partie |

Pour le déroulé de I'épreuve, le jury invite chaque candidat a se référer précisément a la page de garde, en téte du dossier
proposé.

Le jury rappelle que le candidat est libre de ne pas utiliser I'intégralité des documents du dossier ou d’ajouter un document,
ce a condition d’en apporter une justification claire et argumentée.

La description linéaire des documents s’est souvent avérée longue, fastidieuse et inutile. Celle-ci a souvent été associée a
un défaut d’analyse, plus problématique. Or seule cette analyse permet de dégager I'intérét des documents dans le cadre
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ur exploitati é u’u : iqu iée.
leur exploitation en classe de méme qu’une problématique appropriée

Le jury rappelle la nécessaire cohérence globale de la séquence proposée et son lien avec la problématique choisie, ainsi
que des activités proposées, de la tache finale et de I’évaluation. Le propos doit donc suivre un plan clair, sans digressions
car le temps est imparti. Les activités proposées doivent étre ancrées culturellement, faisables, les objectifs visés
raisonnables et adaptés a I'age de la classe choisie. Le propos doit aussi faire montre de sa connaissance des programmes
(axe ou thémes culturels du programme, niveau du CERCL). Sur ce dernier point, il rappelle que niveaux seuils du CERCL et
seuils de caracteres sont deux éléments a ne pas confondre.

Epreuve orale : partie Il

Le jury a constaté cette année de nombreux écueils lors de cette partie Il de I'épreuve d’admission. Le jury en rappelle donc ici
son déroulement précis pour cette session : en présence du jury, le candidat dispose de dix minutes pour prendre
connaissance d’un document le plus souvent textuel. Celui-ci peut-étre de deux natures : littéraire (extraits de roman, essai...)
ou journalistique. Le candidat présente ensuite en dix minutes le document a I'aide d'un plan élaboré. Plusieurs éléments sont
a évoquer dans I'exposé : la nature du document, I'auteur, le sens au minimum global du document, sa problématique et son
intérét culturel, suivis d’'une mise en perspective de son contenu a I'appui de connaissances générales. Le style employé
pourra aussi étre évoqué.

Un élargissement est également possible, mais doit étre effectué a bon escient. Il n'y a pas lieu, ici, par exemple d'évoquer
sa vie privée. Enfin, un dialogue de dix minutes s’engage entre le jury et le candidat pour revenir sur la prestation et élargir
la discussion. Sont évaluées alors divers éléments :

1) la capacité a s'exprimer en chinois - car c'est la seule partie du concours ou la langue chinoise est utilisée a l'oral ;

2) la capacité a synthétiser des informations pour saisir I'essentiel d'un document, compétence essentielle du métier
d’enseignant ;

3) la gestion du temps, car les temps de préparation et de passage sont extrémement courts et générent un certain stress
qu’il convient de gérer ;

4) enfin, la qualité du dialogue.

Lors de cette session, si certains candidats francophones ont fait montre d'un niveau de chinois en dega des attentes de
I'épreuve, certains candidats sinophones, ont pour leur part, mal saisi les attentes de cette seconde partie de I'épreuve
orale. Nous rappelons ici que la meilleure préparation consiste a écouter et lire régulierement du chinois tout en s’entrainant
a s'exprimer en chinois de fagon fluide, de fagon réguliére et dans le format de I'exercice lui-méme, pour se familiariser avec
la méthodologie et les attendus, enfin de s’entrainer a porter une analyse synthétique. Cet entrainement préalable est
indispensable a la gestion de I'épreuve et a la rapidité de prise de connaissance d’'un document. Enfin, nous précisions ici
que cette partie Il fait I'objet d'une notation indépendante de la partie I.

Nous espérons que ce rapport fournira aux futurs candidats des pistes pour se préparer au mieux aux épreuves du concours.
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Annexes : exemples de sujets

Les sujets proposés a I'épreuve d’admission portent sur des sujets variés et liés au programme de cycle 4 et de lycée. On
en trouvera ci-dessous deux exemples pour chacune des deux parties de cette épreuve.

Premiére partie : épreuve orale sur dossier
Exploitation pédagogique de documents en langue étrangére (notamment audio, textuels, vidéo)

Sujet N° 3
¥ F
A —:
A :

https://www.youtube.com/watch?v=E3W8JMLuahE&ab channel=%E6%9D%SE%ES %94%A0%ES%SF%ASKE 8%AF%B4

A=
&
58 (&)

FREKZAR, HRHIEEIR,

I

LERF I RTF, E2RRMAE,

XA E T
A T ]
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A=

W FF R F457?
1. LATWRZTHITHAZ K AR, BRAFHILAE, MIEMZTHITHAE
KA, BREEZERCHRERBILT VT,

HEAVPHREA R, AARFRE, RARRGRAARRE T, KiL
FEDTREMRIEGIAR, Dleffkidhih £, fMNEm 2L, KNHES
ARREATILE K KAIREF AR T, —Dhdh, HEIHFLE
R, —HR CHET, —A LR, ARRTS. RILEGIZT, ART
ki %, —HITRHHRRE, RAEWX R LA LA, LLRFFR
FUAR N BRI, T MR TR R AR

2, ARTMI BT RXE A £ a8, I, AENZ TR, ARE. &
G RN EZ I

VART 89 INMKAEAT— A F B RATE B RAE L, S REF — R RTIE4 B F
FANRE, KRB KREHA—RITEAFTHEX

WA TN Z R GHEG ARG, K DRBRK, ERFRELE,
W, RBTL, ASERGHLART. FhE, RATERSMSH, LHE
FEAAMARANARIT IS T o 2R TRALLEZT £—RILGKERRRKS, B H
BALTRAE], RAVIRANEAER 2B TAEL, LRIk, ST RATA— AL @I

=T,

2T

AR 2019-04-16 @ 42474545

https://www.163.com/dy/article/ECTI721705467UJ7.html
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Ba “PHRTERMNEZFAFTLSILEMETE: ko =KRANER” MiEE
F EH#E

https://www. opentimes. cn/html/Abstract/28200. html
(—) AXEREGEF

KEZHAMLHERANETFRERARFTELW, Ak, REWEIZHRET A, Eodi Fid
TE 20 ¥ 440 SFRPTARENE, P ERBEBRE —ANEAENZFELE, KERR PSS HRZR. 22 T4t
RIERE X S HALRKFRA EFE I FIFEESE, Flde, R55 (BHRA) AELH CAXEHEE
B3t

Ae 3Ry, IREIUTIRRA R, I iFAelt 4 —4F, RADLAAE —RT

WME, REIEEFETZRENEIL, KA ZFLEET, IH R XFHE
265,

(=) R agzF

B ARAT, KEHETHHHAL 20 #2 60 FRE 70 5K,
S HAe E—EAAAN, HESAUHAIk, RAVRKABEH) % a8 . 3T
RARE, KBERRRARMY XEF RS LFL, ©hL BB

KA fFreeAE, AR, FRERARALTETFFH. ALELR
%, BHAARIUFHE (B “LE” £HE) , AFRLLEFEE, B—AXK
PINARE K, FAIWFRZRE, kB, BA—RED0, BREAKERL
CERITT, AR KA.

(Z) BRAETFTHRGZF

TIFRRAETF L RAE AT 1985 5] 2002 £, HFRKSHR “90 B,
Ak, A F R KEREFREMR SFE ERTFRRIRGHF
RE, TR Ebdoph, X—RILERARE ZRKIBRE S, mAKRKLZHTH L
FEFTFNHOMREZ. Rd, EHRLEFEARARRAGRN, X—KA
AEFTXEZITEGRIETARZANTEIZ G,

Lk 5XFE T, Dk (F, JTMA) FlLiE:

B bR e9 b, RAEAILABLRETE, I ERARERSE
#, ERBFIUAFRIELEE, REWALRFE-ANTHE, KRBRIRE K-

fastix —RAMmE, BRFHNGEZRAMNZFLFEE, “—h2
FAAT” RABRET K] AR E BB #s RIALE) £ EARR X
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Sujet numéro 2

I 71 TG AR AK

ﬁ"ﬂdr—

EAE ) THFBRENMEEE FEHORTREL2ES R AL 4]

% i https://www.youtube.com/watch?v=PgS6hoT4mqQ&list=LL&index=5

W=
Baimm =u

TREENEHE (2005 EENTE, MIITA. —RIFess RO FiEEE) NEESET, —E
ERANSATE. (EEAREASNQEHAMEECHN) L FERMET, i MmbEARIRaEE, ReERIEL. 18
RN A BB A A ARIEEE B REE (25/65) . TEASH T N HE RSN ERS. XH—
R T HRITESENRE, VAUMERS SRS E, MER MRz ENEREXER. XMELEEN
Pz $H5 R T ESINER, SRNQLEBEHNERRARITAL, HIFHEHES., TESHESHINSRAL, ARRhsE
ErE— N E N rER EEsEEA T .

E A2
EEEBRGSMER (RLEM) £—ANARBEELE, ftbdgT A, —{2H
% (KR« AlApEATIELM) LR ST, —RAEEANHY EBWM. E5hRA
EEWRXEFH il  TEILTFRREMS, R IR 15 B b B 454, 474
AREREHE K. BIFHR NS LEEE —2k B KIF09IE R LA R g (&
FAAR) , TRABFEH TN GRFMBBRERY L E, IHE—RRLHTHR
BEEBHLE, XREMBAREINTHEARGET, mALREESZIHERFRZ
BB EXF . EANELXGT A RIEIRT A R00FHR, HRXEFR4
ERAR KRB TAY, AIITHRHIESE., TRASHEHOFREAY . AR R
BE—ANRFAELOTEXEZRBEET T,



7Ti Vi https://zhuanlan.zhihu.com/p/30314727

(&) (1993)

FiE: %

==

S
=

=

BHFRE CBE b0 CET F, FRBEGN BT F, HR. RA. BF
AKX EARBEXFRRELS, THELIRAANAANEL,

7:]7( Vi https://baike.baidu.com/item/%E5%96%9C%E5%AE%B4/29589#]lemma-summary
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S35 (ET) $RARE

T B B3 — 30 B & e %

- BRI S w g Ligskeha AT
S RARED - AfTrER (BET) XM
%2

JFEF (ATERARE) : ARiEGLF
CEFY RIBRR, KATT ABIAAXAE
A, F—, THRASA%A, 21
AL ik 6 o] R, 3 ROk — AR K
o KETIIE6, {84, Prlke
230 (ET) (1986) » HKEF (ETFY

FEFAHXREKA, ML DBE TR A
WY, RERIGA KA FE G,

SOAMRT BN W NN NS R
EEHE L ER RERTS ¥ EOE HENERED - EEER

H: (7)) SZEEBEdE, MMM 7 RLiumeta5g?

F: 7], F—ARAXFEANEE (BEAFHFRFOXRER) , 5L
AANFHERG @ E, TRARARWFIETRT, BRE, BALF BKR) .
WL F LB E R, ATHTARRIIET, INERTRT, THIE
B89 R BRI, AR A

7:]7( Vi https://www.twreporter.org/a/saturday-features-film-director-of-the-outsiders-yu-kan-ping-interview
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Source: Mikos

% //‘f” +  https://www.sbs.com.au/language/chinese/zh-hans/podcast-episode/chinese-lgbtig-group-
news/alnn6gnbh

Ao BIT Mk AR AE AP

KB : https:/baike.baidu.com/item/%E9%85%B7%E5%84%BF%E7%90%86%E8%AEY%BA/1480647
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717( Vi https://shpride.com/2019/05/29/historyforum/
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One day I will be you baby boy, and you gon' be me

oAk S BB TR SRR ?
RIFOOMEREM

R £ 09 & IT & RE A
ikt LT TARIRA
R B ARIEAAT 2B A
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T Ros B Lk b3
8915 2 RAVERM R K
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7Ti//‘f" https://baike.baidu.com/item/%E7%8E%AB%E7%91%B0%E5%B0%91%E5%B9%B4/23224363
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Deuxiéme partie : compréhension et expression en langue étrangére

Sujetn°1

TR, 8 7 KAt
% A A&,

M Az, ZATEAERGLBIEE, XEECF], KiEkESHET
F, B, BAARRERIER, BEEREAFT. AEE 5T LR,
PR ERFFEWRE, ARG MEG, SBIRTTHR. AFKRELAE®R L, 3t
ERKIELW IR K, BEXEMEAAR, BB LK, RAELPELE
K, BT —TFTF T AR F - AXkELHhE, A—EKRETE, KAAK—ILEHH
AT A EAEAKO DA, FRTD, RELEMHALEINT —AKieh, &A69HEK
FREREET . REPIKRMNAH, RHAREATT, TAHRGH, HELARLE
BROGKB, BRBERBAR, TARTRBECHIRT o

REGBSFR—KMEN, B— > A%, MATSE, saa—Fl#Kk. 2
ZHAGEEGH, RAMRERL R, WHE—RERES KA L—TiIR. PTARST
T, WHEAL, Kk EALKE, RAEBERBRLGEN (L2
BY , —TFst& Tk, SMABEN IR DL LB ERA, —HEE00, 3|
B He AN LE, AEPRT R, ERLEPUNATHT R, KAEZLK LS
B CELATHRE) e H®, Ot H — 555 RA, RMEAKREEZRE
B, REAELTEINER. KRE—ABEM L Gk BE) 2355 7 —4L
F, BE AT TACEIRL AR ER, defMikELPEE, RE KA
Ho XIEFEREWLER, HLREENREF, L2 L,

LBMIZ PGB F R HARFE, REARFEZN. RFBLTTRHZT LGS
ik, BEOBARBET —L2TRAAEN, —2TRbME, RERTCFACELHDY
BRSE - RARAEN D @I LI, K3 EFLTAT

8 DRHE KA » 2020F6 A

24



Sujet n° 2

N
B KA

RIS RAE LRI LB I, B—F BRIk, TA—RZHA
Ko RAENZETUA, 12452 BLE07 SFERZEBRRIDON L, EiE &k, Ak
Al EXIRIFT BN EEN., —AEZXTESE K. &%, IEK B—D
A REHL: “BA, RERDRBLBL, RN REK, FROGERETFR L, 7
RIBATH I A/ TILA, BAET

REHRAY, 18U R B BH. AT, EHRZEWGIEL, £k
Bk, HMTAHFHABIZET T8, GHITPETAEE, 52 Nk, 1B
RAERKTHTHIZFETER, GREANH: “H%, AERALAATEEARN, &
REH TR, BT RMBOIE, BRIRERET, BFT Kk, FATE
o, RALATTE, FALAKTH?” pbFanh, FRAE, AHAAG
WAL, LAE R, ShERIFED T PAIET, BERERKR LT —iT: ‘it
2%, ARG, ErCBRBRFTIRIERIT” NEHARDANRE, LATET
— 0 R

e MRB KGR DIRE—FIEGFTINA, BRI EA D AS R, 12
A, BANREZAFINARE G2 DR E R, ZFITRERIRG, T
AT T EZARRGAGE, “KARIRT, kG E, 84K, £F, 2N 4L
NFENBGRAFTT—KRE, AH2ES 27
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