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Option : Sécurité-prévention  
 

1) Conditions de déroulement de l’épreuve 

2) Exemple de sujet pour la première épreuve d’admission 

3) Attendus de l’épreuve 

4) Extrait de l’arrêté du 17 avril 2025  

 

 
 

 
 

 

 

 
Les épreuves des concours externes du CAPLP économie et gestion BAC +3 sont déterminées dans 

l’arrêté du 17 avril 2025 fixant les modalités d'organisation du concours externe du certificat d'aptitude 

au professorat de l'enseignement du second degré, publié au Journal Officiel du 19 avril 2025, qui fixe 

les modalités d’organisation du concours et décrit le schéma des épreuves. 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051491230
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051491230
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CAPLP économie et gestion option Sécurité-prévention BAC + 3 
 

Conditions de déroulement de l’épreuve 

 

Lors de l’accueil de la personne candidate et ce pour chaque épreuve, ses objets connectés 

(téléphone, montre, etc.) seront éteints et consignés puis restitués après le passage devant le 

jury. 

 

Au cours des trois heures de préparation, la personne candidate disposera d’un ordinateur fourni 

par l’établissement d’accueil des épreuves. Cet équipement sous Windows permettra aux 

candidats de disposer de la suite logicielle LibreOffice sans connexion à Internet et d’une 

documentation spécialisée dans le domaine de la sécurité-prévention. La liste de la 

documentation fournie pour cette épreuve d’admission sera transmise aux candidats 

admissibles. 

De ce fait la personne candidate ne disposera pas de sa propre documentation. 

Le sujet sera remis en format papier et numérique complété par des supports numériques aux 

formats LibreOffice installés sur l’ordinateur. Ces derniers seront modifiables dans le cadre du 

traitement du sujet. 

Les documents numériques présentés au jury devront impérativement être en format PDF et 

seront enregistrés au préalable sur une clé USB qui sera fournie aux candidats dans la salle de 

préparation.  

Un vidéoprojecteur et un ordinateur seront mis à disposition de la personne candidate dans la 

salle d’interrogation pour projeter la production au format PDF. 

 

  

https://fr.libreoffice.org/discover/libreoffice/
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CAPLP économie et gestion option Sécurité-prévention BAC + 3 
 

Sujet 0 / Première épreuve d’admission 
 

Présentation du contexte professionnel  
 

La Clinique NOVA SANTÉ est un établissement de santé (ERP1 type U de 1ère catégorie) privé 

à but non lucratif, ouvert à tous, qui incarne depuis plus de trente ans une vision solidaire de la 

santé, fondée sur des valeurs d’accessibilité, d’humanisme et de qualité des soins. Elle est 

reconnue pour son haut niveau d’expertise, le confort et le bien-être qu’elle offre à ses patients 

tout au long de leur séjour. 

 

Elle propose une variété de prestations, à savoir : 

• Chirurgie (avec notamment un robot chirurgical Da Vinci pour la chirurgie mini-

invasive en urologie et digestif) 

• Médecine 

• Obstétrique  

• Anesthésie et réanimation 

• Examens et imagerie médicale (scanner, IRM) 

• Soins de support proposés par le secteur médico-technique. 

 

 

La clinique est certifiée par la Haute Autorité de Santé (HAS) avec la mention « Qualité des 

soins confirmée ». Les indicateurs de satisfaction sont élevés : 81/100 pour l’appréciation 

globale des patients en médecine, chirurgie, obstétrique, et 96 % pour la prise en charge de la 

douleur. L’établissement est régulièrement salué pour la qualité de son accueil, la compétence 

de ses équipes et la prise en charge humaine et personnalisée des patients. 

 

Organisation du service de sécurité 
 

• Un ingénieur sécurité sûreté hospitalier, interne à l’établissement représentant le 

directeur du site, a la charge de la sécurité de l’ERP.  

• La sécurité incendie et la sûreté sont déléguées à une entreprise prestataire 

SECURPLUS dont vous êtes cadre opérationnel(le). 

 

 

Pour assurer la securité de cet ERP, l’entreprise SECURPLUS fournit les ressources humaines 

suivantes :  

• Pour la sécurité incendie  

o 3 agents qualifiés SSIAP 2 (chefs d’équipe incendie) 

o 9 agents qualifiés SSIAP 1 (agents incendie) 

• Pour la sûreté : 

o 3 chefs d’équipe sûreté 

o 9 agents de sécurité sûreté. 

 

Le temps de travail en horaires jour ou nuit s’effectue en vacation de 12h ou en vacation de 24h 

le weekend pour les chefs d’équipe. 

 
1 établissement recevant du public 

Quelques chiffres clés (2025) 

• 63 468 patients accueillis 

• 506 lits et places 

• 157 médecins 

• 152 061 consultations et actes 

externes 
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Travail à faire 
 

Un incident s’est produit sur le site, un individu s’est introduit au niveau de la pharmacie 

centrale.  

 

Vous êtes la/le cadre opérationnel(le) de la société SECURPLUS responsable de la sécurité du 

site.  

 

Vous recevez le rapport d’incident de votre chef d’équipe, en annexe 5, ainsi qu’un message 

vocal sur votre téléphone professionnel retranscrit en annexe 6. Puis le courriel du directeur du 

site en annexe 7.  

 

1. Vous devez, dans un premier temps, prendre en compte le courriel du directeur du site et 

préparer tous les supports nécessaires au bon déroulement de l’entretien demandé.   

 

2. Dans un second temps, à la suite de cet événement, il vous semble utile de réunir vos chefs 

d’équipe afin de faire un point précis sur la situation et de mener également une sensibilisation 

à la détection des comportements suspects ainsi qu’aux bonnes pratiques d’approche des 

personnes potentiellement à risque dans un contexte Vigipirate. Vous préparez votre 

intervention et les supports nécessaires au bon déroulement de la réunion.   
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Pour les ressources fournies en format numérique, le format de fichier correspondant est 

indiqué. 

Pour les besoins du sujet zéro, les fichiers correspondants ne sont pas fournis. 

 

 

 

Liste des annexes 
 

Annexe 1 : Politique sécurité de la clinique NOVA SANTÉ 

Annexe 2 : Organigramme du service sécurité de la clinique NOVA SANTÉ 

Annexe 3 : Plan d’intervention de l’ERP NOVA SANTÉ 

Annexe 4 : Planning du service de sécurité – juin 2026 (fichier au format .odf) 

Annexe 5 : Rapport d’incident du 21/06/26 

Annexe 6 : Retranscription du message vocal émis par le chef d’équipe sûreté n° 2 

Annexe 7 : Courriel du directeur du site à la suite de l’incident 

Annexe 8 : Éléments de recherche sur des outils de vidéoprotection et anti-intrusion  
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Annexe 1 : Politique sécurité de la clinique NOVA SANTÉ 
 

1. Contexte de l’établissement 

NOVA SANTÉ est un établissement de santé classé ERP de type U, de 1ère catégorie, 

accueillant quotidiennement un volume important de patients, visiteurs et professionnels. Sa 

configuration impose une vigilance renforcée en matière de sécurité incendie, de sûreté et de 

gestion des risques. 

 

2. Organisation des ressources humaines du service sécurité 

Un ingénieur sécurité sûreté hospitalier a la charge de la sécurité sur l’établissement.  

Le service sécurité est structuré autour de deux pôles complémentaires : incendie et sûreté. Il 

est composé de : 

 

- 3 chefs d’équipe incendie (qualifiés SSIAP 2) 

- 9 agents de sécurité incendie (qualifiés SSIAP 1) 

- 3 chefs d’équipe sûreté 

- 9 agents de sécurité sûreté 

 

Ces effectifs sont répartis selon un planning hebdomadaire assurant une couverture continue en 

poste jour et nuit. 

 

3. Planning opérationnel hebdomadaire 

 

Jour Nuit 

• Sécurité incendie : 

o 1 agent qualifié SSIAP 2 

o 2 agents qualifiés SSIAP 1 

• Sureté 

o 1 chef d’équipe sûreté 

o 2 agents de sécurité sûreté 

 

• Sécurité incendie 

o 1 agent qualifié SSIAP 2 

o 2 agents qualifiés SSIAP 1 

• Sureté 

o 1 chef d’équipe sûreté 

o 1 agent de sécurité sûreté 

 

 

Ce roulement permet de garantir une présence permanente et une réactivité immédiate en cas 

d’incident. 

 

4. Sécurité incendie 

L’établissement est équipé de dispositifs conformes aux normes en vigueur : SSI2 de catégorie 

A, détection automatique, alarmes incendie, désenfumage, extincteurs, RIA3, portes coupe-feu 

et éclairage de sécurité. Les agents qualifiés SSIAP assurent la surveillance, l’intervention et 

l’assistance aux personnes. Des exercices d’évacuation sont réalisés régulièrement. 

 

5. Sûreté des personnes et des biens 

La sûreté repose sur un contrôle d’accès, une vidéosurveillance, des alarmes anti-intrusion et 

une surveillance humaine. Les agents de sûreté assurent le filtrage, la prévention des actes de 

malveillance et la gestion des conflits. 

 
2 Système de sécurité incendie 
3 Robinet d'incendie armé 



 

 

Annexe 2 : Organigramme du service securité de la clinique NOVA SANTÉ 
 

 

 



 

 

Annexe 3 : Plan d’intervention de l’ERP NOVA SANTÉ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Annexe 4 : Planning du service de sécurité de l’ERP NOVA SANTÉ – juin 2026
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Annexe 5 : Rapport d’incident du 21/06/26 
 

Rapport d'incident - Intrusion nocturne 

Date de l'incident : 21/06/2026 

Heure de l'incident : 02h37 

Lieu : ERP NOVA SANTÉ – Pharmacie  

Rédacteur : Chef d'équipe sûreté n° 2 

 

1. Faits constatés 

Le 21/06/2026 à 02h37, une alarme anti-effraction d’une armoire contenant des opioïdes s'est déclenchée, 

alertant l'équipe de sécurité présente sur site. 

Il s’agit d’un individu extérieur à l’établissement ayant pénétré par un accès secondaire réservé aux 

personnels donnant sur un parking. 

 

2. Déroulement de l'incident 

 

- 02h37 : Déclenchement de l'alarme anti-effraction d’une armoire contenant des opioïdes 

- 02h38 : Intervention immédiate du chef d'équipe sûreté et de l'agent de sécurité de nuit, qui se rendent 

sur place. 

- 02h39 : L'individu est localisé dans le couloir menant à la pharmacie centrale. 

- 02h40 : L'équipe de sécurité procède à l'appréhension de la personne, qui ne présente pas de 

résistance. L'individu déclare rechercher des médicaments et affirme être en situation de détresse 

sociale. La dégradation d’une armoire d’opioïdes est constatée. 

- 02h50 : L'équipe de sécurité contacte le responsable sécurité de l'établissement et la police nationale. 

- 03h05 : Prise en charge de l'individu par la police, qui visualise les images de vidéosurveillance des 

accès, l’individu a pénétré dans l’établissement à 02h15.  

- 03h10 : rédaction du rapport d'incident. 

 
Annexe 6 : Retranscription du message vocal émis par le chef d’équipe sûreté n° 2 

 

Message vocal reçu le 21 juin 2026 par la/le cadre opérationnel(le) en provenance du chef d’équipe 

sûreté n° 2 – Incident de la nuit du 20 au 21 juin 2026 – 

 

Bonjour, 

 

Je vous informe qu’une intrusion a été constatée cette nuit au niveau de la pharmacie centrale. L’individu 

a pu accéder à la zone via la porte arrière dont le verrouillage magnétique est régulièrement défaillant. À 

ce jour, aucune mesure compensatoire n’a été mise en place pour sécuriser cet accès critique. 

 

Par ailleurs, l’agent de sûreté n° 4 en poste n’a pas vérifié ce point lors de sa ronde, ce qui constitue une 

négligence dans l’application des procédures de contrôle des points sensibles. 

 

Enfin, je reconnais que ma vigilance à la vidéosurveillance a été réduite au moment de l’intrusion. J’étais 

en train d’effectuer un débriefing à l’issue de sa première ronde de nuit avec l’agent de sureté n° 4, 

nouvellement affecté sur le site depuis le 04/06/26. 

 

Je reste disponible pour un échange si vous le souhaitez. 

 

  

http://www.devenirenseignant.gouv.fr/
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Annexe 7 : Courriel du directeur du site à la suite de l’incident 
 

Courriel adressé par le directeur du site au cadre opérationnel de SECURPLUS chargé de la 

sécurisation du site le lundi 22 juin 2026.  

 

 

Objet : Incident d’intrusion nocturne – Manquement grave du service de sécurité  

SECURPLUS 

 

Bonjour, 

 

Je me permets de vous écrire à la suite de l’incident survenu dans la nuit du 20 au 21 juin 2026 au sein 

de notre établissement NOVA SANTÉ. Une personne extérieure a pu pénétrer dans l’enceinte de l’ERP, 

accéder au service pharmacie centrale, fracturer une armoire et voler des opioïdes, et cela malgré la 

présence de vos agents et des dispositifs censés garantir la sécurité des biens et des personnes. 

 

Cet événement met en lumière des failles préoccupantes dans l’organisation et la vigilance de votre 

service, tant sur la surveillance des accès secondaires que sur la réactivité des équipes en poste. Je rappelle 

que la sécurité de nos patients, de notre personnel et de nos installations est une priorité absolue, et que 

nous attendons de votre société un niveau d’exigence et de professionnalisme irréprochable. 

 

Je vous demande de bien vouloir m’adresser dans les plus brefs délais un rapport circonstancié sur les 

causes de cette défaillance, les mesures correctives immédiates mises en œuvre, ainsi que vos 

propositions pour renforcer la sécurité de notre site. Une réunion sera programmée sous huit jours pour 

faire le point sur vos engagements et la continuité de notre collaboration. 

 

Bien à vous. 

 

Le directeur du site 

  

http://www.devenirenseignant.gouv.fr/
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Annexe 8 : Éléments de recherches sur des outils de vidéoprotection et anti-

intrusion 
 

Caméra Dôme IP Full HD Extérieure – D-Link DCS-4602EV 

Type : Dôme fixe, extérieure, IP 

Résolution : Full HD 1080p (1920x1080) 

Vision nocturne : Infrarouge jusqu’à 20 m 

Indice de protection : IP66 (étanche), IK10 (antivandale) 

Alimentation : PoE (Power over Ethernet) 

Fonctions : Détection de mouvement, enregistrement sur carte microSD, réduction de bruit 3D 

Prix indicatif : 220 € HT 

Source : https://www.dlink.com/fr/fr/products/dcs-4602ev-full-hd-outdoor-vandal-proof-poe-dome-

camera 

 

Caméra Bullet IP 4MP – Hikvision DS-2CD2043G0-I 

Type : Bullet, extérieure, IP 

Résolution : 4 MP (2560x1440) 

Vision nocturne : Infrarouge jusqu’à 30 m 

Indice de protection : IP67 (étanche) 

Alimentation : PoE 

Fonctions : Détection intelligente (intrusion, franchissement de ligne), WDR (large plage dynamique) 

Prix indicatif : 180 € HT 

Source : https://www.w3cam.fr/92-cameras-de-surveillance-ip-hikvision 

 

Caméra PTZ Motorisée – Dahua SD49225XA-HNR 

Type : PTZ (Pan-Tilt-Zoom), extérieure, IP 

Résolution : Full HD 1080p 

Zoom optique : 25x 

Vision nocturne : Infrarouge jusqu’à 100 m 

Indice de protection : IP66 

Alimentation : PoE+ ou 24V AC 

Fonctions : Suivi automatique, détection intelligente, enregistrement sur carte SD 

Prix indicatif : 650 € HT 

Source : https://www.espace-domotique.fr/fr/dome-ip/dahua-dh-sd49225xa-hnr-s3-dome-dahua-ptz-ip-

zoom-25x-2-megapixel-ir-100m-dahua-

4395.html?srsltid=AfmBOoqyWhE1yHa3yPt_Xow5dZ_YcGHtUYhliy7j9-pCq0JBX57lR1GH 

 

Caméra solaire autonome – Reolink Go PT Plus 

Type : PT (Pan-Tilt), extérieure, sans fil, sur batterie et panneau solaire 

Résolution : 2K (2560x1440) 

Vision nocturne : Infrarouge jusqu’à 10 m 

Connectivité : 4G LTE (carte SIM), Wi-Fi 

Alimentation : Batterie rechargeable + panneau solaire fourni 

Fonctions : Détection de mouvement intelligente, audio bidirectionnel, enregistrement sur carte 

microSD 

Prix indicatif : 320 € TTC (pack caméra + panneau solaire) 

Source : https://reolink.com/fr/product/reolink-go-pt-plus/ 

 

Barre anti-intrusion pour porte 

Description : Barre métallique à installer côté intérieur, bloque la porte même si la serrure est forcée. 

Matériau : Acier renforcé, longueur ajustable (80 à 120 cm) 

Installation : Fixation murale ou sur huisserie, démontable rapidement 

http://www.devenirenseignant.gouv.fr/
https://www.dlink.com/fr/fr/products/dcs-4602ev-full-hd-outdoor-vandal-proof-poe-dome-camera
https://www.dlink.com/fr/fr/products/dcs-4602ev-full-hd-outdoor-vandal-proof-poe-dome-camera
https://www.w3cam.fr/92-cameras-de-surveillance-ip-hikvision
https://www.espace-domotique.fr/fr/dome-ip/dahua-dh-sd49225xa-hnr-s3-dome-dahua-ptz-ip-zoom-25x-2-megapixel-ir-100m-dahua-4395.html?srsltid=AfmBOoqyWhE1yHa3yPt_Xow5dZ_YcGHtUYhliy7j9-pCq0JBX57lR1GH
https://www.espace-domotique.fr/fr/dome-ip/dahua-dh-sd49225xa-hnr-s3-dome-dahua-ptz-ip-zoom-25x-2-megapixel-ir-100m-dahua-4395.html?srsltid=AfmBOoqyWhE1yHa3yPt_Xow5dZ_YcGHtUYhliy7j9-pCq0JBX57lR1GH
https://www.espace-domotique.fr/fr/dome-ip/dahua-dh-sd49225xa-hnr-s3-dome-dahua-ptz-ip-zoom-25x-2-megapixel-ir-100m-dahua-4395.html?srsltid=AfmBOoqyWhE1yHa3yPt_Xow5dZ_YcGHtUYhliy7j9-pCq0JBX57lR1GH
https://reolink.com/fr/product/reolink-go-pt-plus/
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Utilisation : Portes d’entrée, locaux techniques, entrepôts 

Avantages : Très robuste, simple, sans électronique 

Prix indicatif : 80 à 150 € (hors pose) 

Source : https://www.abus.com/fr/Particuliers/Securite-de-la-porte/Barres-de-securite-pour-portes 

 

 

Détecteur d’ouverture connecté 

Description : Capteur magnétique sans fil, détecte l’ouverture de la porte et envoie une alerte (sirène ou 

smartphone) 

Technologie : Radio (Zigbee, Z-Wave, Wi-Fi) 

Alimentation : Pile (autonomie 1 à 2 ans) 

Fonctions : Notification immédiate, historique d’ouvertures, intégration domotique 

Utilisation : Habitation, bureaux, ERP 

Prix indicatif : 30 à 70 € (hors centrale d’alarme) 

Source : https://www.scs-sentinel.com/fr/55148-detecteur+d+ouverture+sans+fil+kitalarm-

15796.html 

 

 

Serrure connectée avec alarme intégrée 

Description : Serrure motorisée, contrôle d’accès par badge, code ou smartphone, alarme sonore en cas 

d’effraction 

Technologie : Bluetooth, Wi-Fi, RFID 

Alimentation : Piles (autonomie 6 à 12 mois) 

Fonctions : Journal d’accès, alerte effraction, verrouillage/déverrouillage à distance 

Utilisation : Logement, bureaux, locaux sensibles 

Prix indicatif : 250 à 400 € (hors pose) 

Source : https://www.verisure.fr/materiels/serrure-connectee 

 

Porte blindée certifiée 

Description : Porte en acier multi-couches, serrure 5 à 7 points, certification A2P BP1 à BP3 

Épaisseur : 70 à 90 mm 

Options : Anti-dégondage, isolation thermique et acoustique, finition personnalisée 

Utilisation : Résidences, commerces, locaux à risque 

Prix indicatif : 1 200 à 3 000 € (pose comprise) 

Source : https://a2p-certification.org/porte-blindee/ 

 

 

 

 

  

http://www.devenirenseignant.gouv.fr/
https://www.abus.com/fr/Particuliers/Securite-de-la-porte/Barres-de-securite-pour-portes
https://www.scs-sentinel.com/fr/55148-detecteur+d+ouverture+sans+fil+kitalarm-15796.html
https://www.scs-sentinel.com/fr/55148-detecteur+d+ouverture+sans+fil+kitalarm-15796.html
https://www.verisure.fr/materiels/serrure-connectee
https://a2p-certification.org/porte-blindee/
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CAPLP économie et gestion option Sécurité-prévention BAC + 3 
 

Les attendus de la première épreuve d’admission 

 

 

Cette épreuve vise à évaluer la capacité de la personne candidate à s’exprimer clairement à l’oral, à 

construire un raisonnement et à interagir avec le jury. Elle permet aussi d’apprécier les capacités à 

présenter et expliciter une pratique professionnelle dans le domaine de la sécurité et de la prévention.  

 

Deux situations professionnelles sont proposées aux candidats : la gestion d’une situation d’interaction 

et une proposition de solutions techniques. 

 

Il est attendu dans le sujet ci-dessus que la personne candidate analyse dans un premier temps l’ensemble 

des documents fournis. 

 

Puis, pour le traitement de la première question : 

 

- Identifie les circonstances ayant conduit à l’événement, notamment : 

o Problématique liée à l’accès isolé 

o Défaillance dans la sécurisation de cet accès 

o Réalisation non conforme de la ronde 

o Temps de réaction du service après l’intrusion 

o Prise en compte des aspects de gestion des ressources humaines (nouvel agent / 

planning). 

 

- Prépare les supports nécessaires à l’entretien, en intégrant, si besoin, des modifications aux 

documents annexes fournis, afin de présenter au directeur une analyse de la situation et de 

proposer des axes d’amélioration pour maintenir une relation commerciale de confiance en 

prenant en compte les contraintes de l’ERP. La personne candidate veillera lors de sa présentation 

à la commission d’interrogation à préciser les enjeux de cet entretien et de la bonne sécurisation 

du site. 

 

Pour le traitement de la deuxième question, il est attendu dans le sujet ci-dessus que la personne 

candidate :  

 

- Prépare et présente aux chefs d’équipe les supports nécessaires à la réunion, comprenant : 

o Un rappel des enjeux de la réunion 

o Un rappel des faits survenus dans la nuit du 20 au 21 juin 

o Une présentation des enjeux pour le client, les usagers et l’entreprise SECURPLUS  

o Une présentation des axes d’amélioration proposés 

o Un rappel des procédures professionnelles pour la réalisation de leurs missions et celles 

de leurs agents, dans le contexte Vigipirate 

o Une action de formation sur la détection des comportements suspects et la manière 

d’aborder ces personnes 

o Un temps d’échange avec les chefs d’équipe afin de prendre en compte leurs remontées. 

 

Lors de son passage devant le jury, la personne candidate devra montrer lors de l’exposé, outre une 

qualité technique des supports et celle des réponses aux problématiques, une communication orale claire, 

fluide et structurée dans le temps imparti.  

Lors de l’échange avec le jury, il est attendu une écoute active et ouverte aux interactions. 

 

http://www.devenirenseignant.gouv.fr/
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CAPLP économie et gestion BAC + 3 

 

Réglementation de la première épreuve d’admission 

 

Extrait de l’annexe de l’arrêté du 17 avril 2025 fixant les modalités d'organisation du concours externe 

du certificat d'aptitude au professorat de l’enseignement du second degré, publié au Journal Officiel du 

19 avril 2025 

 

1° Première épreuve d'admission  

L’épreuve consiste en un exposé, dans l’option choisie, suivi d’un échange avec le jury.  

À partir d’un environnement professionnel donné, le candidat doit résoudre un ou plusieurs problème(s). 

Le candidat est amené, au cours de l’épreuve, le cas échéant, à utiliser des outils numériques et techniques 

spécifiques.  

L’échange avec le jury permet d’approfondir les points utiles et d’aborder les notions connexes.  

Cette épreuve vise à évaluer la capacité du candidat à s’exprimer clairement à l’oral, à construire un 

raisonnement et à interagir avec le jury. Elle permet aussi d’apprécier les capacités à présenter et 

expliciter une pratique professionnelle dans l’option choisie.  

L’épreuve est notée sur 20. La note 0 est éliminatoire. 

Durée de la préparation: trois heures.  

Durée de l’épreuve: une heure (exposé vingt minutes; échange avec le jury: quarante minutes). 

Coefficient: 5. 

http://www.devenirenseignant.gouv.fr/

