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nécessaires a l'étude.
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pédagogiques nécessaires (documents professeurs, documents fournis aux éléves, éléments
d'évaluation ou associés au théme proposé).
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Rappel du support technique :

Hager Forum, implanté au cceur du plus grand site industriel de Hager Group a Obernai,
est un espace unique de plus de 6500 m? dédié a la formation et a I'innovation. Depuis son
inauguration, Hager Forum a accueilli plus de 14 000 personnes dont 180 groupes de clients
internationaux de Hager Group.

Congu pour répondre a la nécessité d’adapter les maniéres de travailler du groupe aux
réalités de demain : de maniére plus collaborative, plus interconnectée, Hager Forum a
'ambition de réinventer la maniere dont Hager Group interagit avec sa communauté et le
monde.

Véritable lieu de vie, Hager Forum agit tel un catalyseur, un éclaireur et un amplificateur
pour doper I'innovation et contribuer au développement de Hager Group. Dans ce cadre,
I'équipe Hager Forum a organisé plus de cinquante événements. Certains formats innovants
ont permis de positionner Hager Forum comme un espace ouvert et collaboratif : les Trend
Sessions, la Semaine de la Créativité et la Positive Impact Week.

Hager Forum a par ailleurs accueilli plusieurs manifestations a dimension régionale et
internationale, comme le Colloque Performance énergétique des entreprises, organisé par
la Région Grand Est et TADEME ou encore les premiéres journées d'assistance a
I'autonomie a domicile (AAL — Active Assisted Living) franco-allemandes, dédiées au théme
de l'assistance a I'autonomie a domicile.

La réalisation de Hager Forum a été pensée avec les technologies d’aujourd’hui et de
demain et se veut un showroom des produits de la société.

Ainsi 'alimentation du batiment est réalisée par une source extérieure BT mais
également par une alimentation photovoltaique (couverture totale du batiment) qui assure
un tiers de la consommation annuelle du batiment.

Par ailleurs, le Forum Hager dans sa conception et sa construction répond aux
préoccupations de la réglementation thermique et /ou environnementale en vigueur :

e maitrise économique et de la performance;

« mixité d’usage (formation, R&D, restauration, exposition, aires de jeux ...)

o lieux d’échanges et de rencontres avec les clients, les fournisseurs, les partenaires ...
Le batiment refléte I'entreprise ; ainsi, le batiment se veut une vitrine a I'échelle 1:1 des
solutions Hager, ou les produits peuvent étre admirés en action, si ce n’est pilotés par les
visiteurs eux-mémes. On notera notamment que l'armoire de distribution principale,
habituellement cachée en sous-sol, s'impose comme une attraction visible depuis I'entrée
principale. L'avant et l'arriere sont équipés de facades vitrées transparentes, permettant
d’admirer la configuration des disjoncteurs forte intensité 1000 A, les jeux de barres de
distribution et les appareillages.

Présentation du contexte pédagogique :

- Affectation : professeur de génie électrique — option électrotechnique et énergie, au
lycée polyvalent BISARILE dans la ville de Sélestat (Académie de Strasbourg).

- Service d’enseignement de 9 heures partagé sur deux classes : seconde Bac Pro
MELEC (2 MELEC) et en terminale Bac Pro MELEC (T MELEC).

- Section d’Enseignement Professionnel d’électrotechnique (SEP) avec les formations
proposeées :
o CAP Electricien
« Bac Pro MELEC - Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés

- Equipe disciplinaire composée de 6 enseignants titulaires.
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PARTIE A — EXPLOITATION PEDAGOGIQUE SUITE A UNE JOURNEE EN
ENTREPRISE

Dans cette partie, il est demandé d’exploiter une journée en entreprise initiée dans le cadre
de la convention de partenariat entre I'établissement scolaire et la société HAGER pour
proposer une séquence et une séance pédagogique.

Le monde économique est un partenaire de premiére importance pour I'Education Nationale
dans de nombreux domaines : information sur les métiers, élaboration des diplomes
professionnels, formation en milieu professionnel pour les éléves et les étudiants, promotion
de l'esprit d’entreprendre, organisation de stages en entreprise pour les enseignants et
formation continue des adultes.

Ces partenariats, formalisés a travers des conventions, se traduisent par de nombreuses
actions en direction des jeunes et des enseignants.

Lors de cette journée, les éléves de la classe de seconde MELEC vont pouvoir assister aux
conférences suivantes : la maison connectée et les batiments connectés KNX.

Dossier technique et ressources : DT 2, DT 3, DT 6, DT 7, DT 8, DT 13

A.1 Exploitation pédagogique de la journée en entreprise

L’étude d’une maison intelligente (ou connectée) est abordée dans la prochaine séquence
par le biais de la problematique du maintien a domicile pour les personnes a4gees ou a
mobilité réduite, en lien avec les themes des mini-conférences proposées.

Q.1 Préciser les disciplines pour lesquelles cette sortie peut-elle étre profitable. Justifier
votre réponse.

Q.2 Indiquer comment solliciter la société HAGER dans le cadre de la convention de
partenariat pour former les éléves sur cette problématique.

Q.3 Lister les taches et compétences professionnelles qui pourraient étre abordées lors
de cette séquence.

A.2 Elaboration d’une séquence et d’'une séance pédagogique relative a
la maison connectée incluant la problématique du maintien a domicile

Q.4 Proposer une séquence pédagogique pour faire appréhender aux éléves de la
classe de seconde l'usage des principaux equipements connectés d’'une habitation.
La proposition de la séquence précisera a minima :
e nombre, type, intitulé et résumé du contenu des séances proposeées ;
e modalités pédagogiques ;
e programmation temporelle ;
e espaces de formation utilisés ;
e complémentarité avec d’autres disciplines.
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Q.5 Proposer/ détailler / développer une séance pédagogique (document professeur et
document éléve) issue de la séquence ci-dessus (question Q.4) afin de permettre la
mise en ceuvre d’'une des fonctions de la technologie « Coviva ». Ces documents
préciseront entre autres : titre, mise en situation, problématique, durée, lieu, activités,
tadches, compétences, évaluation, organisation/contenu.

PARTIE B - ELABORATION D’UNE SEQUENCE PEDAGOGIQUE EN CO-
INTERVENTION ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ET FRANCAIS

Dans cette partie, il est demandé d’élaborer une séquence de co-intervention a partir d’'une
situation professionnelle issue du référentiel des activités professionnelles du Bac Pro
MELEC en lien avec les enseignements de frangais.

Dossier technique et ressources : DT 1a DT 3, DT 6, DT 9
Document réponse : DR Q.9

B.1. Analyse des volumes horaires

Afin de préparer la réunion de concertation avec le professeur de francais, il est demandé
d’analyser le référentiel de I'enseignement professionnel et le programme de frangais afin
d’identifier les enjeux de la co-intervention.

Q.6 Rappeler les objectifs de la co-intervention et citer les enseignements concernés.

Q.7 Relever le volume horaire consacré a la co-intervention - enseignement
professionnel / frangais - pour chacun des niveaux de formation (seconde, premiére,
terminale). Proposer des modalités d’organisation possibles du volume horaire sur
I'année scolaire au sein des emplois du temps des éléves.

Q.8 Indiquer si le volume horaire en co-intervention enseignement professionnel /
francais est respecté pour la classe de seconde (2 MELEC) ? Justifier votre réponse.

B.2. Elaboration d’une séquence

Il est demandé d’élaborer une séquence de co-intervention — enseignement professionnel /
frangais avec comme support la visite HAGER et comme objectif final la construction du
parcours professionnel présent et futur des éléves.

Les éleves seront amenés a préparer la visite et rédiger des fiches « Métiers » en utilisant
des outils numériques. Lors de la visite, les éleves devront aussi communiquer avec les
professionnels sur les problématiques abordées.

Q.9 Aprés concertation avec le professeur de francais, compléter le document réponse
DR Q.9 permettant de construire la fiche séquence, en indiquant :
¢ |es matiéres concernées par la co-intervention ;
e laclasse;
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e un titre cohérent pour la séquence ;
¢ |es compétences professionnelles en relation avec les taches professionnelles
et les perspectives d’étude en francais.
Pour chacune des séances, indiquer les compétences professionnelles et proposer
une ou plusieurs activités en lien avec les objectifs énoncés.

PARTIE C — ADAPTATION DU PARCOURS DE FORMATION

Dans cette partie, il est demandé de réaliser a partir de la matrice « taches professionnelles
/ compétences » un bilan des différentes situations de formation afin d’adapter et d’'améliorer
les séquences pédagogiques pour faire évoluer le parcours de formation.

Dossier technique et ressources : DT 1, DT 2, DT 3, DT 10 a DT 14
Documents réponse : DR Q.16 et DR Q.17

C.1. Réalisation du bilan des taches du parcours de formation

Il s’agit d’analyser la matrice afin de réaliser un bilan des taches les moins traitées dans le
parcours de formation.

Q.10 Indiquer les 4 taches a travailler en priorité parmi les différentes situations.

C.2. Modification du parcours de formation

Il s’agit d’adapter ce parcours pour réinvestir la visite de I'entreprise HAGER, en proposant
de modifier une ou plusieurs installations initialement cablées en traditionnel par I'utilisation
d’une solution connectée avec gestion des éclairages et des ouvrants.

Q.11 En fonction des espaces de formation et suite a la visite du forum HAGER, choisir
les zones et les supports pédagogiques les plus adaptés. Justifier votre réponse.

Q.12 Suite a la visite de I'entreprise HAGER et en s’appuyant sur la solution COVIVA,
proposer trois scénarii possibles.

Il est demandé de modifier la seconde partie de la séquence n°5 afin d’axer le travail des
éleves sur le paramétrage, la validation et I'explicitation du fonctionnement de l'installation
entre professionnels.

Q.13 Indiquer les 2 taches a traiter en priorité dans un nouveau parcours de formation qui
pourrait étre proposé et les 3 compétences a viser. Justifier votre réponse.

Sur les espaces de formation, la classe composée de 24 éléves est divisée en 2 groupes.
Chaque groupe est pris en charge par un enseignant.

Une situation de formation dure 2h.

Sachant que l'on dispose d’un nombre de kits COVIVA limités, les éleves travaillent par
binbme, simultanément sur 2 supports pédagogiques différents.
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Q.14 Apprécier I'utilité de faire passer systématiquement tous les éléves sur toutes les
situations de formation. Justifier votre réponse.

Q.15 Donner un intérét pédagogique a faire passer les éléves sur deux situations de
formation. Justifier votre réponse.

Q.16 En justifiant votre réponse, indiquer le nombre de semaines pour faire travailler les
éléves sur 2 situations différentes. Modifier et compléter le parcours de formation
sur le document réponse DR Q.16 de maniére a traiter les taches et compétences
visees.

Q.17 Suite a la modification du parcours de formation, compléter la fiche séquence sur le
document réponse DR Q.17 (repérer par des croix « X »).

C.3 Préparation d’une séance d’immersion en BTS Electrotechnique

Il est demandeé d’étudier 'accompagnement a l'orientation proposé aux éleves de terminale
MELEC.

Des immersions pour les éleves de terminale dans les 2 filieres STS de votre établissement
sont organisées annuellement. En revanche, le bassin de formation ne propose pas la
formation BTS Electrotechnique.

Il est demandé d’organiser une journée d’immersion dans un établissement de 'académie
pour les éléves intéressés par cette formation.

Q.18 Afin de préparer les éléves a la journée d’'immersion, lister les activités et taches
professionnelles du BTS Electrotechnique qui ne sont pas abordées dans le
référentiel du Bac Pro MELEC.

PARTIE D — MIXITE EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Dans cette partie, il est demandé d’étudier le regroupement, dans une méme formation,
d’éleves et d’apprentis, voire d’adultes.

Dossier technique et ressources : DT 1 a DT 5, DT 15, DT 16
Document réponse : DR Q.23

D.1. Analyse des différentes formes de mixité en formation
professionnelle.

La progression pédagogique construite est commune aux deux statuts (apprentis et
scolaires). La mise en place de modules de formation est a privilégier, en particulier dans
les enseignements professionnels. Par ailleurs, les activités en entreprise s’articulent dans
la progression pédagogique. Ainsi, I'activité professionnelle se transforme en compétences
évaluables.

Lors du suivi en entreprise et du bilan réalisé avec le maitre d’apprentissage en fin de 1¢"
semestre de 'année de seconde, il apparait que I'apprenti a largement abordé, mais quasi
exclusivement, les tdches suivantes :
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v' T 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer
pour une opération simple

T 1-3 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels électriques, équipements et
outillages nécessaires aux opérations

T 2-1 : organiser le poste de travail

T 2-2 : implanter, poser, installer les matériels électriques

T 2-3 : cabler, raccorder les matériels électriques

T 2-6 : mener son activitée de maniere écoresponsable

<\

ASRNENEN

Q.19 Afin d’individualiser la formation de cet apprenti, citer les compétences essentielles
qui n’ont jamais été abordées jusqu’a cette période.

Q.20 Afin de personnaliser le parcours de cet apprenti, préciser 3 situations de formation
qui permettraient d’aborder ces compétences.

Q.21 A travers le parcours individualisé, citer les épreuves et/ou sous épreuves qui sont
principalement abordées en entreprise et celles dans I'établissement (UFA).

Les parents de I'apprenti s’interrogent sur la différence entre les activités professionnelles
menées en entreprise et celles au sein de I'établissement.

Q.22 Pour faire suite a un courriel de leur part et d'aprés les éléments des questions
précédentes, décrire et expliquer succinctement la complémentarité de cette(ces)
formation(s).

D.2. Organisation du calendrier annuel

L’établissement a fait le choix en conseil d’administration de proposer a la rentrée la mise
en place d’'une nouvelle classe de Bac Pro MELEC avec mixage des statuts.

Le Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques (DDFPT) a
communiqué une proposition d’alternance des apprentis et la planification des périodes de
formation en milieu professionnel sur I'année scolaire, avec un positionnement de 6
semaines pour la classe de seconde Bac Pro.

Q.23 Proposer sur le document réponse DR Q.23, un positionnement du nombre de
semaines restantes pour les classes de premiére et terminale selon le texte
réglementaire (22 semaines sur I'ensemble de la formation), ainsi que la période
d’examen. Justifier vos choix.

D.3. Progression pédagogique

Q.24 Préciser les intéréts du mixage des parcours pour les apprenants.

Q.25 Citer un intérét du mixage des statuts pour un établissement.

Q.26 En déduire les impacts sur I'organisation de la progression pédagogique.
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Epreuve écrite disciplinaire appliquée




ANNEXE 1

VOLUME HORAIRE DE REFERENCE (*) CORRESPONDANT A UNE DUREE
DE 84 SEMAINES D’ENSEIGNEMENT, 22 SEMAINES DE PFMP ET 2 SEMAINES D'EXAMEN

B RiE: | TRORIEE | Hibara |  sor e
ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 450 420 390 1260
Enseignement professionnel 330 266 260 856
Enseignements professionnels et francais en co-intervention (a) 30 28 13 "
Enseignements professionnels et matheématiques-sciences en co-intervention (a) 30 14 13 57
Realisation d'un chef d'ceuvre - 56 52 108
Prévention-santé-environnement 30 28 26 84
Economie-gestion ou économie-droit (selon la spécialité) 30 28 26 84
ENSEIGNEMENTS GENERAUX 360 336 299 995
Frangais, histoire-géographie et enseignement moral et civique 105 84 78 267
Mathématiques 45 56 k] 140
Langue vivante A 60 56 52 168
Physique - chimie ou langue vivante B {selon la spécialité) 45 42 39 126
Arts appliqués et culture artistique 30 28 26 84
Education physique et sportive 75 70 65 210
ST ACCONPACKENENY pERSCIALSE, so o o
TOTAL DES HEURES 900 840 780 2520
PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL 4a6semaines | 628semaines | 8 semaines e

{a) la dotation horaire professeur est égale au double du volume horaire éléve,

{b) y compris les heures dédiées a la consolidation des acquis des éléves en fonction de leurs besoins a I'issue d'un positionnement en début de classe de seconde.
{c) en terminale : insertion professionnelle (préparation a I'emploi : recherche, CV, entretiens etc.) ou poursuite d'études {renforcement méthodologique etc.)

(*) Volume horaire éléve identique quelle que soit la spécialité (2 520 h).

Nombres de semaines, par niveau, sur une année scolaire (hors PFMP) : 30 semaines en seconde,
28 semaines en premiére, 26 semaines en terminale.
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DT 2 : Description des activités et taches professionnelles - Bac Pro MELEC

Les métiers de I’électricité :
o électricien(ne),

o électrotechnicien(ne),

e artisan électricien(ne),

e installateur(trice) électricien(ne),
e installateur(trice) domotique,

o technicien(ne) cableur(se) réseau informatique,
o technicien(ne) fibre optique, réseau, cuivre,

e monteur(se) électricien(ne),

o tableautier(re),

e intégrateur(trice) électricien(ne),

o technicien(ne) de maintenance, de dépannage,

Des secteurs d’activités :

e réseaux (production, stockage, connexion des
réseaux, transport, distribution, gestion de I'énergie
électrique)

o infrastructures (aménagements routiers, urbains, des
transports, réseaux de communications, ...)

e quartiers, les zones d'activité, les éco-quartiers
connectés

« batiments résidentiels, tertiaires, industriels
(domotique, VDI, automatismes, équipements
techniques, ...)

« industrie (distribution et gestion de I'énergie liées au
procédés, équipements industriels, industries
connectées et cyber-sécurisées)

o systémes énergétiques autonomes et embarquées

Des activités :

o A1 : préparation

o A2 : réalisation

* A3 : mise en service

. d’exécution
* A4 : maintenance
e A5 : communication

o entreprises artisanales et °T25
industrielles, T 26

administrations.

Des travaux :

o neuf, rénovation,

o de chantier, d'installation,
o de réalisation, de mise en

Des taches :

o T 1-1: prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer pour une
opération simple

T 1-2 : rechercher et expliquer les informations relatives aux opérations et aux conditions

o T 1-3 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels électriques, équipements et outillages
nécessaires aux opérations

o T 1-4 : répartir les taches en fonction des habilitations, des certifications des équipiers et du
planning des autres intervenants

* T 21 : organiser le poste de travail

Un contexte o T 22 : implanter, poser, installer les matériels électriques
grofessionnel . o T 2-3 : cabler, raccorder les matériels électriques

o T 2-4 : gérer les activités de son équipe

: coordonner son activité par rapport a celles des autres intervenants

peas : mener son activité de maniére éco-responsable

* collectivités et o T 341 : réaliser les vérifications, les réglages, les paramétrages, les essais nécessaires a la mise
en service de 'installation

o T 3-2 : participer a la réception technique et aux levées de réserves de l'installation

o T 4-1: réaliser une opération de maintenance préventive

o T 4-2 : réaliser une opération de dépannage

o T 5-1 : participer a la mise & jour du dossier technique de ['installation

o T 5-2 : échanger sur le déroulement des opérations, expliquer le fonctionnement de l'installation

service, de maintenance, de alinterne et & I'externe
conseil. o T 5-3 : conseiller le client, lui proposer une prestation complémentaire, une modification ou une
amélioration

Epreuve écrite disciplinaire appliquée
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DT 3 : Extrait du référentiel de certification - Bac Pro MELEC

ORGANISATION DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Le référentiel de certification du baccalauréat professionnel Métiers de I'Electricité et de ses
Environnements Connectés (MELEC) est construit a partir du référentiel des activités
professionnelles.

Les pages suivantes définissent les compétences, les connaissances et les attitudes
professionnelles associées.

La description des compétences terminales se présente sous forme de tableaux qui précisent :
les principales taches mobilisant la compétence ;

les conditions de réalisation ;

les principales connaissances associées a la compétence ;

les principales attitudes professionnelles associées a la compétence ;

les critéres d’évaluation de la compétence.

Ces compétences correspondent a la fois a des compétences terminales évaluables lors de la
certification et également a des objectifs de formation.

Aucune chronologie dans la maitrise ou les apprentissages n’est induite. Il s'agit d'une
présentation analytique et il convient de préciser que les situations (professionnelles ou
d’apprentissage) mobilisent plusieurs compétences simultanément.

COMPETENCES

13 compétences sont mobilisées pour réaliser 'ensemble des activités et tAches décrites dans le
référentiel des activités professionnelles.

C1 : Analyser les conditions de I'opération et son contexte ;
C2 : Organiser I'opération dans son contexte ;

C3 : Définir une installation a I'aide de solutions préétablies ;
C4 : Réaliser une installation de maniére éco-responsable ;
C5 : Controler les grandeurs caractéristiques de l'installation ;
C6 : Régler, paramétrer les matériels de l'installation ;

C7 : Valider le fonctionnement de l'installation ;

C8 : Diagnostiquer un dysfonctionnement ;

C9 : Remplacer un matériel électrique ;

C10 : Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel ;
C11 : Compléter les documents liés aux opeérations ;

C12 : Communiquer entre professionnels sur I'opération ;
C13 : Communiquer avec le client/usager sur 'opération.
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MATRICE TACHES PROFESSIONNELLES/COMPETENCES

e mnen=s | ¢1 [ c2 [ c3 | ca | cs | cs|cr|cs|co|ct|cn|ciz|cn
E‘;- T14| 2 2 2152311 Rz
[
$55[112] 2 2 2
BES
Bsz
E5E (T3 2 4 [
=2
£2 v1af 2 | 2 1 1
32
T24 2 1
T22 1 || 5 7[5
i
E |123 1 2 ("2 1] 1
£
: [T24 2 1 2
2
T25 2 1 2
T2:6 2 2 1
- Poids 1 : compétence secondaire pour réaliser la tache
H T34 1 2 2 2 1 1 1 Poids 2 : compétence essentielle pour réaliser la tache
o
£° 132 1 2 [z 2 [ %[
=
28 T4 1 2 2 2 | 1
£5
£ e 2 o I T B (8
g |54 x|l A || o
=
g
£ |52 1 20187
=
5 [rs3] 1 10 e
Compétences [+ c2 c3 Cc4 Cc5 C6 c7 Ccs C9 | C10 | C11 | C12 | C13
Certification des
bt E2 | E | E2 | E31 | E32 | E32 m- E2 | E2 | E31 | ER2

DT 4 : Définition des épreuves d’enseignement professionnel - Bac Pro MELEC

s 8 8 g
8% |BE8 |g= (g2
B 53 88 es
-1 2w = 0 cn
g0 £ = @ £
g &» @ 3 ] g o
&5 g g 5
= o o k-]
Compétences uz us us2 usz

€1 : Analyser les conditions de l'opération et son contexte X

€2 : Organiser I'opération dans son conlexte X

C3 : Définir une I & l'aide de sol pré X

C4 : Réaliser une installation de maniére éco-responsable X

C5: Contrdler les d caractéristi de T X

6 : Régler, p les de I’ X

7 : Valider le fonctionnement de linstallation X

Ca: D un nement X

C9 : Remplacer un matérial dlactriqua X

C10 : Exploiter les cutlls numériques dans le conlexte professionnel X

C11:C dter ls lies aux i X

C12:C i entre p ionnels sur I'opération X

C13: G iquer avec le cli ger sur l'opérati X
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DT 5 : Réglement d’examen - Bac Pro MELEC

Candidats de la

voie

scolaire dans un
établissement
public ou

Candidats de la
voie
scolaire dans un
établissement
prive,

Candidats de la

privé sous contrat, CFA ou section voie de la
Baccalauréat professionnel CF’? d'apprentissage fform.a“o" |
. ) s s ou section non professionnelle
Metler_s de I'Electricité et de,ses d'apprentissage habilité, formation continue dans un
Environnements Connectés habilité, professionnelle établissement
formation continue en public
professionnelle établissement habilité
continue prive,
dans un enseignement a
établissement distance
public
Epreuves Unité | Coef. | Mode Durée | Mode Durée | Mode Durée
E1 : Epreuve scientifique et 3
technique
Sous-épreuve E11 :mathématiques U1 1,5 CCF Ponctuel | 1h CCF
écrit
Sous-épreuve E12 : sciences Uiz 1,5 CCF Ponctuel | 1h CCF
physiques et chimiques écrit et
pratigue
E2 : Préparation d'une opération U2 3 CCF Ponctuel | 3h CCF
écrit et
pratique
E3 : Epreuve prenant en compte la 11
formation en milieu professionnel
Sous-épreuve E31 U31 4 CCF Ponctuel | 8h CCF
réalisation d’une installation pratigue
Sous-épreuve E32 U3z 3 CCF Ponctuel | 4h CCF
livraison d’une installation pratigue
Sous-épreuve E33 Uss |2 CCF Ponctuel | 3h CCF
dépannage d’une installation pratigue
Sous-épreuve E34 U34 1 Ponctuel | 2h Ponctuel | 2h CCF
Economie-gestion écrit écrit
Sous-épreuve E35 U3s 1 Ponctuel | 2h Ponctuel | 2h CCF
Prévention, santé, environnement écrit écrit
E4 : Epreuve de langue vivante U4 2 CCF Ponctuel | 20min | CCF
oral (1)
E5 : Epreuve de frangais, histoire 5
géographie, enseignement moral et
civique
Sous épreuve E51 Us1 25 Ponctuel | 2h30 Ponctuel | 2h30 CCF
Frangais écrit écrit
Sous épreuve E52 us2 |25 Ponctuel | 2h Ponctuel | 2h CCF
Histoire, géographie et écrit écrit
enseignement moral et civique
EG6 : Epreuve d’arts appliqués et ue 1 CCF Ponctuel | 1h30 CCF
cultures artistiques écrit
E7 : Epreuve d’éducation physique | U7 1 CCF Ponctuel CCF
et sportive pratique
Epreuves facultatives (2)
EF1 UF1
EF2 UF2

(1) dont cing minutes de préparation.

(2) Le candidat peut choisir une & deux unités facultatives parmi les unités possibles, les conditions sont fixées par la réglementation en
vigueur. La langue vivante choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de I'épreuve
obligatoire. Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de I'obtention du dipldme et
de I'attribution d’'une mention. L'épreuve est effectuée en mode ponctuel terminal, elle est orale d'une durée de 20mn, dont 5 minutes

de préparation.
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Emploi du temps - classe 2 MELEC
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DT 8 : Offre de formation HAGER

Hager Group compte parmi les fournisseurs leaders de solutions et

de services pour les installations électriques dans les batiments

résidentiels, tertiaires et industriels. Nous proposons une offre : hager
compléte de la distribution d'énergie électrique a la gestion

technique des batiments en passant par le cheminement de cébles
et les dispositifs de sécurité.

Découvrez
notre offre de formation

Vous étes a la fois technicien, distributeur, artisan, vendeur, manager, I'offre de formation d'explore s'adresse a tous les
aspects de votre métier, en s'appuyant sur trois domaines complémentaires.

=
1

Le coeur de métier La valeur du métier Le développement du métier
01 Réglementation 04 Maison connectée 09 Business et management
02 Habitat 05 Sécurité 10 Développement personnel
03 Tertiaire 06 Batiments connectés KNX
07 Management de I'énergie
08 e-Mobilité

Découvrez nos modalités de formation a distance...

Formations e-learning sans horaires

Monter en compétences, c'est ol vous voulez et quand vous voulez !
Formez-vous & distance avec explore quelle que soit votre disponibilité dans la se-
maine ou dans la joumnée.

Disponible avec les formations :

- Initiez-vous aux principes fondamentaux de I'électricité

- Découvrez I'environnement de I'autonomie & domicile

- Appliquez la NF C 15-100 pour I'installation électrique d’un tertiaire de proximité
- Découvrez les modalités du déploiement de la fibre optique

- Concevez une installation électrique équipée de parafoudres

- Initiez-vous a I'utilisation du logiciel Hagercad.T avec 12 tutoriels

- Initiez-vous aux bases des objets connectés et de KNX

- Initiez-vous & l'efficacité énergétique au travers du comptage

- Initiez-vous aux techniques de vente

- Identifiez 'environnement des véhicules électriques
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DT 10 : Matrice des taches professionnelles / compétences du parcours de
formation Bac Pro MELEC

Matrice tache professionnelles / compétences (sur les 3 années de formation)
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DT 11 : Extrait du parcours de formation classe 2 MELEC (1¢" semestre)

Construction

Liaison avec |'enseignement de la

certains
appareillages,
étude de leur
conception.

Repérage sur un plan. Echelle. Lecture de cotes. Repérage de matériaux. Décodage des symbole
architecturaux.

Liaisons avec I'EG

Entretiens
individuels et

Visites.
Témoignages
professionnels.

positionnement.

Travail sur les repéres dans |'espace, sur les multiple et les sous multiples, conversion d'échelle.
Méthodologie et organisation du travail.

35 36 : 37 H 38 ] 39 H 40 ] 41 42 43
Séquence N°1 : Séquence N°2 i Séquence N°3
o PREPARATION T141 T12 i
< H
§ REALISATION T22 T23 T26
3 : » : NG
& MISE EN SERVICE
% MAINTENANCE
< COMMUNICATION
Accueil des
éleves : . . A
/ Praparation d:‘me Teglisdion Réalisation d'une installation électrique du batiment : type traditionnel
Thématiques / objectifs presentation Savoir décoder un plan, ; : e
métiers, £y h . Savoir implanter, poser, installer, connecter les matériels et les
It Connaitre I'appareillage d'une isarailiades Sestiaaes
R installation électrique PP 9 q 8
techniques, ©
supports... ] =
@ ]
Compétences développées c12 c1-c2 c1-c2 ca ca C4-C5 C4-C5 2 o
| | % 2
Découverte de =
>

Activité : g ’ : . i
. T Activité - " Equipement salle multifonction du "Grand Hotel
Projets ,.ser,ﬁam? réalisation de I'éclairage, des prises de courant ...
d'integration
: Plan de formation a modifier

42 43 44 45 46 47 48 I 49 | 50 51 52

Séquence N°4 Séquence N°5 l

T11 T1-2 i
T22 T23 T26
Reéalisation d'une installation électrique du batiment : type traditionnel

Visite du Forum i g / 4 e
" HAGER Savoir implanter, poser, installer, connecter les matériels et les appareillages électriques -
2 2
] - =
[=] c [=]
@ g @ 3
8 @ c12 c1.c2 C3.c4 C4-C5 C4-C5 C4-C5 C4.C5 8 v
s |8 g
@ @
o o
= =

Veille Repérage sur un plan. Echelle. Lecture de cotes. Repérage de matériaux
technologique Décodage des symboles architecturaux.
EchaTge avec Travail des consignes, décodage, interprétation.
et Méthodologie et organisation du travail
professionnels
. Activite :d Activité : " Equipement de la salle multifonction du "Grand Hatel"
BCUWE;E u réalisation du contréle d'accés, gestion de I'éclairage horloge + variation de lumiére,
menae gestion du chauffage fil-pilote, cablage des volets roulants électriques
professionnel
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DT 12 : Espaces de formation - plateau technique Bac Pro MELEC

Zone résidentielle

Loge gardien
du Grand
hotel,
Appartement
(2 espaces
habitat 3D) )

Garderie du
Grand hotel
(espace
tertiaire 3D)

y,

| e | oree

Poste de

livraison
BT-BT

Entreprise de
production
« Café Henry »
(espace systemes)
Barriere
Torréfacteur
Ventilateur
Levage
Transtockeur

Zone commerciale et culturelle

Salle
multifonction
du Grand
hotel
(espace
tertiaire 3D)

Y. Y.

Bureaux du
Grand hotel

(espace
tertiaire 3D)

Zone des infrastructures : avenue technique

(distribution abonné, éclairage public, borne recharge véhicule,

signalisation, enseignes, vidéo-surveillance...)

Zone industrielle

-

J

Espace de
préparation
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DT 13 : COVIVA - solution connectée chez HAGER
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Modéle CMEN v3

Nom de famille :
(Suivi, s'il'y a lieu, du nom d’usage)

@ﬁ E Prénom(s) :

E"ﬂ% Numéro Né(e)
E H- Candidat : le :

Cadre réservé aux candidats de concours de recrutement et examens professionnels

CONCOUIS & ..oovvniiii e Option/Section: ...............c.ooiiiiii. N° d’inscription :
Cocher une seule case parmi les six types de concours suivants : Cocher public OU privé

- . . . . , . UNIQUEMENT pour les X L
|:| externe |:| 3¢ externe |:| externe spécial |:| interne ou 1¢ interne |:| 2" interne |:| 2" interne spécial concours enseignants : |:| public |:| privé

Examen professionnel pour 'avancement augrade de : ...............cccooiiiiiiiiiiiiiiie i

Cadre réservé aux candidats d’examens et du concours général

EXamen @ ... Série/ Spécialité @ .............ooiiiii

Epreuve - Matiere © .............ooiiiiiii e SeSSION I ...

EFE GET 2

DRQ.9

Tous les documents réponses sont a rendre,
méme non complétés.

Tournez la page S.V.P.




NE RIEN ECRIRE DANS CE CADRE

DR Q.9 : Fiche séquence co-intervention - enseignement professionnel / frangais

Co-INtErVEN I ON © o

Titre de la
séquence

Activités et taches professionnelles liées a la séquence :

Activités Taches travaillées lors de la séquence

Activité 1 T 1-2 : rechercher et expliquer les informations relatives aux
(préparation) opérations et aux conditions d’exécution

Activité 5 T 5-2 : échanger sur le déroulement des opérations, expliquer le
(communication) fonctionnement de l'installation a l'interne et a I'externe

Compétences en enseignement professionnel et perspectives d’étude en francais :

Enseignement professionnel

Francais

Dire le Maitriser 'échange oral : écouter,
---------------------------------------------------- métier réagir’ Slexprimer dans diverSeS
.................................................... Sltuatlons de Communlcatlon

Ecrire Matitriser I'échange écrit : lire,
.................................................... |e analyser, écrlre et adapter son
.................................................... métier | expression écrite selon les

situations et les destinataires

Lire le Confronter des connaissances et

.................................................... métler deS expérlences pour se COhStrUIre
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Activités proposées :

N° Enseignement professionnel Frangais
séance
et durée | Objectifs et compétences Objectifs et perspectives d’étude

Objectif : En groupe, a l'aide Objectif : Etudier 'identité de

N°1 d’outils numériques, de réflexion, I'entreprise site Hager Group
comprendre |'offre et la structure
de la société HAGER et I'’évolution

Th du matériel
N° des compétence(s) : Lire et écrire le métier

Connaissance du passé et de la

............................................... tradltlon du mé“er
Activité(s) des éléves :
Objectif : Présenter a la classe Objectif : Etudier la typologie du site

N°2 une partie du site internet Hager : | internet HAGER

et particulier, professionnel

N°3 documentation, ...
N° des compétence(s) : Lire et dire le métier

2h Typologie et stratégie de lectures
............................................... Spéc|f|ques
Activité(s) des éléves :
Objectif : Savoir préparer et Objectif : Dialoguer avec un

N°4 s’organiser en groupe pour bien professionnel
aborder la visite

1h N° des compétence(s) : Dire et écrire le métier

Analyse de négociation dans le cadre
............................................... du travall
Activité(s) des éleves :
Epreuve écrite disciplinaire appliquée - DOSSIER DOCUMENTS REPONSE - Page 3 sur7
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N°5

Visite de I'entreprise HAGER

Objectif : Répertorier les différents | Objectif : Restituer I'expérience du

N°6 meétiers dialogue établi avec les professionnels
Neot7 N° des compétence(s) : Dire et écrire le métier
Description des métiers
2h e .
Activité(s) des éléeves :
Objectif : Créer son parcours Objectif : « Devenir soi »
N°8 professionnel, pour le présenter a
une entreprise
2h N° des compétence(s) : Dire et écrire le métier
Réalisation d’'une présentation de soi
Activité(s) des éléves :
Objectif : Se préparer a la PFMP | Objectif : « Devenir soi »
N°9 en realisant les documents
demandés par les entreprises
Th N° des compétence(s) : Ecrire le métier
Analyse de négociation dans le cadre
............................................... du travail
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Modéle CMEN v3

Nom de famille :
(Suivi, s'il'y a lieu, du nom d’usage)

@ﬁ E Prénom(s) :

E"ﬂ% Numéro Né(e)
E H- Candidat : le :

Cadre réservé aux candidats de concours de recrutement et examens professionnels

CONCOUIS & ..oovvniiii e Option/Section: ...............c.ooiiiiii. N° d’inscription :
Cocher une seule case parmi les six types de concours suivants : Cocher public OU privé

- . . . . , . UNIQUEMENT pour les X L
|:| externe |:| 3¢ externe |:| externe spécial |:| interne ou 1¢ interne |:| 2" interne |:| 2" interne spécial concours enseignants : |:| public |:| privé

Examen professionnel pour 'avancement augrade de : ...............cccooiiiiiiiiiiiiiiie i

Cadre réservé aux candidats d’examens et du concours général

EXamen @ ... Série/ Spécialité @ .............ooiiiii

Epreuve - Matiere © .............ooiiiiiii e SeSSION I ...

EFE GET 2

DRQ.16 - DRQ.17

Tous les documents réponses sont a rendre,
méme non complétés.

Tournez la page S.V.P.




NE RIEN ECRIRE DANS CE CADRE




Extrait du parcours de formation

DR Q.16
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DR Q.17 : Fiche séquence

Séquence N° Classe :

FICHE SEQUENCE

THEMATIQUE e S O P SR
G e e S e e e e e e
INTERMEDIAIRES
N°SEMAINE(S) oo ESPACE(S) DE FORMATION  **F** oo sst st
GROUPES ELEVES ...t esiesessssiessesssoins SUPPORT(S) PEDAGOGIQUES
ACTIVITES TACHES PROFESSIONNELLES

X)
T 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer pour une opération simple
Activité 1 - Préparation des - - - - - — -
opérations de réalisation, de T 1-2 : rechercher et expliquer les informations relatives aux opérations et aux conditions d’exécution
mise en service, de T 1-3 : vérifier et compléter si nécessaire |a liste des matériels, équipements et outillages nécessaires aux opérations
maintenance
T 1-4 : répartir les taches en fonction des habilitations, des certifications des équipiers et du planning des autres intervenants
T 2-1 : organiser le poste de travail
T 2-2 : implanter, poser, installer les matériels électriques
T 2-3 : cabler, raccorder les matériels électriques
Activité 2 - Réalisation ; , _
T 2-4 : gérer les activites de son equipe
T 2-5 : coordonner son activité par rapport a celles des autres intervenants
T 2-6 : mener son activité de maniére éco-responsable
T 3-1 : réaliser les vérifications, les réglages, les paramétrages, les essais nécessaires a la mise en service de l'installation
Activité 3 - Mise en service — - - - - - -
T 3-2 : participer a la réception technique et aux levées de réserves de linstallation
T 4-1 : réaliser une opération de maintenance préventive
Activité 4 - Maintenance . — ;
T 4-2 : réaliser une opération de dépannage
T 5-1 : participer a la mise a jour du dossier technique de I'installation
Activité 5 - Communication T 5-2 : echanger sur le déroulement des opérations, expliguer le fonctionnement de l'installation a l'interne et a I'externe

T 5-3 : conseiller le client, lui proposer une prestation complémentaire, une modification ou une amélioration

CONNAISSANCES ASSOCIEES
X)
C1: Analyser les conditions de I'opération et son contexte AP1 AP5 Chaine d'énergie
C2 : Organiser 'opération dans son contexte AP1 AP2 AP4 Chaine d'information
C3 : Définir une installation a I'aide de solutions préétablies AP1 AP3 AP5 Grandeurs électriques, mécanigues, dimensionnelles
C4 : Réaliser une installation de maniére éco-responsable AP1 AP2 AP4 Ressources et outils professionnels
C5 : Controler les grandeurs caractéristiques de l'installation AP1 AP5 Qualité - Sécurité - Environnement
C6 : Régler, paramétrer les matériels de l'installation AP1 Diagnostic
C7 : Valider le fonctionnement de l'installation AP1 Communication
C8 : Diagnostiquer un dysfonctionnement AP1 AP4 AP5
C9 : Remplacer un matériel électrique AP1 AP4
C10 : Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel AP1 AP4 APS
C11 : Compléter les documents liés aux opérations AP1
C12 : Communiguer entre professionnels sur I'opération AP2 AP3 AP5
C13: Communiguer avec le clientfusager sur 'opération AP3 AP4 AP5

Attitudes professionnelles :  AP1 : faire preuve de rigueur et de précision
AP2 : faire preuve d'esprit d’equipe
AP3 : faire preuve de curiosité et d'écoute
AP4 : faire preuve d'initiative
AP5 : faire preuve d'analyse critique
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Modéle CMEN v3

Nom de famille :
(Suivi, s'il'y a lieu, du nom d’usage)

@ﬁ E Prénom(s) :

E"ﬂ% Numéro Né(e)
E H- Candidat : le :

Cadre réservé aux candidats de concours de recrutement et examens professionnels

CONCOUIS & ..oovvniiii e Option/Section: ...............c.ooiiiiii. N° d’inscription :
Cocher une seule case parmi les six types de concours suivants : Cocher public OU privé

- . . . . , . UNIQUEMENT pour les X L
|:| externe |:| 3¢ externe |:| externe spécial |:| interne ou 1¢ interne |:| 2" interne |:| 2" interne spécial concours enseignants : |:| public |:| privé

Examen professionnel pour 'avancement augrade de : ...............cccooiiiiiiiiiiiiiiie i

Cadre réservé aux candidats d’examens et du concours général

EXamen @ ... Série/ Spécialité @ .............ooiiiii

Epreuve - Matiere © .............ooiiiiiii e SeSSION I ...

EFE GET 2

DRQ.23

Tous les documents réponses sont a rendre,
méme non complétés.

Tournez la page S.V.P.




NE RIEN ECRIRE DANS CE CADRE
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