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L'épreuve a pour objectif d'évaluer, dans I'option choisie et le cas échéant, dans la spécialité choisie
par le candidat [...], I'aptitude de celui-ci & concevoir une séance d’enseignement et a en exposer les
modalités d’animation a partir de données relatives au contexte de mise en ceuvre.

La séance s’inscrit dans les programmes et référentiels du lycée professionnel.

Dans le cadre de I'épreuve, le candidat dispose de ressources numériques composées d'un dossier de
ressources iconographiques ou textuelles précisant le contexte de mise en ceuvre, et un dossier de
références en design ou métiers d’art. Ces dossiers sont consultables hors ligne, au format PDF.

Les candidats des spécialités de I'option métiers d’art disposent, en outre, d’un acces aux équipements
de la spécialité et a la matiére d’ceuvre permettant de répondre a I'épreuve.

SUJET

« ENJEUX EN JEU »

TRAVAUX DE PREPARATION (5 heures)

Vous concevrez une séance constitutive d’'une séquence dont le théme, la problématique, le
niveau de classe, la spécialit¢é et le nombre d'éleves sont définis dans le repere de
séquence ci-apres.

Votre réflexion visera a répondre aux enjeux didactiques et pédagogiques de la situation. Vous
vous appuierez sur les dossiers de ressources et de références numériques fournis, ainsi que
sur vos acquis et références personnelles.

Un espace et un équipement professionnels sont mis a votre disposition pour conduire
librement vos explorations et essais techniques, utiles au développement de votre séance.

EXPOSE ET ENTRETIEN (30 + 30 minutes)

Vous exposerez votre projet de séance et justifierez votre stratégie en précisant :
— les objectifs d’apprentissage ;

— les modalités d’animation ;

— les activités (nature et durée) et leur articulation ;

— les supports pédagogigques envisageés ;

— les modalités et les contenus de I'évaluation.

EVALUATION

e Prise en compte du repére de séquence.
o Efficience de la stratégie.

o Pertinence de 'argumentation.

e Qualité de la prestation orale.



REPERE DE SEQUENCE

THEME DOMAINE D’ETUDE

Enjeux en jeu. A2 B2 - Etude d’une réalisation (vitrophanie).

PROBLEMATIQUE DE LA SITUATION

Communiquer, avec force, sur les inégalités professionnelles - en jouant sur les quantités et les échelles -
dans le hall d’accueil du Secrétariat d’Etat chargé de 'égalité entre les femmes et les hommes.

NIVEAU DE CLASSE

Seconde année Brevet des métiers d’art.

SPECIALITE

Arts graphiques option A Signalétique.

NOMBRE ET PROFIL D’ELEVES

15 éléves dont 3 éléves ayant un trouble durable du langage écrit (dyslexie) affectant la lecture,
l'orthographe et I'écriture.

APTITUDES ET DIFFICULTES REPEREES

Groupe d’éléve dynamique et impliqué. 1 éléve souhaiterait suivre I'option B. 1 éléve dipldmé du
supérieur dispose d’'un emploi du temps aménagé centré sur la formation professionnelle).

ESPACE(S), EQUIPEMENT(S), SUPPORT(S) ET MATIERE(S) D’CEUVRE

Cf. fiche intitulée « Espace(s), équipement(s), support(s) et matiere(s) d’ceuvre » du dossier de
ressources.

CALENDRIER

Premier semestre de la seconde année du BMA.

SEANCE(S) PRECEDENTE(S) | SEANCE A CONSTRUIRE | SEANCE(S) SUIVANTE(S)

Travail autour des chiffres-clés du Recherches d’hypothéses Réalisation d’'une maquette
rapport « Vers 'égalité réelle entre | graphiques qui répondent ala | numérique (prototype du
les femmes et les hommes » problématique de la situation. | projet) destinée a étre

présentée au client (le

édition 2019 en co-animation avec
secrétariat d’état).

les mathématiques-sciences.

Travail en co-animation avec l'art
appliqgué au métier sur des notions
et principes en lien avec les
besoins de la problématique.




DOSSIER DE RESSOURCES

NB : Les documents du dossier de ressources sont mis a disposition
des candidats sous forme numérique.

1. Annexes de l'arrété du 19 avril 2019 portant création de la spécialité « Arts graphiques »
du brevet des métiers d'art et fixant ses modalités de délivrance.

2. Programme d’Arts Appliqués et Cultures artistiques.

3. Programme de mathématiques et de physique-chimie.

4. Fiche « Espace(s), équipement(s), support(s) et matiére(s) d’ceuvre » :
Espace(s) pédagogique(s) :

e Salle composée de :
- 1 poste informatique avec vidéo projecteur ;
- 15 places assises avec tables.

e Salle informatique composée de :
- 15 postes informatiques ;
- 1 photocopieur couleur A3 connecté au réseau.

Equipement(s) :

Un plotter de découpe - laize 610 ;

Une imprimante / traceur numérique - laize 1370 ;

Un laminateur a chaud - laize 1600 ;

Une machine de gravure / fraisage - Aire de gravure environ 600 x 400 ;

Une machine Laser (gravure et découpe) - Aire de gravure 460 x 305 minimum ;
Une imprimante 3D - Technologie FDM (dép6t de fils fondus) ;

Une coupeuse a panneaux avec outils pour différentes découpes ;

Presse manuelle a ceillets ;

Seringue pneumatique a peinture ;

Outillages portatifs : ponceuse, scie sauteuse, perceuse, décapeur thermique ;
Cabine d’aspiration mobile.

Support(s) : hall d’accueil du Secrétariat d’Etat.

Matiere(s) d’ceuvre : matiéres d’ceuvre disponibles au centre d’épreuve du concours.


https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/BMA_ArtsGraph/Annexes_BMA_ArtsGraph.pdf

5. Livret intitulé « Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes », édité en 2019 par le

Secrétariat d’Etat chargé de 'égalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et de
I'égalité des chances.

CHIFFRES-CLES - EDITION 2019
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Extraits du livret :

Inégalités

2.3 Des femmes plus souvent en temps partiel subi

Part du sous-emploi*, selon le sexe, en 2018
°
8,6% 3,5%
des femmes actives des hommes actifs

sont sous-employées ‘sont sous-employés

Emploi

2.1 Les Francaises de plus en plus actives en France et en Europe

Taux d'activité des 15-64 ans, selon le sexe, en 2018

FRANCE EUROPE A 28

-~ ° 2
68,2% i '75,8% 67.9%' '78,9%

Champ - poputation des 15-44 ans, France entidrs hars Mayotte
Source : Eurosat et Insee.

Taux d'emploi des 15-64 ans, selon le sexe, en 2018 2.4 Une discrimination a poste et compétences égales

Champ - personnes en emploi 3gées de 15 3ns ou plus, France hors Mayotte
Saurce - Insee, enquéte Emplar

2. EGALITE PROFESSIONNELLE
2. EGALITE PROFESSIONNELLE

davantage, ou travatiant 3

FRANCE EUROPE A28 Ecart de salaires entre les hommes et les femmes en 2015 (en %)
=il e 2 ° : W Ecart de revenus salarial
61,9% ’ ';@m% 62,5% ' 73% = OO A 18.5%

% Aposte et compétences égales v

Jicn des 15-44 ane, France entid e
Champ - poputaticn des 15-44 ane, France entidre hars Mayotts ST

Saurce  Eurostat et Inee.

s 2.5 Plus d’employées que de cadres
Taux de chdmage des 15 ans et plus, selon e sexe, en 2018 proycesq

FRANCE EUROPEA 28 Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe en 2018 (en %)
Ensemble 15-24 ans

. ® P e Agriculteurs, exploitants A 2,2%
9,1% E' 9,0% 2% f'ﬂ,‘% 7,2%." 6,8% Artisans, commercants, chefs dentreprise 89%
° Ouvriers 31,7%
e ' Catres i 8%
e ooy o TR 12.6%

2.2 Prés d’un tiers des femmes travaille 3 temps partiel en 2018

champ 3980 0o 15305 cupls, e
Source. lnses enqubt Mo
o 2.6 Des péres qui prennent un congé paternité, mais pas de congé parental
. ' ' ' Part des hommes prenant un congé paternité et parental
29,3%

8,4% e A 9
des i desh

'z‘s"::'s';;s,l lem’ 5 Z;lu/:meﬂremn * ﬁ:‘h{omih“kéd‘ul
atemps partie atemps partiel acongpterae en 2013 conpmet ot s

hamp. 1502 0u plue,
Source :Insee, enguite Emplol

Source Drecs, mars 2016,

11 Un sexisme omniprésent...
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Plafond de verre

2.7 Un plafond de verre omniprésent

1, CULTURE D UEGALITE
1. CULTURE DE LEGALITE

Part des femmes dans les CAC et Comex du SBF 120 et autres bourses
européennes (en %) des entreprises du :

SBF120 [Fmgce] CAC 40 [Fragce] MIB 40 (ltalie)
o
o 2%
FTSE 100 (Royaume-Uni)  HDAX (Allemagne)

211% f 27,1% i

Source 2017

14 Des Biibres rds sexuies
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2. EGALITE PROFESSIONNELLE

Part des femmes parmi les directeurs et directrices d'établissements

culturels et dans les présidences, en 2019
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Saurce - ministire des sports, 2017




DOSSIER DE REFERENCES

NB : Les documents du dossier de références sont mis a disposition
des candidats sous forme numérique.

Sélection des vitrophanies de I'entreprise d’art mural et de fresques murales Mel & Kio
proposées dans le dossier de références.

1. Bureaux de I'entreprise Absyss a Montrouge (92)

<Voir tous les projets

VITROPHANIE R
ABSYSS 8 EESS

pMel et Kio




2. Bureaux du siege social Néopost a Rueil-Malmaison (92)

<Volr tous les projets

VITROPHANIE
CABINES DE
BUREAUX
ACOUSTIQUE
NEOPOST

Vitrophanie colorée sur cloisons vitrées des cabines
de bureaux acoustique dans les bureaux du siége
social de I'’entreprise Neopost




3. Cabinet dentaire du Dr Rémi Portier a Montévrain (77)

< Vol tous les projets.

VITROPHANIE
CABINET DENTAIRE

4. Service de rééducation de I'hépital Tenon a Paris (75)

<Voir tous les projets

VITROPHANIE
HOPITAL TENON

<

5. Maison d'enfants Les ricochets a Dagneux (01)

<Voir tous les projets.

IME LES
VITROPHANIE
MAISON D’ENFANTS
LES RICOCHETS- PEP
o1






